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2021-2022 Akademik Yili Bahar Donemi Yapilan Egitimlere Yonelik
Degerlendirme Raporu

Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi, egitimde miikemmellik ve siirekli gelisim
cercevesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler icin egitim programlari diizenlemektedir.
Bu egitimlere iliskin degerlendirmeleri yapmak ve gelen sonuglara gore gelecek egitimleri
sekillendirmek amaciyla egitim degerlendirme anketi egitime katilan tiim katilimcilara e-posta yolu ile

gonderilmektedir.

AKADEMIK PERSONELE YONELIK YAPILAN EGITIMLER

2021-2022 Akademik Yili Bahar Doneminde akademik personele yonelik olarak 2 calistay olarak
toplamda 6 egitim verilmistir. Egitimlere iliskin ayrintih bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir. Verilen
egitimler Baskent Universitesi Olgme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) isbirligi ile
gerceklestirilmistir.

Tablo 1 Akademik Personele Yonelik Verilen Egitimler
Akademik Personele Yonelik Egitmen

Verilen Egitim
Egitim Fakiiltesi: Program Yeterlikleri ve Ders Hedefleri Hazirlama Calismasi

1. Oturum:
Program Yeterliklerinin Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan Elgiin
Yazilmasinda Dikkat Edilecek Dr. Ogr. Uyesi Esra Kinay Cicek 1 Haziran 2022
Hususlar 13.00-16.30

2. Oturum: Egitim Fakdultesi Toplanti
Ders hedeflerinin yazilmasi ve Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan Elgiin Salonu
program yeterlikleri ile Dr. Ogr. Uyesi Esra Kinay Cicek

iliskilendirilmesi
Program Yeterlikleri Ve Ders Hedefleri Hazirlama Calistayi

1. Oturum: Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan Elgiin 6 Haziran 2022
Program Yeterlikleri Dr. Ogr. Uyesi Esra Kinay Cigek 13:00-16:30
2. Oturum: Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan Elgiin = Egitim Fakiiltesi Toplant
Ders hedefleri olusturma Dr. Ogr. Uyesi Esra Kinay Cicek Salonu
7 Haziran 2022
3. Oturum: 13:00-14:30

Prof. Dr. Giray Berberoglu

Ders hedeflerinin 6lctlmesi Egitim Fakdltesi Toplanti

Salonu
4. Oturum: 8 Haziran 2022
Baskent Universitesi Miihendislik | Prof. Dr. Yusuf Tansel i¢ 10:00-12:00
Fakiiltesi Olcme ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Yorulmaz Miihendislik Fakiiltesi
Degerlendirme Sistemi Bilgisayar Lab.

Akademik personele yonelik diizenlenmis olan egitimleri Tablo 1’de yer almaktadir. 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyilinda verilen egitimlerin konusunu tiniversite biinyesinde yer alan programlarin
ihtiyaclari dogrultusunda “program vyeterlikleri”, “ders hedefleri” ve “Olgme ve degerlendirme”

olusturmaktadir.
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Egitimler hem Baskent Universitesi biinyesinde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlari ve BOGEM
ile BODEM personeli tarafindan yiritilmustir. Verilen egitimlerin teorik kisimlari toplanti salonunda

ylz ylze, pratik kisimlari ise bilgisayar laboratuvarinda yiratilmustdr.

Verilen egitimlerdeki oturumlar birbiri ile baglantili oldugundan dolayl her bir oturum igin ayri
degerlendirme yapilmasi istenmemis, katilimcilardan tim oturumlar tek bir anket Uzerinden

degerlendirmeleri istenmistir.

Yapilan Egitimlerin Degerlendirilmesi

1 Haziran 2022 ile 6-7-8 Haziran 2022 tarihleri arasinda Baskent Universitesi 6gretim elemanlari
tarafindan akademik personele yonelik gergeklestirilen egitimlerin katihmcilarina gevrimici anketler
uygulanarak her bir egitime iliskin bilgiler elde edilmistir. Anketler egitimler tamamlanmasi ardindan 1
hafta igerisinde e-posta lizerinden tim katilimcilara iletilmistir. Katihmcilara katildiklari egitimleri goz
onlinde bulundurarak cevaplamalari gereken anket formlari génderilmistir. Ankette; demografik
bilgilerin ardindan 16 maddeden olusan degerlendirme anketini ¢evrim igi olarak doldurmalari
istenmistir. Katilimcilardan her bir madde icin “Cok yeterli; Yeterli; Yeterli Degil; Hi¢ Yeterli Degil”
seceneklerinden birini se¢meleri istenmistir. Ayrica anket formunun alt kismina katiimcilarin
disincelerini belirtebilecekleri bir acik uclu madde eklenerek egitimlere iliskin daha ayrintili bilgi elde

etmek ve katilimcilarin 6nerilerini almak amaclanmustir.
Ankete Katilim

Egitim Fakiltesi: Program Yeterlikleri ve Ders Hedefleri Hazirlama Calismasi egitimine toplamda 67
akademik personel, Program Yeterlikleri ve Ders Hedefleri Hazirlama Calistayina ise her fakilte ve
meslek yliksekokulundan segilmis olan toplamda 37 akademik personel katilim goéstermistir. Egitimlere

katilan bu akademik personellerin anketi yanitlama oranlari Tablo 2, Sekil 1 ve Sekil 2’de yer almaktadir.

Tablo 2 Ankete Katilim Orani

E-1 E-2
Egitim Fakiiltesi: Program Yeterlikleri Program Yeterlikleri ve Ders
ve Ders Hedefleri Hazirlama Calismasi Hedefleri Hazirlama Calistayi
(f, %) (f, %)
Anketi yanitlayan 16, %24 16, %43
Anketi yanitlamayan 51, %76 21, %57
TOPLAM 67, %100 37, %100

5|Sayfa




E-1- Ankete Katilim E-2-Ankete Katilim

® Anketi yanitlayan = Anketi yanitlamayan m Anketi Yanitlayan = Anketi Yanitlamayan

Sekil 1 E-1- Ankete Katilim Sekil 2 E-2 Ankete Katilim

1 Haziran 2022 tarihinde Egitim Fakdlltesi akademik personeline yonelik olarak gergeklestirilen
“Program Yeterlikleri ve Ders Hedefleri Hazirlama Calismasi” sonunda, egitime katilan toplam 67
akademik personelden 16 kisi anketi yanitlamistir. 6-7-8 Haziran tarihlerinde diizenlenen “Program
Yeterlikleri Ve Ders Hedefleri Hazirlama Calistayl” na ise katilan 37 akademik personelden 16 kisi anketi

yanitlamistir.

Katihmailarin Unvanlari
Calismaya katilarak anketi yanitlayan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 3, Sekil 3 ve

Sekil 4’ de gortlmektedir.

Tablo 3 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari

E-1 E-2

Egitim Fakiiltesi: Program Yeterlikleri Program Yeterlikleri Ve Ders

ve Ders Hedefleri Hazirlama Calismasi Hedefleri Hazirlama Calistayi
(f, %) (f, %)
Profesor Doktor 3, %19 1, %6
Dogent Doktor 1, %6 1, %6
Dr. Ogr. Uyesi 5, %31 6, %38
Ogretim Gorevlisi 2, %13 8, %50
Arastirma Gorevlisi 5, %31 0, %0

TOPLAM 16, %100 16, %100
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E-1- Akademik Unvan E-2- Akademik Unvan

B

0;0% 1;6%
1, 6%

8; 50%
= Prof. Dr. = Dog. Dr. u Dr. Ogr. Uyesi = Prof. Dr. = Dog. Dr. u Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. = Aras. Gor. Ogr. Gor. = Aras. Gor.
Sekil 3 E-1- Akademik Unvan Sekil 4 E-2 Akademik Unvan

Katihmcilar arasinda her iki egitimde de en ¢ok Dr. Ogr. Uyesi (n=5, %31; n=6, %38) unvanina sahip
akademik personelin bulundugu goérilmektedir. Egitim Fakultesi’ne diizenlenen egitimde ankete en az
katihm gosteren akademik personel Dog. Dr. (n=1, %6) unvanina sahipken, tim fakilte ve meslek

yiksekokullara diizenlenen egitime ise Aras. Gor. (n=0, %0) unvanina sahiptir.

Katiimcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo 4, Sekil

5 ve Sekil 6’da yer almaktadir.

Tablo 4 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti

E-1 E-2
Egitim Fakiiltesi: Program Yeterlikleri Program Yeterlikleri Ve Ders
ve Ders Hedefleri Hazirlama Calismasi Hedefleri Hazirlama Calistayi
(f, %) (f, %)
Kadin 14, %88 11, %69
Erkek 2, %13 5, %31
TOPLAM 16,%100 16, %31

7|Sayfa




E-1-Cinsiyet E-2-Cinsiyet

Erkek; 2;
13%

= Kadin = Erkek = Kadin = Erkek
Sekil 5 E-1 Cinsiyet Sekil 6 E-2 Cinsiyet

Tablo ve sekiller incelendiginde egitime katilan akademik personelin cinsiyetlerinin her iki egitimde de

kadin agirhkli oldugu gorilmektedir.

Katilimcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katilimci akademik personelin yaslarina iliskin bilgiler Tablo

5’te yer almaktadir.

Tablo 5 Katilimci Akademik Personelin Yas Araligi

Egitim Fakiiltesi: Program Yeterlikleri Program Yeterlikleri Ve Ders
ve Ders Hedefleri Hazirlama Caligmasi Hedefleri Hazirlama Calistayi
(f, %) (f, %)
20-29 3, %19 0, %0
30-39 3, %19 10, %63
40-49 5, %31 5, %31
50-59 3, %19 0, %0
+60 2, %13 1, %6
TOPLAM 16, %100 16, %100

Egitime katilip anketi yanitlayanlarin Egitim Fakdiltesi icin cogunlukla 40-49 yas araliginda (n=5, %31),

fakulteler arasinda diizenlenen egitim igin ise 30-39 yas araliginda (n=10, %63) oldugu gorilmektedir.

Katihmcilarin Calistigr Fakiilte/MYO

Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakllte/birim Tablo 6'da yer almaktadir. Egitim
Fakiltesi 6zelinde verilen egitime yalnizca egitim fakiltesi bilinyesinde ¢alismakta olan akademik
personel katihm gosterirken, fakilte ve meslek yliksekokullarina verilen egitime her fakiilte ve meslek

yuksekokulundan segilen akademik personel katilim gostermistir.
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Dis Hekimligi Fakiltesi
Eczacilik Fakultesi
Egitim Fakiltesi
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Glizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarhk Fakultesi
Hukuk Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Mihendislik Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Ticari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakdltesi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Anadolu OSB MYO

Kahramankazan MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Devlet Konservatuvari
TOPLAM

Egitimin Degerlendirilmesi

Katilimcilara her bir egitimi degerlendirmeleri icin 4’10 likert tipinde maddelerin yer aldigi anket formu

gonderilmistir. Katihmcilarin verdikleri yanitlar asagidaki sekilde puanlanmis ve her maddenin aritmetik

Tablo 6 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim

Egitim Fakiiltesi: Program

Yeterlikleri ve Ders Hedefleri

Hazirlama Galismasi
(f, %)

16, %100

16, %100

ortalama ile standart sapma degerleri hesaplanmistir.

e Cok yeterli—4 puan
o Yeterli—3 puan
o Yeterli degil—2 puan

e Hig yeterli degil—1 puan

Egitime iliskin katilimcilarin degerlendirmeleri Tablo 7'de yer almaktadir. Tablo 7 incelendiginde

Program Yeterlikleri Ve Ders
Hedefleri Hazirlama Caligtayi
(f, %)

0, %0
2, %13
1, %6
1, %6
1, %6

0, %0
1, %6

0, %0
1, %6
1, %6
1, %6
1, %6
0, %0
1, %6
2, %13
2, %13
0, %0
0, %0
1, %6
16, %100

katilimcilarin %82 ve %80 oraninda egitimden genel anlamda memnun ayrildiklari gérilmektedir.
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Tablo 7 Egitime iliskin Katilimci Degerlendirmeleri
Egitim Konusu Egitim Fakiiltesi-Program Program

Yeterlikleri ve Ders Yeterlikleri Ve

Hedefleri Hazirlama Ders Hedefleri

Calismasi Hazirlama
Degerlendirilen Konu Caligtayi

X ss %

1  Egitimin “program vyeterlikleri yazma”
konusundaki beceriyi gelistirme diizeyi

2  Egitimin “ders hedefleri (kazanimlari)
yazma” konusunda beceri gelistirme diizeyi

3 | Egitimin “Ders hedefleri (kazanimlan) ile
program yeterliklerini iliskilendirme” | 3,19 0,63 80 3,25 0,43 @ 81
sirecini gelistirme dizeyi

4 | Verilen 6rneklerin anlasilabilirligi.

3,25 0,56 81 3,25 1 043 | 81

3,25 0,56 81 331 046 83

3,38 0,70 84 3,06 0,66 | 77

5 | Verilen oOrneklerin farkh alanlara transfer
edilebilirligi

6  Verilen orneklerin kavramlarin
anlasilmasina sagladigi katki diizeyi.
Orneklerin kavramsal agiklamalarla uyumu. 3,19 0,73 80 3,19 0,39 80

3,06 0,75 77 294 0,75 73

3,31 0,68 83 3,13 048 | 78

Verilen  ornekler lzerinden  vyapilan

3,13 0,70 78 3,19 0,63 80
tartismalarin ¢alismaya olan katkisi.

9 | Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 3,31 0,68 83 3,31 0,58 83

10 Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. 3,38 0,70 84 3,06 0,75 77

11 !Eg|'F|r‘n Yeren kisi/kisilerin katihmcilarla olan 344 0,70 36 369 046 92
iletisimi.

12 Sorulara verilen yanitlarin anlasilabilirligi. 3,50 0,61 388 3,38 048 84

13 Zaman kullanimi. 3,25 0,56 81 3,31 0,68 83

14 E::/Iicl—.lelan dokiimanlarin beceri gelisimine 3.19 0,63 80 325 066 81

15 Olcme ve Degerlendirme  Sisteminin
pratikteki kullanim kolaylig.

16 Olcme ve Degerlendirme  Sisteminin
program yeterliklerine ulasma dizeyinin - - - 3,13 0,60 78
izlenmesine sagladigi katki.

- - - 3,00 0,71 | 75

ANKET GENELI | 327 = 0,67 82 |321 061 80

“Egitim Fakdltesi: Program Yeterlikleri ve Ders Hedefleri Hazirlama Calismasi” yalnizca yeterlik ve ders
hedeflerinin teorik anlatim kismini iceren bir egitim olmasi nedeniyle ankette yer alan “6lgme ve

degerlendirme sistemi” Uizerine degerlendirme igeren son 2 madde bu katilimcilara yoneltilmemistir.

Tablo 8'de katilimcilarin egitimlere iliskin ilave gorisleri yer almaktadir. Buna gore; katilimcilar
cogunlukla tesekkir etmekle birlikte, egitimin kayit altina alinarak paylasilmasi ve fakiltelere
danismanlik hizmeti yapilmasi istekleri bulunmaktadir. Ayrica 1 katilimci katilimcilarin toplanti

kiltirine uygun davranmamalarini olumsuz gorus olarak bildirmistir.
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Tablo 8 Egitime lliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Gériis sayisi
Olumliu
Tesekkiir 3
Verimli 1
Olumsuz
Katiimcilarin ~ egitimi  dinlememesi/katiimcilar  arasinda  ikili 1
konusmalar
Oneriler
Egitimlerin kaydedilerek paylasiimasi 1
Fakiiltelere egitim konulari hakkinda danismanhk hizmeti verilmesi 1
SONUC

BOGEM akademik personele yénelik olarak 2021-2022 Bahar Déneminde calistay olarak 2 farkli egitim
serisi dlzenlemistir. Egitimlerden ilkinde yalnizca Egitim Fakdiltesi ©6zelinde verilerek “program
yeterlikleri”, “ders hedefleri”, “6lcme ve degerlendirme” konularinda teorik bilgiler sunulmustur. ikinci
olarak diizenlenen calistay da ise benzer konular teorik ve uygulamali olarak her fakilteden secilen 2
akademik personel, her meslek yiksekokulundan secilen 1 akademik personele yonelik olarak
verilmistir. Akademik personel genel anlamda gerceklestirilen egitimlerden memnundur. Egitimlere

iliskin olarak gelen 6neriler arasinda egitimlerin kaydedilerek paylasiimasi ve fakiiltelere bu konularda

danismanlik hizmeti verilmesi yer almaktadir.
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