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2021-2022 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI
EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESiI RAPORU

Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi, egitimde miikemmellik ve siirekli gelisim
cercevesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler icin egitim programlari diizenlemektedir.
Bu egitimlere iliskin degerlendirmeleri yapmak ve gelen sonuglara gore gelecek egitimleri
sekillendirmek amaciyla egitim degerlendirme anketi tim katiimcilara e-posta yolu ile
gonderilmektedir.

1. AKADEMIK PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER

2021-2022 Akademik Yili Gliz Doneminde akademik personele yonelik olarak 2 egitim moduli olarak
toplamda 12 egitim verilmistir. Egitimlere iliskin ayrintil bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1 Akademik Personel Egitimleri

Egitim Egitmen Tarih Mekan
AKADEMIK GELiSIM PROGRAMI (AGEP)
ngkeqt Universitesi Kalite Glivence Prof. Dr. Fiisun Eyidogan 13.09.2021
Sistemi
Yetiskin Egitimi Prof. Dr. Sadegil Akbaba 13.09.2021
Altun ihsan
Etkili iletisim Prof. Dr. Ozcan Yagci 14.09.2021 = Dogramaci
Universite Yillarinda Gelisim Prof. Dr. Figen Cok 14.09.2021 @ Konferans
Ogretim ilke ve Yontemleri Dr. Ogr. Uyesi Nida Temiz 16.09.2021 Salonu
Egitsel Materyal Tasarlama ve Doc. Dr. Filiz Kalelioglu 16.09.2021
Kullanma
Sinif Yonetimi Dog. Dr. Deniz Oriicii 17.09.2021
Olgme ve Degerlendirme Prof. Dr. Giray Berberoglu 17.09.2021
AKTiF OGRETiM SURECi PLANLAMA EGITiMi

Aktif Ogrenme Yontem ve Teknikleri Dr. imgehan Ozkan Elgiin 12.10.2021
Harmanlanmis Ogrenme ve Tasarimi Dog. Dr. Filiz Kalelioglu 12.10.2021
Kazanim ifadesi Yazma, Yontem I . . 13.10.2021
Teknik ve Degerlendirme iliskisi Dr. Ogr. Uyesi Nida Temiz Cevrim ici
Suire¢ Odakli Degerlendirme, 14.10.2021

Degerlendirme Rubrikleri, Geribildirim = Prof. Dr. Giray Berberoglu

Sunma

Akademik personele yonelik Tablo 1’de ayrintilari yer alan egitimlerin duyurusu e-posta, kurumsal
sosyal medya hesaplari ile web sitesi Gzerinden gerceklestirilmistir. Akademik Gelisim Programi (AGEP)
Baglica Kampiisi’'nde yiiz yiize yapilmisken Aktif Ogretim Siireci Planlama Egitimi diger kampdslerde
bulunan akademik personelin katilimini da saglamak amaciyla ¢evrim igi olarak diizenlenmistir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Katilimcilara egitimleri degerlendirip gelistirmek amaciyla e-posta lzerinden degerlendirme anketi
gonderilmistir. Anket; katilimcilarin demografik bilgileri ile egitim degerlendirmesini iceren 16
maddeden olusmaktadir. Katilimcilar her maddeyi “cok yeterli”, “yeterli”, “yeterli degil”, “hic yeterli
degil”, “uygun degil” olmak lizere 5’li likert olarak degerlendirmektedir. Ek olarak katilimcilarin

disincelerini iletebilecekleri agik uglu bir madde yer almaktadir.




Ankete Katihm

Egitime katilan toplam 335 akademik personel icerisinden anketi yanitlayarak egitimleri degerlendiren
126 katilimci bulunmaktadir. Sekil 1’de de gorilecegi lizere bu sayi egitime katilanlarin %38’ini ifade
etmektedir.

Ankete Katilim

= Ankete Katilan

62% Ankete Katilmayan

Sekil 1 Ankete Katilim Orani
Katillmcilarin Unvanlari

Egitime katilip anketi yanitlayan akademik personelin unvanlari Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2
incelendiginde ankete en ¢ok katilim gosteren akademik personelin unvani genellikle profesér doktor
ya da arastirma gorevlisi iken ankete en az katiim gosteren akademik personel unvani dogent
doktordur.

Tablo 2 Katilimcilarin Unvanlari

. . Aktif Ogretim Siireci
Ak k Gel P AGEP
ademik Gelisim Programi (AGEP) Planlama Egitimi
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Prof. Dr. 6 5 4 2 3 4 2 3 1 1 2 2
%33 | %33 | %20 | %18 | %27 | %29 | %18 | %20 | %33 | %100 | %100 | %40

Doc. Dr. 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0

%6 %7 %0 %0 %0 %7 %9 %7 %0 %0 %0

Dr. Ogr. 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1
Uyesi %11 | %7 %5 %9 %9 %7 %0 %0 %0 %0 %0 | %20

Ogr. Gor. 1 3 5 3 2 1 3 3 1 0 0 1
%6 | %20 | %25 | %27 | %18 | %7 | %27 | %20 | %33 | %0 %0 | %20

Aras. Gor. 8 5 10 5 5 7 5 8 1 0 0 1
%44 | %33 | %50 | %46 | %46 | %50 | %46 | %53 | %33 | %0 %0 | %20

TOPLAM | 18 15 20 11 11 14 11 15 3 1 2 5
%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Tablo 2’de her bir egitime katilan akademik personelin unvan bilgileri ayrintili olarak ele alinmistir. Sekil
2’de Akademik Gelisim Programi’na (AGEP), Sekil 3’te ise Aktif Ogretim Siireci Planlama Egitimleri ‘ne

katilmis olan akademik personelin unvanlari sunulmustur.
6




Akademik Gelisim Programi (AGEP) Aktif Ogretim Sireci Planlama
Unvana Gore Katilim Egitimi Katilimcilarin Unvanlari

7,6%

0,
21, 18% 1,9%

0, 0%
= Prof. Dr. = Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi = Prof. Dr. = Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. = Aras. Gor. Ogr. Gor. = Aras. Gor.
Sekil 2 AGEP Katilimcilarin Unvanlari Sekil 3 Aktif Ogretim Siireci Planlama Katilimci Unvanlari

Sekil 2 ve Sekil 3 incelendiginde AGEP egitimlerine en ¢ok katilimin %46 oranla profesér doktor, en az
katilmin ise %5 ile dogent doktor unvanina sahip akademik personelin sagladigi gérilmektedir. Aktif
Ogretim Sureci Planlama egitimlerine ise en ¢ok katilim %55 oranla profesér doktor katilmistir.

Katiimcilarin Cinsiyetleri

Egitime katilarak anketi yanitlayan katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin ayrintili bilgi Tablo 3, Sekil 4 ve
Sekil 5’ te goriilmektedir. Tim egitimlerde katilimcilarin yiiksek oranda kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo ve sekiller incelendiginde hem Akademik Gelisim Programi (AGEP) hem de Aktif Ogretim Siireci
Planlama egitimlerine vyaklasik %90 oraninda katilm kadin akademik personel tarafindan

gerceklesmistir.

Tablo 3 Egitimlere Gére Katilimcilarin Cinsiyetleri

. . Aktif Ogretim Siireci
E
Akademik Gelisim Programi (AGEP) Planlama Egitimi
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Kadin 17 14 19 10 10 12 9 13 3 1 2 4
%95 %93 %95 %91 %91 %86 %82 %87 %100 | %100 | %100 | %80

Erkek 1 1 1 1 1 2 2 2 0 0 0 1
%5 %7 %5 %9 %9 %14 %18 %13 %0 %0 %0 %20

TOPLAM 18 15 20 11 11 14 11 15 3 1 2 5
%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100




Akademik Gelisim Programi (AGEP)
Katilimcilarinin Cinsiyeti

11, 10%

m Kadin = Erkek

Aktif Ogretim Siireci Planlama
Egitimi Katilimcilarinin Cinsiyetleri

1,9%

= Kadin

= Erkek

Sekil 4 AGEP Katilimcilarinin Cinsiyeti

Katihimcilarin Yaslari

Sekil 5 Aktif Ogretim Siireci Planlama Katihmcilarinin Cinsiyeti

Egitime katilan akademik personelin yas araliklari Tablo 4’te gérilmektedir. Ayrica Sekil 6 ve Sekil 7'de
de bu iki egitim moduliiniin katilimcilarinin yas bilgileri yer almaktadir.

Tablo 4, Sekil 6 ve Sekil 7 incelendiginde Akademik Gelisim Programi (AGEP) egitimlerine ¢ogunlukla
30-39 yas araliginda, Aktif Ogretim Siireci Planlama Egitimlerine katilanlarin ise 40-49 yas araliginda
oldugu gorulmektedir.

Tablo 4 Egitime Katilan Akademik Personelin Yaslari

Akademik Gelisim Programi (AGEP)

Aktif Ogretim Siireci Planlama

Egitimi
£ _ )
2 g £ v g % £
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20-29 yas 6 3 8 3 3 5 3 1 0 0 2
%33 %20 %40 %27 %27 %36 %27 %40 %33 %0 %0 %40
30-39 yas 4 5 6 5 5 5 5 5 0 0 0 0
%22 %33 %30 %46 %46 %36 %46 %34 %0 %0 %0 %0
40-49 yas 1 1 1 0 2 1 2 1 1 1 2
%6 %7 %5 %0 %18 0 %9 %13 %33 | %100 | %50 %40
50-59 yas 5 4 3 1 0 2 0 0 0 0 1 1
%28 %27 %15 %9 %0 %14 %0 %0 %0 %0 %50 %20
60-69 yas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
%0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %33 %0 %0 %0
70-79 yas 2 2 2 2 1 2 2 2 0 0 0 0
%11 %13 %10 %18 %9 %14 %18 %13 %0 %0 %0 %0
TOPLAM 18 15 20 11 11 14 11 15 3 1 2 5
%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100




Akademik Gelisim Programi (AGEP)
Katilimcilarinin Yaslari

40, 35%

m 20-29 yas = 30-39 yas = 40-49 yas
50-59 yas = 60-69 yas = 70-79 yas

Aktif Ogretim Siireci Planlama
Egitimleri Katimcilarinin Yaslari

1,9% 0,0%

2,18%
0, 0%

5,46%

m 20-29 yas = 30-39 yas = 40-49 yas
50-59 yas = 60-69 yas = 70-79 yas

Sekil 6 AGEP Katilimcilarinin Yaslari

Katiimcilarin Calistigi Fakdlte/Birim

Sekil 7 Aktif Ogretim Siireci Planlama E§. Katilimcilarinin Yaslari

Egitime katilan akademik personelin calistiklari fakilte/birim Tablo 5’te yer almaktadir. Ayrica AGEP

ve Aktif Ogretim Siireci Planlama Egitim modiillerine katilan

faktlte/birim Sekil 8 ve Sekil 9’da gorilmektedir.

Tablo 5 Katilimcilarin Calistigi Fakiilteler

akademik personelin calistiklari

Aktif Ogretim Siireci Planl
Akademik Gelisim Programi (AGEP) t Ogretml'Sfm?a anfama
Egitimi
<) 2 9] g
£ g | & £ =l %
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Eczacilik Fakiltesi 2 2 2 2 1 2 2 2 0 0 0 0
%1 | %1 | %1 | %1 | %9 | %14 | %1 | %13 %0 %0 %0 %0
Egitim Fakultesi 3 3 5 3 2 3 1 3 0 0 0 1
%1 | %2 | %2 | %2 | %1 | %21 | %9 | %20 %0 %0 %0 %20
Fen-Edebiyat 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakultesi %6 | %0 | %0 | %0 | %0 %0 %0 | %0 %0 %0 %0 %0
Hukuk Fakiltesi 1 2 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0
%6 | %1 | %1 | %1 | %1 | %14 | %1 | %13 %0 %0 %0 %0
iktisadi ve idari Bil. 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Fakiltesi %0 | %0 | %0 | %0 | %0 %7 %9 | %7 %0 %0 %0 %0
iletisim Fakiiltesi 3 2 4 2 2 2 2 2 1 0 0 1
%1 | %1 | %2 | %1 | %1 | %14 | %1 | %13 | %33 %0 %0 %20
Saglik Bilimleri 7 5 5 2 3 3 3 5 0 0 0 1
Fakiltesi %3 | %3 | %2 | %1 | %2 | %21 | %2 | %33 %0 %0 %0 %20
Tip Fakultesi 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
%0 | %0 | %0 | %0 | %0 %0 %0 | %0 %33 | %100 | %50 %20
Sosyal Bilimler MYO 1 1 2 0 1 1 0 0 1 0 1 1
%6 | %8 | %1 | %0 | %9 %7 %0 | %0 %33 %0 %50 %20
TOPLAM
o o o o o o o o o o o o
= = = =t =t =t = =t =t S = S
IR AN AR IR AR IR | IO 0| «R | x| 0
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Akademik Gelisim Programi (AGEP) Aktif Ogretim Siireci Planlama Egitimi

Katilimcilarinin Calistiklari Fakilte Katilimcilarinin Calistiklari Fakilte
15, 16% n
= Egitim Fakiiltesi = Fen Edebiyat Fakiltesi
Hukuk Fakiiltesi iiBF = Egitim Fakiiltesi = [letisim Fakiiltesi
= iletisim Fakdltesi = Saglik Bilimleri Fakdiltesi = Saglk Bilimleri Fakiltesi m Tip Fakultesi
= Sosyal Bilimler MYO = Sosyal Bilimler MYO
Sekil 8 AGEP Katilimcilarinin Calistiklari Fakiilte Sekil 9 Aktif Ogr. Siir. PI. EGitimi Katilimcilarinin Calistiklari Fakiilte

Sekil 8, Sekil 9 ve Tablo 5 incelendiginde bazi fakulte/birimlerin egitimlere hig¢ katilmadigi gorilurken,
egitimler en fazla katilan fakiilte/birimler arasinda Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakltesi, iletisim
Fakdltesi ve Sosyal Bilimler MYO goriilmektedir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Katilimcilara her bir egitimi degerlendirmeleri icin 5’li likert tipinde maddelerin yer aldig1 anket formu
gonderilmistir. Katihmcilarin verdikleri yanitlar asagidaki sekilde puanlanmis ve her maddenin aritmetik
ortalama ile standart sapma degerleri hesaplanmistir.

Cok yeterli—4 puan
Yeterli—3 puan

Yeterli degil—2 puan
Hig yeterli degil—1 puan
Uygun Degil—0 puan

Akademik Gelisim Programi (AGEP) Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Tablo 6’da Akademik Gelisim Programi (AGEP) kapsaminda verilen 8 egitime iliskin katilimcilar
tarafindan belirtilen c¢esitli konulardaki yeterlik duzeyleri gorilmektedir. Akademik Gelisim
Programi’'na (AGEP) katilarak anketi yanitlayan katilimcilar bu egitimlerden; Kalite Glivence Sistemi
Egitimini %88, Yetiskin Egitimini %89, Etkili iletisim Egitimini %97, Universite Yillarinda Gelisim Egitimini
%87, Ogretim ilke ve Yéntemlerini %89, Egitsel Materyal Tasarlama ve Kullanma Egitimini %92, Sinif
Yénetimi Egitimini %85, Olgme ve Degerlendirme Egitimini ise %85 oraninda yeterli bulmuslardir.

Degerlendirme sonuglari incelendiginde egitimlerden memnun kalindig1 gorilmektedir. Tablo 7’de
katilimcilarin egitimlere iliskin ilave gorusleri yer almaktadir. Buna gore; katilimcilar ¢ogunlukla
tesekkir etmekle birlikte, egitim iceriklerinin daha dar kapsamli olmasi ve alana 6zgl yapilmasini
istemektedirler.
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Tablo 6 Akademik Gelisim Programi (AGEP) Egitimleri Katilimci Gérdisleri

AKADEMIK GELiSiM PROGRAMI (AGEP) EGiTIMLERi DEGERLENDIRILMESi

Egitsel Materyal

Egitim Konusu |  Kalite Glvence | o paivimi | Etkili iletisim Universite Ogretim llke ve Tasarlama ve Sinif Yénetimi Ol¢me ve
Sistemi Yillarinda Gelisim Yontemleri Degerlendirme
Kullanma

Degerlendirilen Konu x % SS X % SS X % SS x % SS x % SS x % SS x % SS x % SS
A ihtiyact karsil
dg"zaet/'i"' tiyact kargilama 328 %82 0,75|340 %85 063|3,75 %94 055|345 %86 0,52 345 %86 052 | 3,50 %38 065 |3,18 %80 075|333 %83 0,62
Ele alinan k
kaf/fa'r:f:rmoir;re\r'é bicimi 350 %88 0,51|340 %85 0,63/3,90 %98 031|345 %86 052|345 %86 052 | 3,71 %93 047 |3,09 %77 054|3,47 %87 0,52
Kavramlara iliskin 0 0 0 o 0 0 0 0
e 344 %86 051353 %88 0,52|3,80 %95 041|327 %82 065|345 %86 052 | 3,64 %91 050 |3,18 %80 060|347 %87 0,52
Verilen drneklerin,
kavnaklarin farkl alanl
igznuaygzlr'a';aiz“r'aan ar 328 %82 067|340 %85 0,74|3,80 %95 0,413,090 %77 070|345 %86 052 | 3,57 %89 0,65 |3,18 %80 0,75| 3,33 %83 0,72
/kullanilabilir olmasi
S|r,:?:§rz|2y?maca el 339 %85 061|340 %85 0,74|3,85 %96 0,37|3,09 %77 070|336 %84 0,50 | 3,64 %91 0,63 |3,27 %82 0,65 3,40 %85 0,63
Kullanilan dilin
anlagiabilirlia 356 %839 0,51|360 %90 051|3,85 %9 037|364 %91 050|345 %86 052 | 3,79 %95 043 |355 %89 065|347 %87 052
:::;ﬂ!i:iﬁrgrinm'mmm 3,56 %89 0,513,60 %90 0,51]3,85 %96 0,37]|364 %91 050|355 %89 052 | 3,64 %91 0,50 |3,45 %86 0,52 3,47 %87 0,52
Ef::'””:;;r:: egitmenle 356 %89 0781347 %87 064390 %98 031|355 %89 052|364 %91 050 | 3,71 %93 0,47 |345 %86 052|3,60 %90 0,51
Sorul il tl
n‘:tz:igira verienyanitiann - 356 %89 062|3,60 %90 051|390 %98 0,31]3,64 %91 050355 %89 052 | 379 %95 0,43 |345 %86 052|340 %85 0,63
Zg;';g ;’;'I‘Iz';'”er:z Zt":;;:za 333 %83 069|340 %85 0,743,85 %96 0,37|318 %80 075|345 %896 0,52 | 3,71 %93 0,47 |3,36 %84 0,67 |3,33 %83 0,49
Egitimin amaci ile
S 344 %86 051353 %88 0,52|3,95 %99 022|345 %86 052|355 %89 052 | 364 %91 050 |3,45 %86 069|353 %88 0,52
Zaman kullanimi 356 %39 0,62|367 %92 0493,90 %98 031|345 %36 0521364 %91 050 | 364 %91 050 |336 %84 067|340 %85 051
.
kﬁ'rtdnazz':’le'i?;':;mc"a”a 372 %93 046|353 %88 0,52/3,95 %99 022|364 %91 050373 %93 0,47 | 3,79 %95 043 |3,45 %86 0,52|3,80 %95 041
Egg&?afl::n:;;':nﬁ’jgjem' 367 %92 049|387 %97 0,35|4,00 %100 0,00|3,73 %93 047 3,73 %93 047 | 3,79 %95 0,43 |3,73 %93 047|373 %93 0,46
e ;
kﬁ'rtarﬂ::'n”apuay”n‘:::' 3,61 %90 0,613,73 %93 0,463,80 %95 0,41|3,55 %89 052|364 %91 0,50 | 364 %91 0,50 |3,55 %89 0,52|3,60 %90 0,51
Ej:!:r;:l'r:zr':'y?a”s‘?em' 356 %89 062|373 %93 0,46|3,75 %94 0,44|355 %39 052 3,64 %91 050 | 3,64 %91 0,50 |3,55 %89 0,52|3,67 %92 0,49

ANKET GENELi | 3,50 %88 0,59|355 %89 056|3,86 %97 034|346 %87 058|355 %89 051 | 3,68 %92 050 |339 %85 059|350 %88 0,53
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Tablo 7 AGEP Editimlerine iliskin ilave Gériisler
Egitime lliskin ilave Gériisler

Goriis sayisi

Olumlu

Egitmene tesekkir
Etkili/Faydali/Verimli egitim

Oneriler/istekler

Alan spesifik egitimlerin verilmesi
Egitmen tarafindan daha fazla egitim verilmesi
Glincel konularin ele alinmasi

Aktif Odretim Siireci Planlama Editimleri Dederlendirilmesi

Aktif Ogretim Sireci

Planlama Egitimlerine

iliskin katimcilarin  gesitli

konular

acisindan

degerlendirmeleri Tablo 8de yer almaktadir. Egitimlerin katihmcilar tarafindan algiladiklari gesitli
konulardaki yeterlik dlizeyleri %88 ve lzerindedir.
Tablo 8 Aktif Ogretim Siireci Planlama Egitimleri Katilimci Gériisleri

AKTiF OGRETiIM SURECi PLANLAMA EGIiTiMLERI DEGERLENDIRMESI

Egitim Konusu " i
S Aktif Ogrenme Harmanlanmig ISazanlm, Stjreg Od.akh
. o Yontem ve Degerlendirme,
Yontem ve Ogrenme ve . . . .
Lo Degerlendirme Rubrik ve Geri
Teknikleri Tasarimi s g
lliskisi Bildirim
Degerlendirilen Konu X 9% ss X 9% ss X 9% ss X 9% ss
Sesin netlik dizeyi 3,67 %92 0,58 3,50 %88 0,71 3,60 %90 0,55
Gorintd kalitesi 3,67 %92 0,58 3,50 %88 0,71 3,80 %95 0,45
Amacin itiyaci karsilama 333 %83 0,58 350 %88 0,71]3,80 %95 0,45
dizeyi
Anlatimin (ya da sunumun)
.. 3,33 %83 0,58 3,50 %88 0,71 3,80 %95 0,45
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konuve | 5 35 gg3 g 5g 350 %88 0,71 3,80 %95 0,45
kavramlarin islenis bicimi
Kavramlara iliskin aciklamalar | 3,33 %83 0,58 3,50 %88 0,71] 3,80 %95 0,45
Verilen érneklerin, Anketi yalnizca 1
kaynaklarin farkli alanlar icin . kisi yanitlamistir. . .
Lygulanabilir fkullantabiliy | 33 %83 058 Bunedente  [3,50 %88 071380 %95 0,45
olmasi istatistikler
A ; 2 nali hesaplanmamuistir.
g&:'ﬂg;’gy?macayo"e“k 333 %83 058| vyaptlayid | 350 %88 071|380 %95 045
Kullanilan dilin anlasilabilirligi | 3,33 %83 0,58 Uzjéi”de”her 3,50 %88 0,71|3,80 %95 0,45
Kullanilan terminolojinin o madadeye ?:wp‘uan 0 0
anlasilabilirlgi 3,33 %83 0,58 Verml(sj’eg'lltlT 3,50 %88 0,71|3,80 %95 0,45
oy agisindan ilgili
:T::i';'i';?"a””eg'tme”'“'a” 3,33 %83 0,58 maddeleri 3,50 %88 0,71|3,80 %95 0,45
- “yeterli”
i?t;”"'giraVe”'e”ya"'t'a”” 333 %83 058|  bulmustur. | 3,50 %88 0,71]3,80 %95 0,45
verilen Srneklerin alaniniza {5, o554 o 350 %88 0,71 3,80 %95 0,45
adapte edilebilme diizeyi
Egitimin amaciile orneklerin | 5 33 983 (58 350 %88 0,71]3,80 %95 0,45
uyumu
Zaman kullanimi 3,67 %92 0,58 3,50 %88 0,71] 3,80 %95 0,45
Egitmenin katimcilarla 3,67 %92 0,58 350 %88 0,71]3,80 %95 0,45
kurdugu iletisim
ANKET GENELI | 340 %85 0,60 3,50 %88 0,71]3,79 %95 0,45
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2. OGRENCILERE YONELIK VERILEN EGITIMLER
2021-2022 Akademik Yili Giz Déneminde 6grencilere yonelik olarak 1 egitim verilmistir. Egitime
iliskin ayrintil bilgiler Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9 Ogrencilere Yénelik Verilen Egitimler

Egitim Egitmen Tarih Mekan
Akreditasyon Sireci Hazirlik Dog. Dr. Filiz Kalelioglu 06.10.2021 Cevrimigi
Egitimi: Kalite Glivence Sistemi Prof. Dr. Flsun Eyidogan
Semineri Feraye Aleyna Yilmaz

Akademik personele yoénelik Tablo 9’da ayrintilari yer alan egitimlerin duyurusu e-posta, instagram ve
web sitesi kanallari ile gergeklestirilmistir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Ankete Katilim
Egitime katilan toplam 282 6grenci igerisinden anketi yanitlayarak egitimleri degerlendiren 29 katilimci
bulunmaktadir. Sekil 10’da da goriilecegi Gizere bu sayi egitime katilanlarin %10’unu ifade etmektedir.

Ankete Katilim

29, 10%

y

253, 90%

= Ankete Katilan = Ankete Katilmayan

Sekil 10 Akreditasyon Stireci Hazirlik Egitimi Ankete Katilim

Katiimeilarin Ogrenim Gérdiikleri Fakdilte/Enstitii/MYO

Katilimci 6grencilerin 6grenim gorduikleri fakilteler ayrintili olarak Tablo 10’da yer almaktadir. Egitime
katilarak anketi yanitlayan oOgrencilerin ¢ogunlukla lisans ve o6nlisans programlarindan 6grenim
gordukleri gortlmektedir.

Tablo 10 Katilimci Odrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Fakiilte

Fakiilte/Enstitii/MYO f % |
Egitim Fakiltesi 1 %3
Fen-Edebiyat Fakultesi 2 %7
Guzel San. Tas. ve Mim. Fakdltesi 4 %13
Hukuk Fakdiltesi 2 %7
iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi 1 %3
iletisim Fakiiltesi 1 %3
Muhendislik Fakultesi 3 %11
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 3 %11
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 %3
Anadolu OSB MYO 3 %11
Kahramankazan MYO 2 %7
Saglik Hizmetleri MYO 2 %7
Teknik Bilimler MYO 3 %11
Fen Bilimleri Enstits 1 %3
TOPLAM 29 %100
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Katiimcilarin Sinif Diizeyi

Tablo 11 ve Sekil 11’de katilimcilarin sinif diizeylerine iliskin ayrintil bilgiler bulunmaktadir. ilgili sekil
ve tablo incelendiginde en c¢ok katilimin %38 oranla 4. sinifta 6grenim goren 6grenciler oldugu
gorilmektedir.

Tablo 11 Ogrenci-Akreditasyon Siireci Hazirlik EGitimi-KGS Katiimcilarinin Cinsiyetleri

Sinif Diizeyi f %
Hazirlik 4 %14
1. Sinif 2 %7
2. Sinif 8 %28
3. Sinif 3 %10
4. Sinif 11 %38
5. Sinif - -
6. Sinif - -
Diger 1 %3
TOPLAM 29 %100

Katilimcilarin Sinif Diizeyi

0,
1,3% 4 14%

P

3,10%

= Hazirhk = 1.Simf = 2. Sinif 3.S5imif =4, Sinif = Diger

Sekil 11 Ogrenci-Akreditasyon Siirecine Hazirlik-KGS Katilimci Sinif Diizeyleri

Katihmcilarin Cinsiyetleri

Egitime katilarak anketi yanitlayan katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin ayrintili bilgi Tablo 12 ve Sekil
12'de gorilmektedir. Egitime katilarak anketi yanitlayan 6grencilerin %69’u kadin, %31’i ise erkektir.

Tablo 12 Ogrenci-Akreditasyon Siireci Hazirlik E§itimi-KGS Egitimi Katilimcilarin Cinsiyetleri

Cinsiyet f %
Kadin 20 %69
Erkek 9 %31

Katilimcilarin Cinsiyetleri

= Kadin = Erkek

Sekil 12 Ogrenci-Akreditasyon Siireci Hazirlik EGitimi-KGS Katihmcilarinin Cinsiyetleri
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Egitimin Degerlendirilmesi

Tablo 13’te 6grencilerin katildiklari egitime iliskin cesitli konulardaki gorusleri yer almaktadir. Her
madde 4 lizerinden degerlendirilmis olup egitime iliskin katiimcilarin belirttikleri genel yeterlik diizeyi
%81'dir.

Tablo 13 Ogrenci-Akreditasyon Siirecine Hazirlik EGitimi-KGS Katilimci Gériisleri

Egitim Konusu  akreditasyon Siirecine Hazirlik-
Kalite Giivence Sistemi Semineri

Degerlendirilen Konu

Sesin netlik dizeyi 3,28 %82 0,53
Gorunti kalitesi 3,14 %78 0,52
Amacin ihtiyaci karsilama dizeyi 3,28 %82 0,53
Anlatimin (ya da sunumun) gérsel tasarimi 3,38 %84 0,56
Sunumda ele alinan konu ve kavramlarin islenis bigimi 3,41 %85 0,73
Kavramlara iliskin agiklamalar 3,28 %82 0,65
Verilen orr.u.eklerm, kaynélflarm farkh alanlar igin 317 %79 0,66
uygulanabilir /kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma diizeyi 3,31 %83 0,76
Kullanilan dilin anlasilabilirligi 3,31 %83 0,71
Kullanilan terminolojinin anlasilabilirligi 3,31 %83 0,60
Katilimcilarin egitmenle olan iletisimi 3,00 %75 0,85
Sorulara verilen yanitlarin niteligi 3,34 %84 0,72
Verilen 6rneklerin alaniniza adapte edilebilme diizeyi 2,97 %74 0,91
Egitimin amaci ile 6rneklerin uyumu 3,31 %83 0,60
Zaman kullanimi 3,34 %84 0,67
Egitmenin katihmcilarla kurdugu iletisim 3,28 %82 0,80
ANKET GENELI 3,26 %81 0,67

3. iDARi PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER

2021-2022 Gliz doneminde idari personele yonelik olarak Givenlik Personeli Hizmetigi Egitimleri
diizenlenmistir. Egitimler (i¢ grup olarak Ug¢ farkl tarihte gergeklestirilmistir. Egitimlere iliskin detayli
bilgiler Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14 Giivenlik Personeli Hizmetici Egitimleri
Egitim Egitmen Tarih Mekan

Kalabalik Yonetimi ve Kitle i Pl s (57 i vt GRUP A

Kontrolu 24 Ocak 2022 Abdullah
Ofke Yénetimi Uzman Psk. Dan. Burak Tuna GRUP B Demirtas
Stres Yonetimi ve Stresle Basa . . 260cak2022  Konferans
e e L Uzman Psk. Dan. Deniz Bettemir GRUP C Salonu
Etkili iletisim Becerileri Dr. Ogr. Uyesi Ebru Akcay 28 Ocak 2022

idari personele ydnelik Tablo 14’te yer alan egitimler, Giivenlik Amirligi ihtiyaclarina gére diizenlenmis
olup egitimler sosyal medya ve ilgili birim araciligiyla duyurulmustur.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Katimcilara egitimleri degerlendirip gelistirmek amaciyla kagit-kalem ydntemi ile anket Gzerinden
egitime katilan tim idari personelden gorisler ainmistir. Anket; katilimcilarin demografik bilgileri ile
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egitim degerlendirmesini iceren 15 maddeden olusmaktadir. Katihmcilar her madde icin “cok yeterli”,
“yeterli”, “yeterli degil”, “hi¢ yeterli degil”, “uygun degil” olmak ulzere 5’li likert olarak
degerlendirmektedir. Ek olarak katilimcilarin distincelerini iletebilecekleri acik uglu bir madde yer
almaktadir.

Ankete Katilm

Egitime katilan toplam 69 idari personelin tamami anketi yanitlayarak egitimleri degerlendirmistir.
Sekil 13’te de gorulecegi lizere bu sayi egitime katilanlarin %100’(ini ifade etmektedir.

Ankete Katilim
0, 0%

= Ankete Katilan Ankete Katilmayan

Sekil 13 Giivenlik Amirligi Hizmetici Egitim Anketine Katilim

Katilimcilarin Kurumdaki Hizmet Siiresi

Egitime katilan idari personelin kurumdaki hizmet sirelerine iliskin ayrintil bilgiler Tablo 15’te yer
almaktadir. Tablo 15 incelendiginde egitime katiim gosteren idari personelin %48'inin 6-10 yil
arasinda, %39’unun 1-5 yil arasinda, %7’sinin 11-15 yil arasinda, %6’sinin ise 16 yildan fazla siredir
kurumda calistigl gortilmektedir.

Tablo 15 Katilimcilarin Kurumdaki Hizmet Siiresi

Kurumdaki Hizmet Siiresi f %

1 yildan az 0 %0

1-5yil 27 %39

6-10 yil 33 %48

11-15 yil 5 %7

16 yildan fazla 4 %6
Toplam 69 %100

Egitimin Degerlendirilmesi

Katilimcilara her bir egitimi degerlendirmeleri icin 5’li likert tipinde maddelerin yer aldig1 anket formu
gonderilmistir. Katihmcilarin verdikleri yanitlar asagidaki sekilde puanlanmis ve her maddenin aritmetik
ortalama ile standart sapma degerleri hesaplanmistir.

Cok yeterli—4 puan
Yeterli—3 puan

Yeterli degil—2 puan
Hic yeterli degil—1 puan
Uygun Degil—0 puan

Egitime iliskin katihmcilarin degerlendirmeleri Tablo 16’da yer almaktadir. Tablo 16 incelendiginde
katilimcilarin %85 oraninda egitimden genel anlamda memnun ayrildiklari goriilmektedir.
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Tablo 16 Giivenlik Amirligi Hizmetigi Egitiminin Degerlendirilmesi

Egitim Konusu Giivenlik Amirligi Hizmetici
Egitimleri
(Grup A-Grup B-Grup C)

Degerlendirilen Konu
Egitimlerin kapsam ve icerigi 3,23 %81 0,46
Egitimin ihtiyaci karsilama dizeyi 3,16 %79 0,60
Ele alinan konu ve kavramlarin ele alinis bigimi 3,19 %80 0,62
Kavramlara iliskin agiklamalar 3,12 %78 0,79
Egitim sirasinda verilen 6rnekler 3,14 %79 0,64
Egitim notlari, materyalleri, egitim sunusu, vb. yeterligi 3,19 %80 0,69
Kullanilan dilin anlasilabilirligi 3,29 %82 0,45
Kullanilan terminolojinin anlasilabilirligi 3,28 %82 0,51
Egitmenin katihmcilarla kurdugu iletisim 3,41 %79 0,49
Sorulara verilen yanitlarin niteligi 3,17 %85 0,83
Zaman kullanimi 3,26 %83 0,65
Egitimin gorevimde kullanilabilirligi 3,20 %80 0,79
Egitim ortaminin pandemi kosullarina uygunlugu 3,30 %83 0,67
Egitmenin pandemi kurallarina uymasi 3,36 %84 0,68
Katilimcilarin pandemi kurallarina uymasi 3,38 %85 0,64

ANKET GENELI 3,25 %81 0,65

4. KARMA KATILIMCILI VERILEN EGITIMLER

2021-2022 Akademik Yili Giz Doneminde 6grenciler, 6gretim elemanlari ve idari personele yonelik
olarak karma katilimcili iki egitim verilmistir. Egitimlere iliskin ayrintil bilgiler Tablo 17'de yer
almaktadir.

Tablo 17 Karma Katilimci Verilen Egitimler

Egitim Egitmen Tarih Mekan
Zihin Haritalari ile “Hizli Ogren Asla Unutma” Akin Kagan Akgali 18.12.2021 Cevrimigi
Dogru, Glizel ve Etkili Konusma Berna Cordan 8.11.2021- Egitim

16.02.2022 Fakultesi

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Ankete Katillm

Zihin Haritalari ile “Hizli Ogren Asla Unutma” egitimine katilan toplam 14 akademik personel ve 17
Ogrenci icerisinden anketi yanitlayarak egitimleri degerlendiren 7 katilimci bulunmaktadir. Sekil 14’te
de goriilecegi lzere bu sayl egitime katilanlarin %23’lUn0 ifade etmektedir. Dogru, Gizel ve Etkili
Konusma egitimine ise toplam 9 akademik personel ve 1 idari personel katilmistir. Egitime katilarak
anketi dolduran 5 birey bulanmaktadir (Sekil 15).
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Dogru, Glzel ve Etkili Konusma
Egitimi Ankete Katilim

Zihin Haritalari ile "Hizli Ogren Asla
Unutma" Egitimi Ankete Katilim

= Ankete Katilan = Ankete Katilmayan = Ankete Katilan = Ankete Katilmayan

Sekil 14 Zihin Haritalari EGitimi Katilim Orani Sekil 15 Dogru, Giizel-Etkili Konusma Egitimi Katiim Orani

Katiimcilarin Cinsiyetleri

Egitime katilarak anketi yanitlayanlarin cinsiyet bilgileri Tablo 18'de goérilmektedir. Egitimlere
katilanlar yiksek oranda kadindir.

Tablo 18 Karma Egitim Katilimcilarinin Cinsiyetleri

Zihin Haritalari ile Hizl Ogren Asla | Dogru, Giizel ve Etkili
Unutma Egitimi Konusma
Cinsiyet f % f %
Kadin 6 %86 10 %100
Erkek 1 %14 0 %0

Katihmcilarin Sinif Diizeyi/ Unvani

Egitim katihmcilarinin 6grenci ise sinif dizeyleri, akademik personel ise unvanlari Tablo 19°da yer
almaktadir. Buna gére Zihin Haritalari ile “Hizlh Ogren Asla Unutma” egitimine en fazla sirayla doktora
Ogretim Uyesi (n=3, %43), profesor doktor (n=2, %29), arastirma gorevlisi (n=1, %14) ve 1. sinif 6grencisi
(n=1, %14) katilmistir. Dogru, Glizel ve Etkili Konugma egitimine ise sirayla doktora 6gretim lyesi (n=2,
%50), 6gretim gorevlisi (n=2, %50) ve arastirma gorevlisi (n=1, %10) unvanina sahip bireyler katilmistir.

Tablo 19 Karma Katilimcilarin Sinif Diizeyi/Unvani

Zihin Haritalari ile Hizh Ogren Asla | Dogru, Giizel ve Etkili Konusma
Unutma Egitimi
f | % f | %

Sinif Dlizeyi
Hazirhk - - - -
1. Sinif 1 %14 - -
2. Sinif - - - -
3. Sinif - - - -
4. Sinif - - - -
Diger - - - -
Unvan
Prof. Dr 2 %29 - -
Dog. Dr. - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 3 %43 2 %40
Ogr. Gér. - - 2 %40
Aras. Gor. 1 %14 1 %20
idari personel - -

TOPLAM 7 %100 5 %100
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Katihmcilarin Calistiklari/Ogrenim Gérdiikleri Fakiilte/Enstiti/MYO

Katilimcilarin galistiklari/6grenim gordikleri fakilte/enstitii/myo bilgileri Tablo 20’de yer almaktadir.
Zihin Haritalari ile “Hizli Ogren Asla Unutma” egitiminde en fazla katilim sirasiyla Egitim Fakiiltesi (n=3,
%44), Eczacilik Fakdiltesi (n=1, %14), Fen-Edebiyat Fakiiltesi (n=1, %14), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (n=1,
%14) ve Tip Fakiltesinden (n=1, %14) katilmislardir. Dogru, Glzel ve Etkili Konusma egitimine ise
ylksek oranda Tip Fakiltesinde (n=4, %80) gorev alan akademik personel katiimistir.

Tablo 20 Katilimcilarin Calistiklari/Odrenim Gérdiikleri Fakiilte/MYO/Enstitii

Zihin Haritalari ile Hizh Ogren Asla | Dogru, Giizel ve Etkili Konusma
Unutma Egitimi
Fakiilte/Enstitii/MYO f % f %
Eczacilik Fakiiltesi 1 %14 - -
Egitim Fakiltesi 3 %44 1 %20
Fen-Edebiyat Fakdltesi 1 %14 - -
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1 %14 - -
Tip Fakiltesi 1 %14 4 %20
TOPLAM 7 %100

Egitimin Degerlendirilmesi
Tablo 21’de akademik personel ve 6grencilerin katildiklari egitime iliskin gesitli konulardaki gorisleri
yer almaktadir. Her madde 4 lizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 21 Karma Egitimlerin Katilimci Gériisleri
Egitim Konusu  zihin Haritalan ile “Hizli Dogru, Giizel ve Etkili

Ogren Asla Unutma” Konusma

Degerlendirilen Konu

Amacin ihtiyaci karsilama dizeyi 3,57 %89 0,53 3,40 %85 0,49
Anlatimin (ya da sunumun) gérsel tasarimi 3,71 %93 0,49 3,40 %85 0,49
'Sunu'md'a 'elg alinan konu ve kavramlarin 371 %93 0,49 3,40 %85 0,49
islenis bicimi

Kavramlara iliskin agiklamalar 3,71 %93 0,49 3,40 %85 0,49
Verilen érneklerin, kaynaklarin farkl 3,40 %85 0,49
alanlar i¢in uygulanabilir /kullanilabilir 3,71 %93 0,49

olmasi

Orneklerin amaca yonelik olma diizeyi 3,57 %89 0,53 3,60 %90 0,49
Kullanilan dilin anlasilabilirligi 3,57 %89 0,53 3,60 %90 0,49
Kullanilan terminolojinin anlasilabilirligi 3,57 %89 0,53 3,60 %90 0,49
Katilimcilarin egitmenle olan iletisimi 3,57 %89 0,53 4,00 %100 0,00
Sorulara verilen yanitlarin niteligi 3,57 %89 0,53 3,60 %90 0,49

Verilen érneklerin alaniniza adapte 3,40 %85 0,49

0,
edilebilme dizeyi 3,43 %86 0,53

Egitimin amaci ile 6rneklerin uyumu 3,57 %89 0,53 3,40 %85 0,49
Zaman kullanimi 3,57 %89 0,53 3,60 %90 0,49
Egitmenin katihmcilarla kurdugu iletisim 3,57 %89 0,53 4,00 %100 0,00

ANKET GENELI | 3,62 %90 0,52 3,56 %89 0,49
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Tablo 21 incelendiginde egitime iliskin ¢esitli konulardaki katilimcilarin belirttikleri yeterlik dizeyleri
%85 ve lizerindedir. Ayrica katihmcilara egitime iliskin ilave gorisleri sorulmus ve Tablo 22’de yer alan
yanitlar alinmistir.

Tablo 22 Egitime lliskin [lave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Goriis sayisi
Olumlu
Egitmene tesekkir 2
Farkli ve yararli bir egitim 1
SONUC

Ogrenme ve Ogretme Merkezi 2021-2022 Akademik Yili Giz Déneminde akademik personele
Akademik Gelisim Programi (AGEP) Egitimleri ve Aktif Ogretim Siireci Planlama Egitimleri basliklari ile
toplamda 12 egitim verilmistir. Ogrencilere Kalite Giivence Sistemi Semineri konusunda 1 egitim; idari
personele Glvenlik Amirligi Egitimleri olmak Uzere toplamda 12 egitim dlzenlenmistir. Karma
katilimciliise 2 egitim verilmistir. TUm bu egitimler dikkate alindiginda lniversitedeki akademik ile idari
personel ve 6grencilere toplamda 27 egitim verilmistir.

Egitimlerin degerlendiriimesine iliskin katimcilarin belirttikleri egitim icerik ve egitimin verilisi
hakkinda c¢esitli konulardaki vyeterlikler yiksek orandadir. Katiimcilarin egitimlere iliskin
memnuniyetleri ylksek olmakla birlikte, az bir katilimci arasinda egitimlerin alana 6zgi planlanmasi ve
daha spesifik olmasini Gnermistir.
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