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2023-2024 AKADEMIK YILI BAHAR YARIYILI
EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESI RAPORU

BOGEM, iniversite diizeyinde 6grenme ve dgretim siireglerinin gelistirilmesine katkida bulunmayi
amaglamaktadir. Merkez verdigi tim hizmetlerin, Universitenin vizyonuna paralel, mesleki ve etik
ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere agik bir bicimde 0Ogrencilerin, 6gretim elemanlari ve idari
personelin ihtiyaglarina uygun olmasina énem verir. BOGEM, egitimde miikemmellik ve siirekli gelisim
cercevesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler icin egitim programlari diizenlemektedir.
Bu egitimlere iliskin degerlendirmeleri yapmak ve gelen sonuglara gore gelecek egitimleri
sekillendirmek amaciyla egitim degerlendirme anketi tim katilimcilara e-posta yolu veya kagit-kalem
olarak iletilmektedir.

1. AKADEMIK PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER

2023-2024 Akademik Yili Bahar Yariyilinda sadece akademik personele yonelik olarak herhangi bir
egitim verilmemistir.

2. OGRENCILERE YONELIK VERILEN EGITIMLER
2023-2024 Akademik Yili Bahar Yariyilinda Ogrencilere yonelik olarak 2 egitim & calistay
diizenlenmistir. Egitime iliskin ayrintili bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1 Ogrencilere Yénelik Verilen Egitimler

Egitim Egitmen Tarih Mekan
Tez Yaziminda lyi Olusu Destekleme Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag 08.05.2024 Cevrimigi
Semineri
Tez Yaziminda lyi Olus Calistay! Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag 30.05.2024  Egitim Fak.
B408

Ogrencilere yonelik Tablo 1’de ayrintilari yer alan egitimlerin duyurusu e-posta, instagram ve web sitesi
kanallari ile gerceklestirilmistir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Ankete Katillm

Egitimlere katilan toplam 64 6grenci icerisinden anketi yanitlayarak egitimleri degerlendiren 18
katilimer bulunmaktadir. Sekil 1’de de goriilecegi lizere bu sayi egitime katilanlarin %16’sini ifade
etmektedir.

Ankete Katilim

Ankete
katilan
28%

Ankete
katilmayan
72%

m Ankete katilan Ankete katilmayan

Sekil 1 Ogrenci Egitimleri Sonrasi Ankete Katilim Orani




Katilimcilarin Ogrenim Gérdiikleri Fakdilte/Enstiti/MYO

Katilimci 6grencilerin 6grenim gordikleri enstitller ayrintili olarak Tablo 2’de yer almaktadir. Egitime
katilarak anketi yanitlayan 6grencilerin cogunlukla egitim igerigini hedef kitlesine uygun olarak enstiti
diizeyinde 6grenim goren 6grenciler oldugu gorilmektedir.

Tablo 2 Katilimci Ogrencilerin O§renim Gérdiikleri Fakiilte

Tez Yaziminda lyi Olusu Tez Yaziminda iyi Olus Calistayi
Destekleme Semineri
Fakiilte/Enstitii/MYO f % f %
Fen Bilimleri Enstitls 3 %27 1 -
Egitim Bilimleri Enstitlsi 2 %18 3 S
Sosyal Bilimler Enstitlsu 3 %27 1 -
Saglik Bilimleri Enstitiisi 3 %27 2 -
TOPLAM 11 %100 7 %100

Katihmcilarin Sinif Diizeyi
Katihmcilar sinif dlizeyi olarak tez doneminde olmalarina dikkat edilmistir. Calistaya katilan 6grencilerin
tamami tez doneminde iken seminere katilan %55’i tez donemindedir.

Katiimcilarin Cinsiyetleri
Egitime katilarak anketi yanitlayan katiimcilarin cinsiyetlerine iliskin ayrintili bilgi Tablo 2
gorilmektedir. Egitime katilarak anketi yanitlayan 6grencilerin gogunlukla kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3 Ogrenci-Akreditasyon Siireci Hazirlik E§itimi-KGS Egitimi Katihmcilarin Cinsiyetleri

Tez Yaziminda lyi Olusu Tez Yaziminda lyi Olus
Destekleme Semineri Calistayi
Cinsiyet f % f %
Kadin 11 %100 6 %86
Erkek 0 %0 1 %14
TOPLAM 11 %100 7 %100
Tez Yaziminda lyi Olusu Tez Yaziminda lyi Olus Calistayi
Destekleme Katilimcilarinin Erkek
14%

Cinsiyetleri

Kadin
86%

m Kadin = Erkek m Kadin = Erkek

Sekil 2 Egitimlerine Katilan Odrencilerin Cinsiyetleri




Egitimin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin katildiklari seminer egitimine iliskin gesitli konulardaki goriisleri Tablo 4’te, calistaya iliskin
gorisleriise Tablo 5'te yer almaktadir. Likert tipindeki maddeler 4 Gzerinden degerlendirilmis olup “Tez
Yaziminda lyi Olusu Destekleme” egitime iliskin katiimcilarin belirttikleri genel yeterlik diizeyi %90’dir.

Tablo 4 Tez Yaziminda lyi Olusu Gii¢lendirme Egitimi Katiimci Gériisleri

X % Ss

Egitimin ”tez. y§2|.m|nda |y| qu;u.gugIerldlrrr?e" 3.45 %86 0,52
konusundaki bilgi/beceriyi gelistirme diizeyi.
Verilen 6rneklerin anlasilabilirligi. 3,64 %91 0,50
Verilen 6rneklerin farkl alanlara transfer edilebilirligi. 3,55 %89 0,52
Verllen"ornfeklerln kavramlarin anlasilmasina sagladigi 355 %89 0,52
katki dizeyi.
Orneklerin kavramsal aciklamalarla uyumu. 3,55 %89 0,52
Verilen 6rnekler tizerinden yapilan tartismalarin ¢alismaya 364 el 0,50
olan katkisi.
Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 3,64 %91 0,50
Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. 3,64 %91 0,50
Egitim veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisimi. 3,64 %91 0,50
Sorulara verilen yanitlarin anlasilabilirligi. 3,64 %91 0,50
Zaman kullanimi. 3,64 %91 0,50
Paylasilan dokiimanlarin beceri gelisimine katkisi. 3,55 %89 0,52

ANKET GENELI 3,59 90 0,51

“Tez Yaziminda lyi Olus Calistayl” na iliskin ayrintili bilgi toplamak amaciyla degerlendirme nitel sorular
Gzerinden yapilmistir. Verilen yanitlara iliskin gérisler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5 “Tez Yaziminda lyi Olus Calistayr” katihmcilarinin gériisleri

Bu c¢alistayda neler 68rendiniz?

Organize etme

Stres yOnetimi

Anda kalmak/Stirece odaklanmak
Basarilari gorebilmek

Egitimin gelistirilmesi/ devam ettirilmesi yoniinde 6nerileriniz nedir?

Tablo 5 incelendiginde verilen galistayin uzun soluklu oturumlar halinde verilmesi istegi ile egitimlerin
tanitimlarinin daha iyi yapilmasi istegi goze carpmaktadir. Egitimde 6grenilen temalara bakildiginda

cahistayin verimli gectigi soylenebilir.

Faydali
Devamli olabilir
Egitim reklamlari daha aktif olabilir

f

= 0N

N




3. IDARI PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER

2023-2024 Bahar déneminde yalnizca idari personele yonelik olarak herhangi bir egitim verilmemistir.

4. KARMA VERILEN EGITIMLER

2023-20024 Bahar doneminde (niversite biinyesinde calisan akademik ve idari personele beraber
verilen 1 egitim bulunmaktadir. Egitime iliskin detayli bilgiler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6 Karma Diizenlenen Egitimler
Egitim Egitmen Tarih Mekan
ISO 270001 Bilgi Glvenligi 08.05.2024 Cevrimigi

Farkindalik Egitimi 237, latel 11l s

Tablo 6’'da bilgileri verilen egitim tim Universitede ¢alisan akademik ve idari personele agilmistir. Egitim
sosyal medya ve e-posta araciligiyla duyurulmustur.

Egitimin Degerlendirilmesi

Katilmcilara egitimleri degerlendirmek ve sonraki donemlerde verilecek egitimleri gelistirmek
amaclyla Google forms lzerinden degerlendirme anketi iletilmistir. Anket; katilimcilarin demografik
bilgileri ile egitim degerlendirmesini iceren 15 maddeden olusmaktadir. Katilimcilar her madde igin
“cok yeterli”, “yeterli”, “yeterli degil”, “hi¢ yeterli degil”, “uygun degil” olmak Uzere 4’li likert olarak
degerlendirmektedir. Ek olarak katihmcilarin distincelerini iletebilecekleri acik uclu bir madde yer
almaktadir.

Ankete Katilm

Egitime katilan toplam 74 akademik ve idari personelin 11’i anketi yanitlayarak egitimleri
degerlendirmistir. Sekil 3’'te de gorilecegi lizere bu sayi egitime katilanlarin %15’ini ifade etmektedir.

Ankete Katilim

o,

Ankete Katilan
15%

<

Ankete
Katilmayan
85%

= Ankete Katilan = Ankete Katilmayan

Sekil 3 1SO 270001 Bilgi Gtivenligi Farkindalik Egitimi Anketine Katilim

Katimcilarin Unvani

Egitime katilarak anketi yanitlayan katilimcilarin unvanlarina iliskin ayrintili bilgi Tablo 7 ve Sekil 4’te
gorilmektedir. Egitime katilarak anketi yanitlayan personelin unvan dagilimlarinin birbirine benzer
oranda oldugu gorilmektedir.




Tablo 7 ISO 270001 Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi Katilimcilarin Unvanlari

1SO 270001 Bilgi Giivenligi Farkindalk Egitimi
Unvan f %
Akademik Personel 5 %45
idari Personel 6 %55
TOPLAM 11 %100

Katilimcilarin Unvanlari

Akademik personel;

. 5; 45%

Idari personel; 6;
55%

= Akademik personel = idari personel

Sekil 4 1SO 270001 Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi Katiimcilarinin Unvan Dagilimlari

Katihmcilarin Cinsiyeti

Egitime katilarak anketi yanitlayan katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin ayrintili bilgi Tablo 9 ve Sekil 5'te
gorulmektedir. Egitime katilarak anketi yanitlayan personelin %64 oraninda erkeklerden olustugu
gorilmektedir.

Tablo 8 I1SO 270001 Bilgi Glivenligi Farkindalik Egitimi Katilimcilarin Cinsiyetleri

I1SO 270001 Bilgi Giivenligi Farkindalk Egitimi
Cinsiyet f %
Kadin 4 %36
Erkek 7 %64
TOPLAM 11 %100

Katilimcilarin Cinsiyeti

Erkek; 7; 64%

Sekil 5 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi Katiimcilarin Cinsiyet Dagilimi

= Erkek

Kadin; 4; 36%




Egitimin Degerlendirilmesi

Katilimcilara her bir egitimi degerlendirmeleri icin 4’li likert tipinde maddelerin yer aldig1 anket formu
gonderilmistir. Katihmcilarin verdikleri yanitlar asagidaki sekilde puanlanmis ve her maddenin aritmetik
ortalama ile standart sapma degerleri hesaplanmistir.

Cok yeterli—4 puan
Yeterli—3 puan

Yeterli degil—2 puan
Hig yeterli degil—1 puan

Egitime iliskin katihmcilarin degerlendirmeleri Tablo 10’de yer almaktadir. Tablo 10 incelendiginde
katimcilarin %95 oraninda egitimden genel anlamda memnun ayrildiklari gérilmektedir. Tablo 11
incelendiginde ise egitimlere ilave olarak egitmene tesekkiir ve yararli bir egitim dondtleri geldigi
gorilmektedir.

Tablo 9 ISO 270001 Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi Degerlendirmesi
Egitim Konusu

Yaratici Yazarlik

Degerlendirilen Konu

E%Itlm.ln “egitim bashg1” konusundaki bilgi/beceriyi gelistirme 373 93 0,47

dizeyi.

Verilen 6rneklerin anlasilabilirligi. 3,82 95 0,40

Verilen 6rneklerin farkli alanlara transfer edilebilirligi. 3,73 93 0,47

V?rlleh orneklerin kavramlarin anlasiilmasina sagladigi katki 373 93 0,47

dizeyi.

Orneklerin kavramsal aciklamalarla uyumu. 3,82 95 0,40

Verilen 6rnekler tizerinden yapilan tartismalarin ¢alismaya 382 o 0,40

olan katkisi.

Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 3,91 98 0,30

Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. 3,82 95 0,40

Egitim veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisimi. 3,82 95 0,40

Sorulara verilen yanitlarin anlasilabilirligi. 3,82 95 0,40

Zaman kullanimi. 3,64 91 0,67

Paylasilan dokiimanlarin beceri gelisimine katkisi. 3,82 95 0,40
ANKET GENELI | 3,79 95 0,43

Tablo 10 ISO 270001 Bilgi Giivenligi Farkindalik E§itimine iliskin [lave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Gériis sayisi
Olumlu
Tesekkiir 3
Verimli/ Faydali egitim 2
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5. DIS PAYDASA YONELIK VERILEN EGITIMLER

2023-2024 Bahar doéneminde dis paydasa yonelik olarak Gelistir Uygula Paylas: Kendimizi
Gincelleyelim Programi kapsamina Ogretmenlere c¢evrimici olarak bir egitim moduli
gerceklestirilmistir. Egitimlere iliskin bilgiler Tablo 11’de yer almaktadir.

Tablo 11 Dis Paydas Yénelik Verilen Egitimler

Egitim Egitmen Tarih Mekan
Egitimde Yapay Zeka Prof. Dr. Filiz Kalelioglu 16.04.2024
Ogretmenlik Mesleginde Stres Yonetimi  Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag 17.04.2024 N
Web Destekli Materyal Hazirlama Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy 19.04.2024 Gevrimici
Aktif Ogretim Yontemleri Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan  26.04.2024

Katiimcilarin Demografik Bilgileri
Egitime katilarak anketi yanitlayan katilimcilarin cinsiyet ve branslarina iliskin ayrintili bilgi Tablo 12’de

gorulmektedir.

Tablo 12 Dis Paydas Egitimleri Katilimcilarinin Demografik Bilgileri

Dis Paydas Egitimleri

Cinsiyet f %
Kadin 33 %92
Erkek 3 %8
TOPLAM 36 %100
Brang
Sinif Ogretmenligi 12 %33
Beden Egitimi 2 %6
Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi 1 %3
Fen ve Teknoloji 2 %6
Gorsel Sanatlar 1 %3
ingilizce 5 %14
Matematik 2 %6
Miuizik 2 %6
Okul Oncesi 2 %6
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1 %3
Sosyal Bilgiler 1 %3
Teknoloji ve Tasarim 1 %3
Tirkce 4 %11

TOPLAM 36 %100

Egitimin Degerlendirilmesi

Katilimcilara her bir egitimi degerlendirmeleri icin 4’li likert tipinde maddelerin yer aldig1 anket formu
gonderilmistir. Katihmcilarin verdikleri yanitlar asagidaki sekilde puanlanmis ve her maddenin aritmetik
ortalama ile standart sapma degerleri hesaplanmistir.

Cok yeterli—4 puan
Yeterli—3 puan

Yeterli degil—2 puan
Hic yeterli degil—1 puan

Egitime iliskin katihmcilarin degerlendirmeleri Tablo 13’de yer almaktadir. Tablo 13 incelendiginde
katilimcilarin %85 oraninda egitimden genel anlamda memnun ayrildiklari goriilmektedir. Tablo 14
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incelendiginde ise egitimlere ilave olarak egitmene tesekkiir ve yararli bir egitim donitleri geldigi
gorilmektedir.

Tablo 13 Dis Paydas Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Egitim Konusu

Yaratici Yazarlik

Degerlendirilen Konu
E%Itlm'ln “egitim bashg1” konusundaki bilgi/beceriyi gelistirme 339 85 0,49
dizeyi.
Verilen érneklerin anlasilabilirligi. 3,44 86 0,50
Verilen érneklerin farkl alanlara transfer edilebilirligi. 3,39 85 0,49
V?rlle.n orneklerin kavramlarin anlasiimasina sagladigi katki 342 85 0,50
dizeyi.
Orneklerin kavramsal aciklamalarla uyumu. 3,39 85 0,49
Verilen érnekler lizerinden yapilan tartismalarin ¢alismaya 336 g4 0,49
olan katkisi.
Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 3,44 86 0,50
Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. 3,44 86 0,50
Egitim veren kisi/kisilerin katilimcilarla olan iletisimi. 3,39 85 0,49
Sorulara verilen yanitlarin anlasilabilirligi. 3,36 84 0,49
Zaman kullanimi. 3,33 83 0,53
Paylasilan dokiimanlarin beceri gelisimine katkisi. 3,33 83 0,53
Egitimlerin beklentilerinizi karsilama dlzeyi 3,36 84 0,54
ANKET GENELI | 3 40 85 0,52

Tablo 14 Dis Paydas Egitimlerine lliskin ilave Gériisler

Egitime iliskin ilave Gériisler Goriis sayisi
Olumlu
Tesekkiir 13
Verimli/ Faydali egitim 5
Oneri
Yiiz yiize olmasi 2
Daha uzun siireli egitimler 1
Ogretmen odakli egitimler 1

Tablo 14 incelendiginde olumlu dénislerin yaninda sonraki dénemlerde egitimleri gelistirmek amaciyla
gelen oneriler arasinda yiz ylze egitim, uzun sireli egitim ve 6gretmen odakli egitim istekleri gbze
¢arpmaktadir.
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SONUC

Ogrenme ve Ogretme Merkezi 2023-2024 Akademik Yili Bahar Déneminde 6grencilere yénelik olarak
farkli basliklarda toplamda 2 egitim verilmistir. idari ve akademik personele beraber karma olarak 1
egitim dizenlenmistir. Dis paydaslara yonelik ise toplamda 4 egitim dizenlenmistir. TUm bu egitimler
dikkate alindiginda Universitedeki akademik ile idari personel ve 6grencilere toplamda 3 egitim, dis
paydasa toplam 4 egitim verilmistir.

Egitimlerin degerlendiriimesine iliskin katilmcilarin belirttikleri egitim icerik ve egitimin verilisi
hakkinda c¢esitli konulardaki vyeterlikler yiksek orandadir. Katiimcilarin egitimlere iligskin
memnuniyetleri ylksek olmakla birlikte, az bir katilimci arasinda egitimlerin ylz yilize olmasi ve
suresinin uzatilmasi, egitimlerin haftalik periyotlarla verilmesi istekleri bulunmaktadir.
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