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2024-2025 AKADEMIK YILI BAHAR YARIYILI
EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESI RAPORU

BOGEM, iniversite diizeyinde 6grenme ve dgretim siireglerinin gelistirilmesine katkida bulunmayi
amaglamaktadir. Merkez verdigi tim hizmetlerin, Universitenin vizyonuna paralel, mesleki ve etik
ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere agik bir bicimde 0Ogrencilerin, 6gretim elemanlari ve idari
personelin ihtiyaglarina uygun olmasina énem verir. BOGEM, egitimde miikemmellik ve siirekli gelisim
cercevesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler icin egitim programlari diizenlemektedir.
Bu egitimlere iliskin degerlendirmeleri yapmak ve gelen sonuglara gore gelecek egitimleri
sekillendirmek amaciyla egitim degerlendirme anketi tim katilimcilara e-posta yolu veya kagit-kalem
olarak iletilmektedir.

1. OGRENCILERE YONELIK VERILEN EGITIMLER

2024-2025 Akademik Yili Bahar Yariyilinda égrencilere yénelik olarak Baskent Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen "Ozel Gereksinimli Yiksekdgretim Ogrencilerinin
Akademik ve Psiko-Sosyal acidan Giiclendiriimesi Projesi: Baskent Universitesi Ornegi" projesi
gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda verilen egitimle iliskin ayrintili bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1 Ogrencilere Yénelik Verilen Egitimler

Egitim Egitmen Tarih Mekan
Acis/ Proje Bilgilendirmesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil Giiler
Bulbul
Universitenin Engelli Uzman Pinar Er Prof. Dr. Abdullah
Ogrencilere Sundugu 24.02.2025 Demirtas Konferans
Hizmetler Salonu
Ogrenci Degisim Programlari Uzman Senem Guidenler
Engelli Haklari Avukat Gizem Tanay Aksag
Ust Biligsel Stratejiler Egitimi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil Giiler 03.03.2025  Prof. Dr. Abdullah
Balbal Demirtas Konferans
Zaman Yénetimi Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan Salonu
Elglin
Ozel Gereksinimli Ogrenciler Ogr. Gér. Dr. Fatma Ozsert 14.03.2025 Egitim Fakultesi
icin Duygulari Diizenleme Beray Hanoglu Drama Salonu
Grup Calismasi Simal Erkus
Drama Atélyesi Ogr. Gor. Dr. Elif Ozcan 18.03.2025 Spor Merkezi
Aerobik Salonu
BJ Fogg Yéntemiyle Kiigiik Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil Giiler 26.03.2025 Egitim Fakiltesi
Aliskanhklar Kazanma Egitimi Bilbal B302
Resim & Seramik Atolyesi Ogr. Gor. Sibel Aktas 30.04.2025 Seramik Atolyesi
Guncel Bilisim Teknolojilerini Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy 09.05.2025  Egitim Fakltesi PC
Verimli Kullanma Egitimi Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan Lab-B205
Cetinkaya
Etkili iletisim ve iliskiler Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag 12.05.2025  Prof. Dr. Abdullah

Muzik Atolyesi

Miizik Ogrt. Edibe Asli Kisi

Demirtas Konferans
Salonu

Ogrencilere yonelik Tablo 1’de ayrintilari yer alan egitimlerin duyurusu e-posta, instagram ve web sitesi

kanallari ile gergeklestirilmistir.




Egitimlerin Degerlendirilmesi

Egitimlerin degerlendirilmesi proje kapsaminda 6zel gereksinimli olan 9 6grenci ile bireysel gérismeler
yoluyla alinmistir. Degerlendirmelere iliskin ayrintili bilgiler proje raporunda yer alacaktir. Yapilan 6n
analizler sonucunda egitimlerin yararli oldugu, o6zel gereksinimli 6grencilerin sosyallesmesi ve
akademik anlamda kendini gelistirmesi icin bir firsat yarattigi sdylenebilir.

2. IDARI VE YARDIMCI PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER

2024-2025 Guz doneminde idari ve yardimci personel, Spor Hizmetleri Mudirligi, Spor Antrendrleri
ve Uzmanlarina yonelik olarak 12 egitim gerceklestirilmistir. Egitimlere iliskin ayrintilar Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2 idari ve Yardimci Personele Yénelik Diizenlenen Egitimler

Egitim Egitmen Tarih
Kurum Kiiltiiri ve is Ahlaki Prof. Dr. Yavuz Ergil 03.02.2025
Hedef Odakl Takim Olmak Dr.Elif Ozcan
Karar Alma ve inisiyatif Prof. Dr. Yunus Gokmen 04.02.2025
. Kullanma Teknikleri" idari
lletisimde Geri Bildirimin Onemi Dr. Pinar Cag
Personel
ve Bunu Destekleyen Metotlar
Uygun Yol ile Duygu ifade Etme Dr. Elif Ozcan 05.02.2025
Yontemleri
Oz Sefkat, Oz Motivasyon Psk Dan Simal Erkus
Kurum Kiiltiiri ve is Ahlaki Prof. Dr. Yavuz Ergil 10.02.2025 Yardimcl
Empatik Tepkiler Sena Sivaslioglu Personel
Oz Sefkat Psk Dan Simal Erkus 11.02.2025
Motivasyon Dr. Pinar Cag
Engellilerde Spor, Siniflama ve Prof. Dr. Hayri Baran Yosmaoglu 12.02.2025 Spor
Spordan Karsilastiklari Saglik Hizmetleri
Sorunlari Mudurlagu
Personeli
Tikenmislik/Stres PDRM 24.04.2025 Ogrenci
Yénetimi/Empati isleri
Personeli

idari personele yonelik Tablo 2’de yer alan egitimler personelin ihtiyaglarina gére diizenlenmis olup
egitimler sosyal medya ve ilgili birim araciligiyla duyurulmustur.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Katilmcilara egitimleri degerlendirip gelistirmek amaciyla Google forms yontemi ile anket Gzerinden
egitime katilan idari personelden gorisler alinmistir. Anket; katihmcilarin demografik bilgileri ile egitim
degerlendirmesini iceren 15 maddeden olusmaktadir. Katimcilar her madde icin “cok yeterli”,
“yeterli”, “yeterli degil”, “hi¢c vyeterli degil”, “uygun degil” olmak {izere 4’li likert olarak
degerlendirmektedir. Ek olarak katihmcilarin distincelerini iletebilecekleri acgik ucglu bir madde yer
almaktadir.

Egitime iliskin katihmcilarin degerlendirmeleri Tablo 3’te yer almaktadir. Tablo 3 incelendiginde
katilimcilarin %75 oraninda egitimden genel anlamda memnun ayrildiklari goriilmektedir.




Tablo 3 idari Personele Yénelik Yapilan Egitimlerin Dederlendirmesi

Egitim Konusu

Yardimci Ogrenci isleri
Personel Personeli Egitimi
Egitimleri

idari Personel
Egitimleri

Degerlendirilen Konu

Egitimin ilgili konulardaki daki 300 | 7500 | 053 Ankete 3,33 ] 83,25 | 0,52
bilgi/beceriyi gelistirme dizeyi. ’ ’ ’ yalnizca 2
Verilen érneklerin anlasilabilirligi. 3,25 | 81,25 | 0,46 ul|<at|I|m 3,33 | 83,25 ] 0,52
. - . sag anm|§t|r. 333183251052
Verilen orn'ekle.r.ln.f?rkll alanlara 288 | 71.88 | 0,83 | katmaiarmn | > , 2
transfer edilebilirligi. .
tim anket

Verilen orneklerin kavramlarin 3,33 | 83,25 | 0,52

3,13 | 78,13 | 0,35 | maddelerine

:inla§|lmasma sagladigi katki duizeyi. verdikleri
Orneklerin kavramsal agiklamalarla 313 | 7813 | 0,35 yanitlardan | 3,33 | 83,25 (0,52
uyumu. birisi
i 0 uzeri “Yeterli” 3,33 | 83,25 | 0,52
Verilen érnekler tGzerinden yapilan 275 | 68.75 | 0.71 ‘Yeterli”
tartismalarin ¢alismaya olan katkisi. digeri ise
Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 3,13 | 78,13 | 0,35 CO_I", . 3,83 | 95,75 0,52
Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. | 3,13 | 78,13 | 0,35 Yeterli"dir. | 3 93| 8375052
giti isi/kisileri 3,33 | 83,25} 0,52
Egitim veren k|§|/k.|§|lt'er'|n ' 313 | 7813 | 0,35
katihmcilarla olan iletisimi.
i 3,33 | 83,25 | 0,52
Sorulara 'v'er.llvc'en yanitlarin 3.00 | 75,00 | 0,00
anlasilabilirligi.
Zaman kullanimi. 3,00 | 75,00 | 0,00 3,33 83,25 0,52
Paylasilan dokiimanlarin beceri 3,33 | 83,25 0,52

. 2,88 | 71,88 | 0,83
gelisimine katkisi.

ANKET GENELI 3,03 | 75,72 | 0,40 3,41 ) 85,331 0,52

SONUC

Ogrenme ve Ogretme Merkezi 2024-2025 Akademik Yili Bahar Déneminde 6grencilere yénelik olarak
farkl basliklarda toplamda 13 egitim, idari/yardimci personele ydnelik ise 12 verilmistir. Ankete katilim
oranlarinin distik olmasiyla beraber, egitimlerin degerlendirilmesine iliskin katilimcilarin belirttikleri
egitim icerik ve egitimin verilisi hakkinda ¢esitli konulardaki yeterlikler yliksek orandadir. Katilimcilarin
egitimlere iliskin memnuniyetleri yiksek olmakla birlikte, ankete yanit oranin oldukca disiik olmasi
dikkat cekici bir durumdur.




