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2024-2025 AKADEMIK YILI GUZ YARIYILI
EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESI RAPORU

BOGEM, (iniversite diizeyinde 6grenme ve 6gretim siireglerinin gelistirilmesine katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Merkez verdigi tim hizmetlerin, Universitenin vizyonuna paralel, mesleki ve etik
ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere agik bir bicimde Ogrencilerin, 6gretim elemanlari ve idari
personelin ihtiyaclarina uygun olmasina énem verir. BOGEM, egitimde miikemmellik ve siirekli gelisim
cercevesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler icin egitim programlari diizenlemektedir.
Bu egitimlere iliskin degerlendirmeleri yapmak ve gelen sonuglara gore gelecek egitimleri
sekillendirmek amaciyla egitim degerlendirme anketi tim katiimcilara e-posta yolu veya kagit-kalem
olarak iletilmektedir.

1. AKADEMIK PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER
2024-2025 Akademik Yili Guz Yariyilinda akademik personele yonelik olarak toplamda XX egitim
verilmistir. Egitimlere iliskin ayrintili bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1 Akademik Personel Egitimleri

OGRETIMDE YETKiNLIK AKADEMIiK GELiSiM PROGRAMI (AGEP)

Akademisyenlik Meslegi ve Kurum Prof. Dr. Abdiilkadir Varoglu  10.09.2024

Kaltard
Egitim Plani Olusturma Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan 10.09.2024
Elglin
Universite Gengligini Anlamak Prof. Dr. Figen Cok 10.09.2024
Egitimde Etkili iletisim Teknikleri Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag 10.09.2024
Etkili Ogretim Stratejileri Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan 11.09.2024
Elglin
Uzaktan Ogretim Yéntem ve Prof. Dr. Filiz Kalelioglu 11.09.2024  Abdullah
Yaklagimlari Demirtas
Dijital Materyal Tasarimi Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy 11.09.2024 Konferans
Dijital Araglar ile Etkili Ogretim Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan 11.09.2024  Salonu
Cetinkaya
Yiiksekogretimde Ogrenme Ortami Prof. Dr. Sadegiil Akbaba Altun ~ 12.09.2024
Yonetimi
Olgme ve Degerlendirme Teknikleri Dr. Esra Kinay Cigek 12.09.2024
Yiksekdgretimde Uretken Yapay Zekd  Prof. Dr. Filiz Kalelioglu 12.09.2024
Kullanimi
Bagkent Universitesi Kalite Glivence Prof. Dr. Fisun Eyidogan 12.09.2024
Sistemi

DiS HEKiMLiGi FAKULTESiI OGRETiM UYELERINE YONELIK EGIiTiCILERIN EGiTiMi: OGRETIMDE
YETKINLiIK AKADEMIK GELiSIM PROGRAM

Egitim Plani Hazirlama Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan
Elglin
Etkili iletisim Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag
Aktif Ogrenme Dr. Ogr. Uyesi imgehan Ozkan
Elglin 09.09.2024- Cevrimigi
Dijital Egitsel Materyal Hazirlama Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy 11.10.2024 asenkron
Uzaktan Ogretim Yéntem ve Prof. Dr. Filiz Kalelioglu
Yaklasimlari
Ogretim Suirecinde Olgme ve Dr. Esra Kinay Cicek

Degerlendirme




Akademik personele yonelik Tablo 1’de ayrintilari yer alan egitimlerin duyurusu e-posta, kurumsal
sosyal medya hesaplari ile web sitesi Gizerinden gergeklestirilmistir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Katilmcilara egitimleri degerlendirip gelistirmek amaciyla e-posta (izerinden degerlendirme anketi
gonderilmistir. Anket; katilimcilarin demografik bilgileri ile egitim degerlendirmesini iceren 16
maddeden olusmaktadir. Katilimcilar her maddeyi “cok yeterli”, “yeterli”, “yeterli degil”, “hic yeterli
degil”, “uygun degil” olmak (zere 5'li likert olarak degerlendirmektedir. Ek olarak katilimcilarin

duslincelerini iletebilecekleri acik uglu bir madde yer almaktadir.

Ankete Katim

Egitimlere katilan toplam 698 akademik personel icerisinden anketi yanitlayarak egitimleri
degerlendiren 25 katilimci bulunmaktadir. Sekil 1’de de goriilecegi lizere bu sayi egitime katilanlarin
%4’linU ifade etmektedir. Katilim sayisina gore ankete katilim oldukga diisiik olmustur.

Anketlere Katilim

IV
Ankete katilan;
25; 4%

/

Ankete
katilmayan; 673;
96%

= Ankete katilan = Ankete katilmayan

Sekil 1 Akademisyenlerin Ankete Katilim Orani

Katihmcilarin Unvanlari

Egitime katilip anketi yanitlayan akademik personelin unvanlari Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2
incelendiginde ankete katilim gdsteren akademik personelin unvanlari Ogretim Gorevlisi Doktor (f ve
arastirma gorevlisidir (f=2, %66,6).

Tablo 2 Katilimcilarin Unvanlari
Ogretimde Yetkinlik Akademik Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim
Gelisim Programi (AGEP) Uyelerine Yénelik Egiticilerin
Egitimi: Ogretimde Yetkinlik
Akademik Gelisim Program

Unvan f % f %
Prof. Dr. 0 %0,0 6 %27,3
Dog. Dr. 0 %0,0 5 %22,7
Dr. Ogretim Uyesi 0 %0,0 7 %31,8
Ogr. Gor. Dr. 1 %33,3 4 %18,2
Aras. Gor. 2 %66,6 0 %0,0
Toplam 3 %100,0 22 %100,0




Tablo 2'de egitimlere katilarak anketlere yanit veren akademik personelin unvan bilgileri ayrintili olarak
ele alinmistir. Tablo 2 incelendiginde AGEP egitimi anketlerine arastirma gorevlisi ile 6gretim gorevlisi
doktor unvanina sahip akademik personel katilim saglarken, Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyelerine
Yénelik Egiticilerin Egitimi: Ogretimde Yetkinlik Akademik Gelisim Programina ise arastirma gorevlisi
harig diger unvanlara sahip olan akademik personelin katilim sagladig gérilmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyetleri

Egitime katilarak anketi yanitlayan katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin ayrintili bilgi Tablo 3’te
gorilmektedir. Tum egitimlerde katihmcilarin yiksek oranda kadin oldugu gorilmektedir. Tablo 3
incelendiginde Ogretimde Yetkinlik Gelisimi Akademik Gelisim Programi’na (AGEP) %66,7 oraninda, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyelerine Yonelik Egiticilerin Egitimi: Ogretimde Yetkinlik Gelisimi
Akademik Gelisim Programi (AGEP) egitimlerine ise %86,4 oraninda katiim kadin akademik personel
tarafindan gergeklesmistir.

Tablo 3 Egitimlere Gére Katilimcilarin Cinsiyetleri
Ogretimde Yetkinlik Akademik Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim
Gelisim Programi (AGEP) Uyelerine Yonelik Egiticilerin
Egitimi: Ogretimde Yetkinlik
Akademik Gelisim Program

Cinsiyet f % f %

Kadin 2 %66,7 19 %86,4

Erkek 1 %33,3 3 %13,6
Toplam 3 %100,0 22 %100,0

Katilimcilarin Yaslari

Egitime katilan akademik personelin yas araliklari Tablo 4’te gorilmektedir. Tablo 4 incelendiginde
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyelerine Yénelik Egitici egitimlerine katilan akademisyenlerin
cogunlukla 30-39 yas araliginda (f=12, %54,5), Ogretimde Yetkinlik Gelisimi egitimlerine katilan
akademisyenlerin ise gogunlukla 20-29 yas araliginda (f=2, %66,7) oldugu gorilmektedir.

Tablo 4 Egitime Katilan Akademik Personelin Yas Araliklari
Ogretimde Yetkinlik Akademik Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim
Geligsim Programi (AGEP) Uyelerine Yénelik Egiticilerin
Egitimi: Ogretimde Yetkinlik
Akademik Gelisim Program

Yas Araliklan f % f %
20-29 yas 2 %66,7 0 %0,0
30-39 yas 0 %0,0 12 %54,5
40-49 yas 0 %0,0 5 %22,7
50-59 yas 1 %33,3 5 %22,7
Toplam 3 %100,0 22 %100,0

Katiimcilarin Calistigi Fakdilte/MYO/Enstitii/Birim

Egitime katilan akademik personelin calistiklari fakiilte/myo/enstitii/birim Tablo 5’te yer almaktadir.
Tablo 5 incelendiginde bazi fakulte/birimlerin egitimlere hig¢ katilmadigi gorilurken, tiim fakultelere
yonelik olarak yapilan Ogretimde Yetkinlik Gelisimi Akademik Gelisim Programi egitimlerine iiBF (f=1,
%33,3) ve bos yanit (f=2, %66,7) gelmistir.




Tablo 5 Akademik Personelin Calistigi Fakdilte/MYO/Enstitii
Ogretimde Yetkinlik Akademik Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim
Gelisim Programi (AGEP) Uyelerine Yonelik Egiticilerin
Egitimi: Ogretimde Yetkinlik
Akademik Gelisim Program

Birim f % f %

Dis Hekimligi Fakultesi 0 %0,0 22 %100,0

iktisadi ve idari Bilimler 1 %33,3 0 %0,0

Fakdltesi

Bos yanit 2 %66,7 0 %0,0
Toplam 3 %100,0 22 %100,0

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Katilimcilara her bir egitimi degerlendirmeleri igin 5’li likert tipinde maddelerin yer aldigi anket formu
gonderilmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar asagidaki sekilde puanlanmis ve her maddenin
aritmetik ortalama ile standart sapma degerleri hesaplanmistir.

Cok yeterli—4 puan
Yeterli—3 puan

Yeterli degil—2 puan
Hig yeterli degil—1 puan
Uygun Degil—0 puan

Tablo 6’da Ogretimde Yetkinlik Akademik Gelisim Programi (AGEP) ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim
Uyelerine Yénelik Egiticilerin Egitimi: Ogretimde Yetkinlik Akademik Gelisim Programi kapsaminda
verilen egitimlere iliskin katihmcilar tarafindan belirtilen gesitli konulardaki yeterlik dizeyleri
gorilmektedir. Tablo 6 incelendiginde; Ogretimde Yetkinlik Akademik Gelisim Programi’na (AGEP)
katilarak anketi yanitlayan 3 katilimci bulunmaktadir. Bu 3 katilimcidan biri tim maddelere “Cok
Yeterli”, biri tim maddelere “Yeterli”, bir kisi ise “Hi¢ Yeterli Degil” seklinde yanitlamistir. Egitimler
ortalama olarak 2,7 diizeyinde yeterli bulunmustur. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyelerine Yonelik
Egiticilerin Egitimi: Ogretimde Yetkinlik Akademik Gelisim Programi kapsaminda verilen egitimler ise
cesitli konularda ortalama 3,6 diizeyinde yeterli bulunmustur.

Katilmcilarin diger gorisleri incelendiginde ise bir katiimcinin “Cok faydali bir egitimdi, katkisi olan
tiim hocalarima tesekkir ediyorum.” ifadesi gérilmektedir. Egitimi yeterli bulmayan akademisyenin
diger gorisi bulunmamaktadir.

Tablo 6 Egitimlere Gore Akademik Personelin Goriisleri

Egitim Konusu Ogretimde Yetkinlik Dis Hekimligi Fakiiltesi
Akademik Gelisim Ogretim Uyelerine Yonelik
Programi (AGEP) Egiticilerin Egitimi:
Ogretimde Yetkinlik
Degerlendirilen Konu Akademik Gelisim
Program
x ss
Egitimin “egitim adi” konusundaki Egitimlere katilarak 36 05
bilgi/beceriyi gelistirme duzeyi anketi yanitlayan 3 ' '
Verilen érneklerin anlasilabilirligi akademisyenden biri 3,6 0,5
Verilen o6rneklerin farkli alanlara tiim maddelere “Cok
o e 3,5 0,5
transfer edilebilirligi. Yeterli”, biri tim
Verilen 6rneklerin kavramlarin mad'd‘e‘ler?l ”Yeterli",'bir s s
anlasilmasina sagladigi katki diizeyi. kisi ise “Hic Yeterli ’ ’




Orneklerin kavramsal agiklamalarla Degil” seklinde 36 05
uyumu. yanitlamistir. ! !
Verilen 6rnekler tGzerinden yapilan 5 06
tartismalarin ¢alismaya olan katkisi. ’ ’
Kullanilan dilin anlagilabilirligi. 3,7 0,4
Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. 3,7 0,4
Egitim veren kisi/kisilerin katihmcilarla 36 05
olan iletigimi. ’ ’
Sorulara Y-er-IE?n yanitlarin 36 05
anlasilabilirligi.
Zaman kullanimi. 3,6 0,5
Paylasilan dokiimanlarin beceri 36 s
gelisimine katkisi. ’ ’
ANKET GENELI 27 1,53 3,6 0,5




2. OGRENCILERE YONELIK VERILEN EGITIMLER

2023-2024 Akademik Yili Bahar Yariyilinda 6grencilere yonelik olarak 2 egitim diizenlenmistir. Egitime
iliskin ayrintih bilgiler Tablo 7'de yer almaktadir.

Tablo 7 Ogrencilere Yénelik Verilen Egitimler

Egitim Egitmen Tarih Mekan
Akademik Stres ve Kaygi: Neler Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag 02.12.2024 Cevrimigi
Yapabiliriz?
Tez Yaziminda lyilik Halini Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag 30.05.2024  Egitim Fak.
Destekleme: Ruh Sagligina Bakim B408

Ogrencilere yonelik Tablo 7’de ayrintilari yer alan egitimlerin duyurusu e-posta, instagram ve web sitesi
kanallari ile gerceklestirilmistir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Ankete Katim
Egitimlere katilan toplam 9 6grenci icerisinden anketi yanitlayarak egitimleri degerlendiren 6 katilimci
bulunmaktadir. Sekil 2’de de goriilecegi lizere bu sayi egitime katilanlarin %67’sini ifade etmektedir.

Ankete Katilim

Ankete
katilmayan;
3;33%

Ankete
katilan; 6;
67%

= Ankete katilan = Ankete katilmayan

Sekil 2 Ogrenci Egitimleri Sonrasi Ankete Katilim Orani

Katilimcilarin Ogrenim Gérdiikleri Fakiilte/Enstiti/MYO

Katilimci 6grencilerin 6grenim gordiikleri enstitller ayrintili olarak Tablo 2’de yer almaktadir. Egitime
katilarak anketi yanitlayan 6grencilerin cogunlukla egitim icerigini hedef kitlesine uygun olarak enstiti
diizeyinde 6grenim goren 6grenciler oldugu gorilmektedir.

Tablo 8 Katilimci Ogrencilerin O§renim Gérdiikleri Fakiilte

Akademik Stres ve Kaygi: Neler Tez Yaziminda lyilik Halini
Yapabiliriz? Destekleme: Ruh Sagligina
Bakim
Fakilte/Enstitii/MYO f % f %
Mihendislik Fakiiltesi 0 %0,0 1 %33,3
Egitim Bilimleri Enstitlist 3 %100,0 1 %33,3
Saglik Bilimleri Enstitiisu 0 %0,0 1 %33,3
TOPLAM 3 %100,0 3 %100,0
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Katilimcilarin Cinsiyetleri
Egitime katilarak anketi yanitlayan katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin ayrintili bilgi Tablo 9’da
gorilmektedir. Egitime katilarak anketi yanitlayan 6grencilerin cogunlukla kadin oldugu goriilmektedir.

Tablo 9 Katilimci Ogrencilerin Cinsiyetleri

Akademik Stres ve Kaygi: Neler Tez Yaziminda lyilik Halini
Yapabiliriz? Destekleme: Ruh Sagligina
Bakim
Cinsiyet f % f %
Kadin 3 %100,0 2 %66,7
Erkek 0 %0,0 1 %33,3
TOPLAM 3 %100 3 %100

Egitimin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin katildiklari seminer egitimine iliskin cesitli konulardaki goriisleri Tablo 4’te, calistaya iliskin
gorisleriise Tablo 5'te yer almaktadir. Likert tipindeki maddeler 4 Gzerinden degerlendirilmis olup “Tez
Yaziminda lyi Olusu Destekleme” egitime iliskin katiimcilarin belirttikleri genel yeterlik diizeyi %90’dr.

Tablo 10 Tez Yaziminda lyi Olusu Giiglendirme Egitimi Katilimci Goriisleri

Egitim Konusu .
. Tez Yaziminda lyilik Halini

Destekleme: Ruh Sagligina
Bakim

Akademik Stres ve Kaygi:
Neler Yapabiliriz?

Degerlendirilen Konu

Egitimin “tez yaziminda iyi olusu
glclendirme” konusundaki
bilgi/beceriyi gelistirme diizeyi.
Verilen érneklerin anlasilabilirligi.
Verilen 6rneklerin farkli alanlara
transfer edilebilirligi.

Verilen 6rneklerin kavramlarin
anlasiimasina sagladigi katki diizeyi.

Orneklerin kavramsal agiklamalarla
uyumu.

Verilen érnekler tizerinden yapilan
tartismalarin galismaya olan katkisi.

Kullanilan dilin anlasilabilirligi.

Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi.

Egitim veren kisi/kisilerin
katilimcilarla olan iletisimi.

Sorulara verilen yanitlarin
anlasilabilirligi.

Zaman kullanimi.

Paylasilan dokiimanlarin beceri
gelisimine katkisi.

Egitimlere katilarak anketi
yanitlayan 3 6grenciden biri
tim maddelere “Yeterli”,
diger ikisi ise tiim maddelere
“Cok Yeterli” seklinde
yanitlamistir.

Egitimlere katilarak anketi
yanitlayan 3 6grenciden
ikisi maddelerin ¢goguna
“Cok Yeterli”, biri ise tiim

maddelere “Yeterli Degil”

seklinde yanitlamustir.

Ogrencilerin egitim hakkinda belirtmek istedikleri diger gériisleri ise Tablo 11’de yer almaktadir. Tablo
11 incelendiginde verilen egitimlere karsi tesekkir edildigi ve olumlu bir tutum sergilendigi

gorilmektedir.
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Tablo 11 Katimcilarinin diger gériisleri

T

f
Tesekkiir/Olumlu
ilham verici 1
Yaklasan sunumumda ne yapacagimi biliyorum 1
Tesekkr 3

SONUC

Ogrenme ve Ogretme Merkezi 2024-2025 Akademik Yili Giiz Déneminde dgrencilere yonelik olarak
farkh basliklarda toplamda 2 egitim, akademisyenlere yonelik olarak ise 2 program altinda 18 egitim
verilmigstir. Bu donemde verilen 18 akademik personele yonelik egitime 740 katilim, 2 6grenci egitimine
ise 9 katilim gerceklesmistir. Katilimlardan ise anketleri yanitlayan kisi sayisi oldukga dusiik kalmistir.
Egitimlerin degerlendiriimesine iliskin katilimcilarin belirttikleri egitim icerik ve egitimin verilisi
hakkinda cesitli konulardaki yeterlikler yliksek orandadir. Katihimcilarin egitimlere iliskin
memnuniyetleri yiksek olmakla birlikte, ankete yanit oranin oldukca disiik olmasi dikkat ¢ekici bir
durumdur.
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