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2025-2026 AKADEMIK YILI GUZ YARIYILI
EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESI RAPORU

BOGEM, (iniversite diizeyinde 6grenme ve 6gretim siireglerinin gelistirilmesine katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Merkez verdigi tim hizmetlerin, Universitenin vizyonuna paralel, mesleki ve etik
ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere agik bir bicimde Ogrencilerin, 6gretim elemanlari ve idari
personelin ihtiyaclarina uygun olmasina énem verir. BOGEM, egitimde miikemmellik ve siirekli gelisim
cercevesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in egitim programlari diizenlemektedir.
Bu egitimlere iliskin degerlendirmeleri yapmak ve gelen sonuglara gore gelecek egitimleri
sekillendirmek amaciyla egitim degerlendirme anketi tim katiimcilara e-posta yolu veya kagit-kalem
olarak iletilmektedir.

1. AKADEMISYENLERE YONELIK YAPILAN CALISMALAR

1.1. Egitim ihtiyaclarinin Belirlenmesi
Ogretim elemanlarinin dijital egitim ihtiyaclarini kapsamli sekilde belirlemek amaciyla iiniversite
blinyesinde gorev alan tiim akademik personele E-BYS lizerinden egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi
Uzerine bir anket iletilmistir. Ankete katilan 129 akademik personelin demografik dagilimi, kurumun
farkli kademelerinden ve deneyim sirelerinden gelen genis bir perspektifi yansitmaktadir. Ankete
katilim saglayan akademik personelin demografik bilgileri Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1 Akademik Personelin Demografik Bilgileri

Unvan f %

Prof. Dr. 29 22,5
Dog. Dr. 14 10,9
Dr. Ogr. Uyesi 30 233
Dr. Aras. Gor. 1 0,8
Dr. Ogr. Gér. 10 7.8
Aras. Gor. 12 9,3
Ogr. Gér. 33 25,6

Toplam 129 100,0

Ogretim Deneyimi

0-5 yil 36 27,9
6-10 yil 25 19,4
11-15 yil 21 16,3
16 yil ve Uzeri 47 36,4
Toplam 129 100,0
Akademik
iletisim Fakdltesi 27 20,9
Saglik Bilimleri Fakultesi 15 11,6
Saglik Hizmetleri MYO 15 11,6
Yabanci Diller Yuksekokulu 11 8,5
Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 10 7.8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 7.8
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 7 54
Sosyal Bilimler MYO 6 4,7
Anadolu Organize Sanayi Bolgesi MYO 5 39
Egitim Fakiltesi 5 3,9
Tip Fakultesi 5 3,9
Eczacilik Fakultesi 3 2.3
Hukuk Fakultesi 3 2.3
Muhendislik Fakultesi 2 1,6
Teknik Bilimler MYO 2 1,6
Dis Hekimligi Fakiltesi 1 0,8
Kahramankazan MYO 1 0,8
Saglik Bilimleri Enstitlsu 1 0,8
Toplam 129 100,0




Tablo 1 incelendiginde; deneyim siiresi acisindan heterojen bir yapi s6z konusudur. 16 yil ve lzeri
deneyime sahip kidemli akademisyenler %36,4 ile en biylk grubu olustururken, 0-5 yil deneyimli yeni
akademisyenler %27,9 ile ikinci sirada yer almaktadir. Ankete en yiksek katilim gosteren birimler
sunlardir: iletisim Fakiiltesi (%20,9), Saghk Bilimleri Fakiiltesi (%11,6), Saglik Hizmetleri MYO (%11,8) ve
Yabanci Diller Yiksekokulu (%8,5).

Ankete katilan akademik personelin dijital yetkinliklerine iliskin bilgiler ise Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2 Akademik Personelin Dijital Teknolojileri Kullanim Diizeyi

Dijital Teknolojileri Kullanum Diizeyi f %

Baslangic diizeyi 2 1,6
Orta dizey 65 50,4
Uzman 16 12,4
ileri diizey 46 35,7

Toplam 129 100,0
Derslerde Dijital Araclarin Kullanim Sikhigi

Her zaman 40 31,0
Sik Sik 60 46,5
Bazen 24 18,6
Nadiren 5 39

Toplam 129 100,0

Katilimcilarin yarisindan fazlasi (%50,4) kendisini "orta diizey" kullanici olarak tanimlarken, %48,1'lik
bir kesim kendisini "ileri diizey" veya "uzman" olarak gérmektedir. Baslangic diizeyinde olanlarin orani
sadece %1,6'dir. Dijital araglarin egitim silreglerine entegrasyonu ise oldukga yiksektir. Katihmcilarin
%31'i "her zaman", %46,5'i ise "sik sik" bu araclari derslerinde kullanmaktadir.

Akademisyenlerin talep ettikleri egitim konulari ise Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3 Talep Edilen Egitim Konulari

Egitim Konulan f %
Yapay Zeka Destekli icerik Gelistirme (Sunu, Video, Podcast, Gérsel, vb.) 84 13,8
Ol¢me ve Degerlendirmede Dijital Araclar ve Uygulamalari 63 10,3
Sinif ici Etkilesimde Dijital Araclar 61 10,0
Egitimde Surukleyici Teknolojiler (Artiriimis Gergeklik, Sanal Gergeklik ve Similasyon, vb.) 58 9,5
Yapay Zeka Temelleri ve Etik Boyutlar 51 84
Etkili Prompt Yazimi 38 6,2
Bulut Teknolojilerinin Kullanimi 37 6,1
Biiyiik Veri ve Ogrenme Analitiklerinin Egitimde Kullanimi 37 6,1
ileri Ogrenme Yénetim Sistemi (Moodle/OYS) Uygulamalari 34 5,6
Yiksekogretimde Oyunlastirma Uygulamalari 32 53
Ders Tasariminda Evrensel Tasarim (UDL) 30 49
Dijital Pedagoji ve Etkilesim Tasarimi 25 41
Ters Yz (Flipped) Ogrenme Uygulamalari 25 4,1
Hibrit/ HyFlex Ders Tasarimi 25 41
ilgisiz/ bog yanit 9 1,5
Toplam 609 100

Gergeklestirilen bu ihtiyag¢ analizi ¢calismasindan elde edilen bulgular isiginda veri temelli bir egitim
moduli tasarlanmistir. Basta yapay zeka destekli icerik gelistirme ve 6lgme-degerlendirmede dijital
araglar olmak Uzere en yiksek frekansa sahip konularin merkeze alindigi bu modil tasarimi,
sureclerimizin kanita dayali olarak planlanmasini ve sirekli iyilestirme hedeflerimize uygun olarak
yonetilmesini glivence altina almaktadir. Buradan 2025-2026 Bahar déneminde verilmesi planlanan
egitim icerigi Tablo 4’te yer almaktadir.




Tablo 4 2025-2026 Bahar Dénemi Egitici Egitim Programi

Modil

Egitim

Egitmen

MODUL 1 - Yapay Zeka
Okuryazarhg:: Etik,
Etkilesim ve Temel

Uygulamalar

Yapay Zekanin Etik ve Sorumlu Kullanimi

Prof. Dr. Giinseli Bayraktutan
Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi

Yapay Zeka ile Etkilesim: Etkili Prompt
Tasarimi

Prof. Dr. Filiz Kalelioglu
Baskent Universitesi Egitim Fakdiltesi

Notebook LM ile Yapay Zeka Tabanli
Akademik Uygulamalar

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Yorulmaz
Baskent Universitesi Miihendislik
Fakultesi

Cevrimici Egitim

Dijital Donlisiim Teknolojileri ve Dijital
ikiz

Prof. Dr. Serhat Cakir
Baskent Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakltesi

MODUL 2 - Yapay Zeka
Destekli Ders ve Ogrenme
icerigi Tasarimi

Yapay Zeka Destekli Ders ve O§renme
Senaryolari Tasarimi

Ogr. Gér. Murat Tirkmen
Baskent Universitesi Teknik Bilimleri
Meslek Yuksek Okulu

Yapay Zeka Destekli Gorsel ve Video
Ogrenme Materyali Tasarimi

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy
Baskent Universitesi Ticari Bilimler
Fakultesi

Yapay Zeka Destekli Podcast Egitim
icerikleri Gelistirme

Aras. GOr. Pinar Sarikan
Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi

Sesli icerik Hazirlamak Uzerine Sunum
Teknikleri

Aras. GOr. Pinar Sarikan
Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi

Cevrimigi Egitim

Girisimcilik egitiminde kullanilan dijital
araclar ve platformlar

Dogc. Dr. M. Erman Demir
Baskent Universitesi Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

MODUL 3 - Yapay Zeka
Destekli Olcme ve
Degerlendirme
Uygulamalari

Yapay Zeka Destekli Olgme ve
Degerlendirme Uygulamalari |

Yapay Zeka Destekli Olgme ve
Degerlendirme Uygulamalari Il

Dr. Ogr. Uyesi Hande Ozcelik
Aras. Gor. Sila Acun Celik
Baskent Universitesi Egitim Fakdiltesi

MODUL 4 - Etkilesim,
Oyunlastirma ve
Sirikleyici Ogrenme
Deneyimleri

Ogretimsel Oyunlastirma: Tasarim ipuclari
ve Uygulama Ornekleri

Dog. Dr. Selay Arkiin Kocadere
Hacettepe Universitesi Egitim Fakdltesi

Etkilesimli Dersler icin Dijital Araclar ve
Uygulama Ornekleri

Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan Cetinkaya
Baskent Universitesi Egitim Fakdiltesi

Ogrenme Ortamlarinda Sanal Gerceklik
ve Similasyon Uygulamalari

Prof. Dr. Yavuz Ercil
Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi

2. IDARI VE YARDIMCI PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER

2025-2026 Bahar

Glz doneminde

idari ve yardimci

personele yonelik olarak 9 egitim

gerceklestirilmistir. Egitimlere iliskin ayrintilar Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5 idari ve Yardimci Personele Yénelik Diizenlenen Egitimler

2025-2026 Akademik Yili idari Personele Yonelik Verilecek Egitimler

TARIH VE| ... EGITMENLER
SAAT EGITIM BASLIKLARI
02022026 |Drama Atdlyesi (Duygular| =~ o
Dizenleme, Oyunla lletisim, | Ogr. Gor. Dr. Elif Ozcan
10:00-12:00
Takim Calismasi)
02022026 |Drama Atolyesi (Duyeulan) - o iDARi PERSONEL
Dizenleme, Oyunla lletisim, | Ogr. Gor. Dr. Elif Ozcan
13:00-15:00
Takim Calismasi)
03.02.2026 Genglerle Sosyal Bag L
10:00-12:00 Kurulmas Psk. Dan. Sude Cemre Glngor




04.02.2026 . o N .
10:00-12:00 Psikolojik Ilkyardim Klinik Psikolog Beray Hanoglu
04.02.2026 . S e
13:00-15:00 Engelli Bireylerle lletisim Sosyoloji Bolim{i
03.02.2026 Dtama Atolyesi (Dyyg'u!arl L .
Dizenleme, Oyunla lletisim, | Ogr. Gor. Dr. Elif Ozcan
10:00-12:00
Takim Calismasi)
Drama Atolyesi (Duygulari
(1)283_12250 Diizenleme, Oyunla iletisim, | Ogr. Gor. Dr. Elif Ozcan YARDIMCI
) ) Takim Calismasi) PERSONEL
04.02.2026 Temel Temizlik islerine iliskin Dilara Ta
10:00-12:00 Kurallar, Malzeme 2
04.02.2026 . . T . .
13:00-15:00 Kat Hizmetlerinde lletisim Psikolog Hatice Nur Elveren

idari personele yonelik Tablo 5’te yer alan egitimler personelin ihtiyaglarina gére diizenlenmis olup
egitimler sosyal medya ve ilgili birim araciligiyla duyurulmustur.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Katilmcilara egitimleri degerlendirip gelistirmek amaciyla Google forms yontemi ile anket lzerinden
egitime katilan idari personelden gorisler alinmistir. Anket; katihmcilarin demografik bilgileri ile egitim
degerlendirmesini iceren 15 maddeden olusmaktadir. Katiimcilar her madde igin “cok yeterli”,
“yeterli”, “yeterli degil”, “hi¢c vyeterli degil”, “uygun degil” olmak (izere 4’li likert olarak
degerlendirmektedir. Ek olarak katihmcilarin distincelerini iletebilecekleri acik uglu bir madde yer
almaktadir.

Egitime iliskin katilimcilarin degerlendirmeleri Tablo 6’da yer almaktadir. Tablo 6 incelendiginde
katilimcilarin %75 oraninda egitimden genel anlamda memnun ayrildiklari goriilmektedir.

Tablo 6 idari Personele Yénelik Yapilan Egitimlerin Dederlendirmesi

Egitim Konusu

idari Personel Egitimleri

Degerlendirilen Konu

E{.;_ltlm.ln ilgili konulardaki daki bilgi/beceriyi gelistirme 354 88,46 0,61
dizeyi.

Verilen 6rneklerin anlasilabilirligi. 3,38 84,62 0,60
Verilen érneklerin farkl alanlara transfer edilebilirligi. 3,38 84,62 0,60
V?rlle.n orneklerin kavramlarin anlasiimasina sagladigi katki 354 88,46 0,48
dizeyi.

Orneklerin kavramsal agiklamalarla uyumu. 3,46 86,54 0,48
Verilen érnekler tGzerinden yapilan tartismalarin galismaya 354 88,46 0,61
olan katkisi.

Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 3,69 92,31 0,44
Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. 3,62 90,38 0,47
Egitim veren kisi/kisilerin katihmcilarla olan iletisimi. 3,77 94,23 0,41
Sorulara verilen yanitlarin anlasilabilirligi. 3,62 90,38 0,47
Zaman kullanimi. 3,54 88,46 0,81
Paylasilan dokiimanlarin beceri gelisimine katkisi. 3,62 90,38 0,47




ANKET GENELI | 352 87,92 0,53

SONUC

Ogrenme ve Ogretme Merkezi 2025-2026 Akademik Yili Giiz Déneminde idari ve yardimci personele
yonelik olarak farkh basliklarda toplamda 9 egitim verilmistir. Katilimcilarin egitimlere iliskin
memnuniyetleri yiksek olmakla birlikte, ankete yanit oranin oldukga diisiik olmasi dikkat gekici bir
durumdur. Ayrica akademik personele yonelik yapilan ihtiya¢ analizi, kurum blnyesindeki akademik
personelin dijital teknolojilere yonelik yiksek bir kullanim sikligina ve temel yetkinlige sahip oldugunu,
ancak daha ileri diizey uygulamalar ve yapay zeka entegrasyonu konusunda somut bir egitim talebi
icinde oldugunu gostermektedir.




