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2022-2023 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI
EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESiI RAPORU

Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi, BOGEM, tiniversite diizeyinde 6grenme ve dgretim
sureglerinin gelistirilmesine katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu egitimlere iliskin degerlendirmeleri
yapmak ve gelen sonuglara gore gelecek egitimleri sekillendirmek amaciyla egitim degerlendirme

anketi tim katilmcilara e-posta yolu ile gonderilmektedir.

1. AKADEMIK PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER

2022-2023 Akademik Yil Giz Doneminde akademik personele yonelik olarak Akademik Gelisim
Programi (AGEP), iletisim Fakiiltesine Moodle Kullanim Egitimi ve Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik
Egitsel Dizenlemeler (Akademik Gelisim Programi-AGEP) olmak Uzere toplamda 20 egitim verilmistir.

Egitimlere iliskin ayrintili bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1 Akademik Personel Egitimleri
Egitim Egitmen
1. EGITIMLER: AKADEMIK GELiSiM PROGRAMI (AGEP)
Baskent Universitesi Bilisim Hizmetleri = Dr. ismail Haberas
Yetiskin Egitimi ve iletisim Prof. Dr. Sadegiil Akbaba
Altun
Dr. Ogr. Uyesi imgehan
Ozkan Elgiin
Dr. Ogr. Uyesi imgehan
Ozkan Elgiin
Dr. Ogr. Uyesi imgehan
Ozkan Elgiin
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy

Egitim Plani Olusturma-|
Egitim Plani Olusturma-ll
Etkili Ogretim Stratejileri

Egitsel Materyal Kullanimi

Uzaktan Ogretim Yontem ve
Yaklasimlari

Sinif Yonetimi

Olgme ve Degerlendirme Teknikleri |

Dog. Dr. Filiz Kalelioglu

Dog. Dr. Deniz Oriicii

Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Belgin
Demirus

Dr. Ogr. Uyesi Kadriye Belgin
Demirus

Olgme ve Degerlendirme Teknikleri Il

Baskent Universitesi Kalite Glivence
Sistemi

2. EGITIMLER
iletisim Fakiiltesi Ogretim
Elemanlarina Yonelik Moodle Kullanim = Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy
Egitimi

Prof. Dr. Fisun Eyidogan

Tarih

06.09.2022
06.09.2022

06.09.2022

06.09.2022

07.09.2022
07.09.2022
07.09.2022
07.09.2022
08.09.2022

08.09.2022

08.09.2022

25.11.2022

Mekan

ihsan
Dogramaci
Konferans
Salonu

Avni Akyol
Konferans
Salonu

iletisim
Fakultesi

3. EGITIMLER: OZEL GEREKSINiMLI OGRENCILERE YONELIK EGITSEL DUZENLEMELER AGEP

“Baskent Universitesi Ogrenci ve
Ogretim Elemanlarinin Akademik
Uyarlamalar Konusundaki Beklentileri”
Arastirma Sonuglari

Temel Kavramlar ve Ozel Egitime

Aras. Gor. Sila Acun

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil Guler

Muhta¢ Olmanin Nedenleri Bilbil

Zihinsel Yetersizlikten Etkilenmis Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil Giler

Ogrenciler Biilbiil

Ogrenme Giigligii Olan Ogrenciler Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil Giler
Balbdl

10.01.2023

10.01.2023

10.01.2023

11.01.2023

Abdullah
Demirtas
Konferans
Salonu




Duygu ve Davranis Bozuklugu Olan Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil Giler

Ogrenciler Biilbiil 11.01.2023

Gorme Yetersizligi Olan Ogrenciler Dr Ogr Uyesi Ozgll Giiler 12.01.2023
Bilbl

Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler Dr Ogr Uyesi Ozgll Giler 12.01.2023
Bilbil

Akademik Uyarlama Mektubu Dr Ogr Uyesi Ozgll Giler 12.01.2023

Hazirlama Bilbil

Akademik personele yonelik Tablo 1’de ayrintilari yer alan egitimlerin duyurusu e-posta, kurumsal
sosyal medya hesaplari ile web sitesi lizerinden gergeklestirilmistir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Katilmcilara egitimleri degerlendirip gelistirmek amaciyla e-posta lizerinden degerlendirme anketi
gonderilmistir. Anket; katiimcilarin demografik bilgileri ile egitim degerlendirmesini iceren 16
maddeden olusmaktadir. Katilimcilar her maddeyi “cok yeterli”, “yeterli”, “yeterli degil”, “hic yeterli
degil”, “uygun degil” olmak (zere 5’li likert olarak degerlendirmektedir. Ek olarak katilimcilarin

disincelerini iletebilecekleri acik uglu bir madde yer almaktadir.

Ankete Katilm

Egitime katilan toplam 706 akademik personel igerisinden anketi yanitlayarak egitimleri degerlendiren
133 katilimcir bulunmaktadir. Sekil 1’de de gorilecegi lizere bu sayi egitime katilanlarin %19’unu ifade
etmektedir. Akademik personel egitimlerine katilim sayisi yiksek olmakla birlikte, egitime katildiktan
sonra anketi yanitlayan akademik personel sayisi diistktiir.

Ankete Katilim

Ankete Katilan;
133; 19%

m Ankete Katilan = Ankete Katilmayan

Sekil 1 Ankete Katilim Orani

Katilimcilarin Unvanlari

Egitime katilip anketi yanitlayan akademik personelin unvanlari Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2
incelendiginde ankete en ¢ok katiim gosteren akademik personelin unvani genellikle profesér doktor
ya da arastirma gorevlisi iken ankete en az katiim gosteren akademik personel unvani dogent
doktordur.




Tablo 2 Katilimcilarin Unvanlari

Akademik Gelisim Programi (AGEP)
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Prof. Dr. 4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3
%25 %23,1 | %27,3 | %273 | %273 %25 %27,3 | %27,3 %25 %9,1 %21,4
Dog. Dr. 1 1 0 0 1 1 1 0 1 2 1
%6,3 %7,7 %0,0 %0,0 %9,1 %8,3 %9,1 %0,0 %8,3 %18,2 %7,1
Dr. Ogr. 2 3 2 1 1 2 1 1 2 3 4
Uyesi %12,5 %23,1 %18,2 %9,1 %9,1 %16,7 %9,1 %9,1 %16,7 %27,3 %28,6
Ogr. Gor. 7 3 4 5 4 4 4 5 4 0 3
%43,8 %20,0 | %36,4 %45,5 %36,4 | %33,3 %36,4 | %45,5 %33,3 %0,0 %21,4
Aras. Gor. 2 5 2 2 2 2 2 2 2 5 3
%12,5 | %33,0 | %182 | %18,2 | %18,2 | %16,7 | %18,2 | %182 | %250 | %455 | %214
TOPLAM 16 15 11 11 11 12 11 11 3 11 14
%100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100 %100 %100

Tablo 2’de her bir egitime katilan akademik personelin unvan bilgileri ayrintili olarak ele alinmistir. Sekil
2’de Akademik Gelisim Programi’na (AGEP), Sekil 3’te iletisim Fakdiiltesi Moodle Kullanim Egitimi’ne,
Sekil 4’te ise Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitsel Diizenlemeler AGEP egitimlerine katilmis olan

akademik personelin unvanlari sunulmustur.

AGEP Katilimcilarin Unvanlari

" Dog. Dr.;
Ogr. Gor.; . ¢

6; 6%
40; 36% °
Dr. Ogr.;
15; 14%
= Prof. Dr. = Dog. Dr. Dr. Ogr.

Ogr. Gor. = Aras. Gor.

Sekil 2 AGEP Katilimcilarin Unvanlari

lletisim Fakiiltesi Moodle Kullanim

Egitimi Katilimcilarin Unvanlari

Prof. Dr.;
1;, 9%

Ogr. Gor;
0; 0%

= Prof. Dr. = Dog. Dr. Dr. Ogr.

Opr. Gor. = Aras. Gor.

Sekil 3 iletisim Fak. Moodle Kul. Egitimi Katilimci Unvanlari




Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin
Akademik Duzenleme AGEP

m Prof. Dr.

Ogr. Gor.; 3;
21% o
Dr. Ogr. Uyesi;
4; 29%
Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Dog. Dr.; 1; 7%

= Aras. Gor.

Sekil 4 Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Akademik Diizenlemeler AGEP Katilimci Unvanlari

Sekil 2, Sekil 3 ve Sekil 4 incelendiginde AGEP egitimlerine en ¢ok katilimin %40 oranla 6gretim gorevlisi,
en az katilimin ise %6 oran ile dogent doktor unvanina sahip akademik personelin sagladig
gorilmektedir. iletisim Fakiltesi Moodle Kullanim Egitimi’ne ise en ¢ok katilim %46 oranla arastirma
gorevlisi unvanina sahip akademik personelindir. Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitsel
Dizenlemeler AGEP egitimlerine ise dogent unvani disindaki unvana sahip akademisyenlerin yakin

oranda katildigi gériilmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyetleri

Egitime katilarak anketi yanitlayan katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin ayrintili bilgi Tablo 3, Sekil 5, Sekil
6 ve Sekil 7'de gorilmektedir. Tim egitimlerde katihmcilarin yiksek oranda kadin oldugu
goriilmektedir. Tablo ve sekiller incelendiginde hem Akademik Gelisim Programi (AGEP) hem iletisim
Fakiiltesi Moodle Kullanim egitimi hem de Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitsel Diizenlemeler AGEP
egitimlerine yaklasik %65 ve Ustl oraninda katilim kadin akademik personel tarafindan gergeklesmistir.

Tablo 3 Egitimlere Gére Katilimcilarin Cinsiyetleri

Akademik Gelisim Programi (AGEP)
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Kadin 11 9 7 7 7 8 7 7 8 9 14
%68,8 | %69,2 | %636 | %63,6 | %63,6 | %66,7 | %63,6 | %636 | %66,7 | %81,8 | %$100,0
Erkek 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 0
%31,3 | %30,8 | %36,4 | %364 | %364 | %333 | %364 | %364 | %333 | %182 %0
TOPLAM 16 13 11 11 11 12 11 11 12 11 14
%100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0




AGEP Egitimleri Katilimcilarinin lletisim Fakiiltesi Moodle Kullanim
Cinsiyetleri Egitimi Katilimcilarinin Cinsiyetleri

m Kadin = Erkek m Kadin = Erkek
Sekil 5 AGEP Katilimcilarinin Cinsiyeti Sekil 6 iletisim Fak. Moodle Kul. EGitimi Katihmcilarinin Cinsiyeti
Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitsel

Duzenlemeler AGEP Katilimcilarinin
Cinsiyetleri

Erkek; 0; 0%

m Kadin = Erkek

Sekil 7 Ozel Gereksinimli Ogrenciler Icin Egitsel Diizenlemeler AGEP Katilimcilarinin Cinsiyeti
Katihmcilarin Yaslari

Egitime katilan akademik personelin yas araliklari Tablo 4’te gortlmektedir. Ayrica Sekil 8, Sekil 9 ve
Sekil 10’da de bu iki egitimin katihmcilarinin yas bilgileri yer almaktadir. Tablo 4, Sekil 8, Sekil 9 ve Sekil
10 incelendiginde Akademik Gelisim Programi (AGEP) egitimlerine ¢ogunlukla 30-39 yas araliginda,
iletisim Fakiiltesi Moodle Kullanim Egitimine katilanlarin da benzer olarak 30-39 yas araliginda oldugu
gorilmektedir. Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitsel Diizenlemeler AGEP egitimlerine katilan
akademisyenlerin ise %50’sinin 30-39 yas araliginda yigildig1 goriilmektedir.

Tablo 4 Egitime Katilan Akademik Personelin Yaslari

Akademik Gelisim Programi (AGEP)

Baskent Universitesi
Bilisim Hizmetleri
Yetiskin Egitimi ve
Egitim Plani Olusturma
I-11

Yontem ve Yaklasimlari
Baskent Universitesi
Kalite Glivence Sistemi

iletisim
Uzaktan Ogretim

Moodle Kullanim
Ozel Gereksinimli

iletisim Fakiiltesi
Egitimi

Egitsel Materyal

Etkili Ogretim
Stratejileri
Hazirlama
Olgme ve
Degerlendirme
Teknikleri I-1I

Ogrencileri icin Egitsel
Diizenlemeler AGEP

w | Sinif Yonetimi

w
w
w
w
w
w
w
w
N

20-29 yas

[uny




%18,8 | %23,1 | %273 | %27,3 | %27,3 | %250 | %273 | %27,3 | %250 | %182 | %7,1
30-39 yas 7 5 5 5 4 4 4 5 4 5 7
%43,8 | %385 | %455 | %455 | %364 | %33,3 | %364 | %455 | %33,3 | %455 | %50,0
40-49 yas 5 4 2 2 3 4 3 2 4 3 3
%31,3 | %30,8 | %182 | %182 | %27,3 | %33,3 | %273 | %182 | %33,3 | %273 | %21,4
50-59 yas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
%0,0 | %00 | %00 | %00 | %00 | %00 | %00 | %00 | %00 | %00 | %71
60-69 yas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
ve lizeri %63 | %7,7 | %91 | %91 | %91 | %83 | %91 | %91 | %83 | %91 | %14,3
TOPLAM | 16 13 11 11 11 12 11 11 12 11, 14
%100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0 | %100,0

AGEP Katilimcilarinin Yaslari lletisim Fakiltesi Moodle Kullanim
c0.56 60-69 vas; Egitimi
yas; 0; % o 60;.599;35;

0% 50-59 yas;_\’ ?

0; 0%

m 20-29 yas = 30-39 yas = 40-49 yas m 20-29 yag = 30-39 yag = 40-49 yas
50-59 yas = 60-69 yas 50-59 yas = 60-69 yas
Sekil 8 AGEP Katilimcilarinin Yaslari Sekil 9 lletisim Fak. Moodle Kul. Egitimi Katihmcilarinin Yaslari

Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitsel
Diizenlemeler AGEP Katillimcilarinin Yaslari

20-29vyas; 1; 7%

50-59 yas; 1; 7%

m 20-29yas = 30-39yas = 40-49yas 50-59yas = 60-69 yas

Sekil 10 Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitsel Diizenlemeler AGEP Katilimcilarinin Yaslari

10




Katilimcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Egitime katilan akademik personelin ¢alistiklari fakiilte/myo bilgileri Tablo 5’te yer almaktadir. Tablo 5
incelendiginde bazi fakilte/birimlerin egitimlere hig¢ katilmadig gorulirken, egitimler en fazla katilan
fakiilte/birimler arasinda Kahramankazan MYO, Tip Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF)
gorulmektedir.

Tablo 5 Katilimcilarin Calistigi Fakdilteler

Akademik Gelisim Programi (AGEP)
a.
- &
S — © s ) 2 <
> £ T = E | E 2 E= 9 S5
= U Q 0O (O] (L] © =]
@ 5 E | 5| 5 |E £ |2 |8 5 g
g 'E 2 5 £ | > = g = Q02
z z 5 | & | 5 | £ % |PE|TEg| EE
o S o £ = T = ®_ | s | 25| €5
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= w © o s O 8 [} oT | 29D 2 o 9
- = c a >0 c £ .C > Qo + O I o *
S%® < £ = T | €2 2 |2 | §g| Ec| o™
jé = Un = = n x~ © o € c 2 (9] ‘™ © — w
% = 2 S = = c || 23| 85| &8¢
o T > w i w D > & O - o O | =< 0 .©
iletisim Fak. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1
%0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 | %100 %7,1
Eczacilik Fak. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
%0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %7,1
Tip Fak. 5 3 2 3 3 3 3 3 3 0 0
%31,3 %23,1 %18,2 | %27,3 | %27,3 | %25,0 | %27,3 | %27,3 | %25,0 | %0,0 %0,0
Ticari Bilimler Fak. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
%0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %7,1
iiB Fak. 2 2 2 2 2 2 2 3 2 0 0
%12,5 %15,4 %18,2 | %18,2 | %18,2 | %16,7 | %18,2 | %27,3 | %16,7 | %0,0 %0,0
Egitim Fak. 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 2
%6,3 %7,7 %0,0 %0,0 %0,0 %8,3 %0,0 %0,0 %8,3 %0,0 %14,3
GSTM Fak. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
%6,3 %7,7 %9,1 %9,1 %9,1 %8,3 %9,1 %9,1 %8,3 %0,0 %7,1
Muhendislik Fak. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
%0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %7,1
Saglik Bilimleri 1 1 1 3 1 1 1 1 1 0 2
Fak. %6,3 %7,7 %9,1 %27,3 | %9,1 %8,3 %9,1 %9,1 %8,3 %0,0 %14,3
Fen Edebiyat Fak. 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
%0,0 %7,7 %9,1 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %14,3
Saglk Hizmetleri 1 1 1 3 3 1 1 1 1 0 0
MYO %6,3 %7,7 %9,1 %27,3 | %27,3 | %8,3 %9,1 %9,1 %8,3 %0,0 %0,0
Kahramankazan 5 3 3 3 3 3 3 4 3 0 1
MYO %31,3 %23,1 %27,3 | %27,3 | %27,3 | %25,0 | %27,3 | %36,4 | %25,0 | %0,0 %7,1
Sosyal Bilimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MYO %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %7,1
Yabanci Diller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Yiiksekokulu %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %0,0 %7,1
TOPLAM 16 13 1 11 11 12 11 11 12 11, 14
%100,0 | %100,0 %100, | %100, | %100, | %100, | %100, | %100, | %100 | %100,0
%100,0 0 0 0 0 0 0
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Egitimlerin Degerlendirilmesi

Katilimcilara her bir egitimi degerlendirmeleri icin 5’li likert tipinde maddelerin yer aldig1 anket formu
gonderilmistir. Katihmcilarin verdikleri yanitlar asagidaki sekilde puanlanmis ve her maddenin aritmetik
ortalama ile standart sapma degerleri hesaplanmigtir.

Cok yeterli—4 puan
Yeterli—3 puan

Yeterli degil—2 puan
Hic yeterli degil—1 puan

Akademik Gelisim Programi (AGEP) Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Tablo 6’da Akademik Gelisim Programi (AGEP) kapsaminda verilen 9 egitime iliskin katilimcilar
tarafindan belirtilen ¢esitli konulardaki yeterlik dizeyleri gorilmektedir. Akademik Gelisim
Programi’na (AGEP) katilarak anketi yanitlayan katilimcilar bu egitimlere 4 Gizerinden; Bilisim Hizmetleri
Egitimine 3,3; yetiskin Egitimi ve iletisim Egitimine 3,3; Egitim Plani Olusturma I-Il Egitimine 3,3; Etkili
Ogretim Stratejileri Egitimine 3,3; Egitsel Materyal Hazirlama Egitimine 3,3; Uzaktan Ogretim Yontem
ve Yaklasimlari Egitimine 3,4; Sinif Yénetimi Egitimine 3,4; Olcme ve Degerlendirme Egitimine 3,1;
Kalite Glivence Sistemi Egitimine 3,4 puan vermiglerdir.

Degerlendirme sonuglari incelendiginde egitimlerden memnun kalindig1 goérilmektedir. Tablo 7'de
katilimcilarin egitimlere iliskin ilave gorisleri yer almaktadir. Buna gore; katilimcilar tesekkiir etmekle
birlikte, egitimin uzaktan yapilmasini talep etmektedirler.
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Tablo 6 Akademik Gelisim Programi (AGEP) Egitimleri Katilimci Gértisleri

Egitim Adi BU Bilisim Y?t_lslfm Egitim Plani Etkili Ogretim Egitsel Materyal Uzakfan Ogretim e E)I;me ve BU Kalite
Hizmetleri E-gltlrn.l ve Olugturma I-1l Stratejileri Hazirlama Yontem ve Simf Yonetimi Deger.lend.lrme Giivence Sistemi
lletisim Yaklasimlari Teknikleri I-11

Degerlendirilen Konu x Ss x SS x SS x ss x ss x ss x ss x 3 x 3
Egitimin “egitim adi” konusundaki 3,1 0,9 3,3 0,8 3,2 0,9 3,1 0,9 3,3 1,0 3,5 0,9 3,4 1,0 3,0 0,9 3,3 0,9
bilgi/beceriyi gelistirme dlzeyi
Verilen orneklerin anlasilabilirligi 3,3 0,8 3,2 0,8 3,4 0,9 3,4 0,9 3,4 0,9 3,3 0,8 3,4 0,9 3,2 0,8 3,4 0,9
Verilen érneklerin farkli alanlara 3,1 0,9 3,2 0,9 3,2 0,9 3,3 1,0 3,2 0,9 3,4 1,0 3,2 1,1 2,8 0,9 3,2 0,9
transfer edilebilirligi.
Verilen 6rneklerin kavramlarin 3,1 0,9 3,3 0,9 3,2 0,8 3,5 0,9 3,2 0,8 3,5 0,9 3,4 0,9 3,1 0,9 3,4 0,9
anlasiimasina sagladigi katki dizeyi.
Orneklerin kavramsal aciklamalarla 3,3 0,8 3,3 0,9 3,1 0,8 3,4 0,9 3,3 0,9 3,4 0,9 3,3 1,0 3,1 0,8 3,3 0,8
uyumu.
Verilen 6rnekler izerinden yapilan 3,1 0,8 3,3 0,8 3,3 0,9 3,3 0,9 3,3 0,9 3,4 0,9 3,3 1,0 3,2 0,8 3,4 0,9
tartismalarin calismaya olan katkisi.
Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 3,4 0,8 3,5 0,8 3,4 0,9 3,5 0,9 3,5 0,9 3,6 0,9 3,5 0,9 3,2 0,8 3,4 0,9
Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. 3,4 0,8 3,5 0,8 3,4 0,9 3,5 0,9 3,5 0,9 3,4 0,9 3,5 0,9 3,2 0,8 3,5 0,9
Egitim veren kisi/kisilerin 3,5 0,8 3,4 0,8 3,4 0,9 3,4 0,9 3,3 0,9 3,5 0,9 3,5 0,9 3,3 0,9 3,4 0,9
katihmcilarla olan iletisimi.
Sorulara verilen yanitlarin 3,4 0,8 3,4 0,8 3,5 0,9 3,3 0,9 3,4 0,9 3,6 0,9 3,5 0,9 3,2 0,8 3,4 0,9
anlasilabilirligi.
Zaman kullanimi. 3,4 0,9 3,4 0,8 3,2 0,8 3,4 0,9 3,4 0,9 3,4 0,9 3,4 0,9 3,4 0,9 3,3 0,8
Paylasilan dokiimanlarin beceri 3,2 0,9 3,2 0.9 3,2 0,8 3,2 0,9 3,2 0,9 3,3 0,9 3,3 1,0 2,9 1,0 3,3 0,9
gelisimine katkisi.

ANKET GENELi | 3,3 0,8 3,3 0,9 3,3 0,9 3,3 0,9 3,3 0,9 3,4 0,9 3,4 0,9 3,1 0,9 3,4 0,9

Tablo 7 AGEP Egitimlerine lliskin ilave Gériisler

Olumlu

Tesekkdir 1
Oneriler/istekler

Uzaktan yapilmasi 9
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iletisim Fakiiltesi Moodle Kullanim ve Ozel Gereksinimli Odrenciler igin Egitsel Diizenlemeler
AGEP Egitimlerinin Degerlendirilmesi

iletisim Fakiltesi Moodle Kullanim Egitimi ve Ozel Gereksinimli Ogrencilere iliskin Egitsel Diizenlemeler
AGEP egitimlerine iliskin katimcilarin gesitli konular acisindan degerlendirmeleri Tablo 8'de yer
almaktadir. Egitimlerin katilimcilar tarafindan algiladiklari gesitli konulardaki yeterlik diizeyleri 3,6 ve
Uzerindedir.

Tablo 8 iletisim Fakiiltesi Moodle Kullanim ve Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Egitsel Diizenlemeler AGEP
Egitimlerinin Degerlendirilmesi

Egitim Konusu

iletisim Fakiiltesi Ozel Gereksinimli
Moodle Kullanim Ogrenciler igin Egitsel

Egitimi Dlzenlemeler AGEP

Degerlendirilen Konu x ss X ss

Egitimin “egitim adi” konusundaki
bilgi/beceriyi gelistirme diizeyi

Verilen 6rneklerin anlasilabilirligi 3,7 0,4 3,9 0,3
Verilen 6rneklerin farkli alanlara

3,7 0,4 3,6 0,5

o tas 3,5 0,5 3,7 0,5
transfer edilebilirligi.
Verilen orneklerlvn ka\framlarln" . 36 05 39 0.4
anlasiimasina sagladigi katki dizeyi.
Orneklerin kavramsal agiklamalarla 36 05 39 0.4
uyumu.
Verilen 6rnekler lizerinden yapilan 36 05 38 04
tartismalarin calismaya olan katkisi.
Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 3,8 0,4 3,9 0,3
Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. 3,8 0,4 3,9 0,3
Egltlrp err'en. kisi/kisilerin katimcilarla 3.9 0.3 39 03
olan iletisimi.
Sorulara verilen yanitlarin 38 0.4 39 0.3

anlasilabilirligi.
Zaman kullanimi. 3,7 0,4 3,6 0,5
Paylasilan dokiimanlarin beceri
gelisimine katkisi.

3,6 0,5 3,6 0,6

ANKET GENELI 3,7 0,4 3,8 0,4

Katilimcilarin egitimlere iliskin verdikleri ek goriisler incelendiginde ise egitmen hocalara ve BOGEM
merkez midirine tesekkir ettikleri gorilmektedir.
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2. KARMA VERILEN EGITIMLER

2022-2023 Akademik Yili Gliz Déneminde akademik ve idari personellere yonelik olarak 3 egitim
verilmistir. Tim egitimler 12 hafta boyunca devam etmistir. Egitime iliskin ayrintili bilgiler Tablo 9’da
yer almaktadir.

Tablo 9 Akademik ve idari Personele Yénelik Verilen Egitimler

Egitim Egitmen Tarih Mekan

Editorlik Egitimi Cigdem Ulker 10.10.2022- Egitim
26.10.2022 Fakultesi

Dogru, Glizel ve Etkili Konusma Berna Cordan 10.10.2022- Bahceli
26.10.2022 kampusi

Dogru, Glzel ve Etkili Konusma Berna Cordan 12.10.2022- Egitim
28.10.2022 Fakiltesi

Akademik ve idari personele yonelik Tablo 9°da ayrintilari yer alan egitimlerin duyurusu e-posta,
instagram ve web sitesi kanallari ile gerceklestirilmistir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Ankete Katilm

Egitime katilan toplam 22 akademik ve idari personel icerisinden anketi yanitlayarak egitimleri
degerlendiren 9 katilimci bulunmaktadir. Sekil 10’da da gorilecegi lzere bu sayi egitime katilanlarin
%41’ini ifade etmektedir.

Ankete Katilim

Ankete
Katilmayan
;13;59%

= Ankete Katilan = Ankete Katilmayan

Sekil 11 Karma Egitimlerin Ankete Katilim Orani

Katilimcilarin Unvanlari

Katilimci personelin unvanlarina iliskin ayrintih olarak Tablo 10’da yer almaktadir. Egitime katilarak
anketi yanitlayan personel arasinda 6gretim gorevlisi, veteriner hekim ve sekreter unvanina sahip
olanlarin olduklari gérilmektedir.

Tablo 10 Katilimcilarin Unvanlari

Dogru, Giizel ve

Dogru, Giizel ve Etkili EtkiliKonusma

Konusma (Bahgeli)

Editorliik Egitimi

(Baglica)
0 0 0
RICRIRE %0,0 %0,0 %0,0
0 0 0
Dog. Dr. %0,0 %0,0 %0,0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 1
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%0,0 %0,0 %25,0
o 4 0 !

Ogr. Gor. %100,0 %0,0 %25,0
. O 0 O

Aras. Gor. %0,0 %0,0 %0,0

0 1 1

Sekreter %0,0 %100,0 %25,0
. . O 0 1

Veteriner hekim %0,0 %0,0 %25,0
TOPLAM 4 1 4

%100,0 %100,0 %100,0

Katilimcilarin Cinsiyeti

Tablo 11’de katihmcilarin cinsiyetleri yer almaktadir. Tablo 11 incelendiginde; her Ui¢ egitime de katilan
personelin cogunlukla kadin oldugu gorilmektedir.

Tablo 11 Katilimcilarinin Cinsiyetleri
Dogru, Guzel ve

Dogru, Giizel ve Etkili

Editorliik Egitimi . Etkili Konusma
Cinsiyet LR Ll (Baglica)
0 0 1
Erkek %0,0 %0,0 %25,0
4 1 3
Kadin %100,0 %100,0 %75,0
TOPLAM 4 1 4
%100,0 %100,0 %100,0
Katimcilarin Yaslari
Egitime katilarak anketi yanitlayan katiimcilarin yaslarina iliskin ayrintii  bilgi Tablo 12’de

gorilmektedir. Egitime katilarak anketi yanitlayan personel yas araliklari degiskenine gore
incelendiginde katilimcilarin  ¢ogunlukla 30-39 yas ya da 40-49 vyas araliklarinda olduklar

gorilmektedir.

Tablo 12 Katilimcilarin Yaslari

Editorliik Egitimi Dogru, Guzel ve Etkili Dogru, Guzel ve
Konusma (Bahgeli) Etkili Konusma
(Baglica)
0 0 1
20-29 Yas %0,0 %0,0 %25,0
3 0 1
30-39 Yas %75,0 %0,0 %25,0
1 1 2
40-49 Yas %25,0 9%100,0 %50,0
0 0 0
>0-59 Yas %0,0 %0,0 %0,0
0 0 0
60-69 Yas %0,0 %0,0 %0,0
0 0 0
70-79 Yas %0,0 %0,0 %0,0
TOPLAM 4 1 4
%100,0 9%100,0 %100,0
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Katihmcilarin Calistiklari Faktilte/MYO/Birim

Tablo 13’te egitime katilarak ankete yanit veren personelin ¢alstiklari fakilte/myo/birim bilgileri yer
almaktadir.

Tablo 13 Katihmcilarin Calistiklar Fakdlte/MYO/Birim

Editorlik Egitimi Dogru, Guizel ve Dogru, Giizel ve

Etkili Konugma Etkili Konugsma
Fakiilte/MYO/Birim (CELILED)] (Baglica)
. .. 2 0 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu %50,0 %0,0 %25,0
. 2 0 1
Sosyal Bilimler MYO %50,0 %0,0 %25,0
.. . 0 0 1
Mihendislik Fak. %0,0 %0,0 %25,0
. 0 0 1
BUDAM %0,0 %0,0 %25,0
. L . 0 1 0
Baskent Universitesi Hastanesi %00 %100.0 %0.0
00, (] ) oy,
_— . 0 0 1
Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi %0.0 %00 %25.0
oV, oV, 02D,
TOPLAM 4 1 4
%100,0 %100,0 %100,0

Egitimin Degerlendirilmesi

Tablo 14’te akademik ve idari personelin katildiklari egitime iliskin ¢esitli konulardaki gorisleri yer
almaktadir. Her madde 4 (izerinden degerlendirilmis olup egitime iliskin katilimcilarin belirttikleri genel
yeterlik diizeyinin ylksek oldugu gorilmektedir. Ayrica Tablo 15'te egitimlere gelen ilave gorisler yer
almaktadir.

Tablo 13 Katilimci Gértiisleri

Egitim Konusu Dogru, Giizel ve Dogru, Giizel ve

o Etkili Konusma Etkili Konusma
Editorliik Egitimi (Bahgeli) (Baglica)

Degerlendirilen Konu

Egitimin “egitim adl”
konusundaki bilgi/beceriyi 3,8 0,4 4,0 0,0
gelistirme dizeyi

Verilen orneklerin

anlasilabilirligi 33 0.4 Egitim katilarak 4.0 0.0
Verilen 6rneklerin farkl ankete yanit veren

alanlara transfer edilebilirligi. 38 0.4 yalnizea 1 kisi 38 0.4
Verilen 6rneklerin kavramlarin Deg;ﬁ;:gir"en

anlasilmasina sagladigi katki 3,8 0,4 her konu acisindan 4,0 0,0
qUzeyi. egitimi “cok

Orneklerin kavramsal 38 0.4 yeterli” bulmustur. 38 0.4

aciklamalarla uyumu.

Verilen 6rnekler lizerinden
yapilan tartismalarin 4,0 0,0 3,8 0,4
calismaya olan katkisi.
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Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 4,0 0,0 4,0 0,0
KuIIanllar'1.te'rv|.mIer|n 40 0.0 40 0.0
anlasilabilirligi.
Egitim veren k|§|/k'|§|I(.er'|n ' 38 0.4 40 0.0
katilimcilarla olan iletisimi.
Sorulara .v.er.llfn yanitlarin 38 0.4 4,0 0,0
anlasilabilirligi.
Zaman kullanimi. 3,8 0,4 3,3 0,4
Paylas.llan.d.olfumanlarln 38 0.4 38 0.4
beceri gelisimine katkisi.
ANKET GENELI 3,8 0,4 3,9 0,4
Tablo 14 Egitime lliskin ilave Gériisler

Egitime iliskin ilave Gériisler Goriis sayisi
Olumlu

Tesekktir 2
Oneriler/istekler

Ayni hocadan yine ders almak isterim 1
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3. IDARi PERSONELE VERILEN EGITIMLER
2022-2023 Akademik Yili Gliz Déneminde idari personellere yonelik olarak toplamda 14 egitim
verilmigtir. Egitime iliskin ayrintili bilgiler Tablo 15’te yer almaktadir.

Tablo 15 idari Personel Egitimleri

Egitim Egitmen Tarih Mekan
1. EGITIMLER: iDARi PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER
Kurum Kdiltiiri ve is Ahlaki Dr. Ogr. Uyesi Ebru Akgay 10.01.2023
Sivil Savunma ve Afet Ali Unal 10.01.2023
Karar Alma ve Inisiyatif Kullanma Prof. Dr. Yavuz Ergil 10.01.2023
Teknikleri
Etkin Dinleme ve Problem C6zme Mo o o
N o Dr. Ogr. Uyesi Pinar Cag 11.01.2023 Yurtlar
Empati- Beden Dili Uzm. Psk. Dan. Tugba Ding 11.01.2023 Binasi
Ofke Yonetimi Uzm. Klinik Psk. Bilge Giilen 12.01.2023 Konferans
Boyaci Salonu

Uygun Yol ile Duygu lfade Etme Uzm. Psk. Dan. Tugba Din.  12.01.2023

Yontemleri
S'F.res Yone.t|m| VR e (L e Ogr. Gor. Dr. Fatma Ozsert ~ 13.01.2023
Yontemleri
Genglik Doneminin Psikolojik Ozellikleri = Dr. Qgr.. Uyesi Zuhal 13.01.2023
Yenigeri
2. EGITIMLER: YARDIMCI PERSONELE YONELIK VERILEN EGITIMLER

is Sagligi ve Giivenligi Hatice Ersoy 17.01.2023
Stres Yonetimi ve Basa Cikma . .. -

.. . Ogr. Gor. Dr. Fatma Ozsert 17.01.2023
Yontemleri
Temizlik Uygulama Siklik Araliklari,
Onemi ve Malzeme Tanimlari ve Dilara Tas 18.01.2023 Yurtlar
Kullanimi Binasi

. . H . H . K f

Temel Temizlik Islemlerine Iliskin Dilara Tas 18.01.2023 onferans
Kurallar Salonu
Musteri Memnuniyeti ve Kat Dilara Tas 18.01.2023

Hizmetlerinde iletisim
Uygun Yol ile Duygu ifade Etme

. . Uzm. Psk. Dan. Tugba Ding 18.01.2023
Yontemleri

idari personele yonelik Tablo 15’de ayrintilari yer alan egitimlerin duyurusu e-posta, instagram ve web
sitesi kanallari ile gergeklestirilmistir.

Egitimlerin Degerlendirilmesi

Ankete Katilim

Egitime katilan toplam 495 idari personel icerisinden anketi yanitlayarak egitimleri degerlendiren 9
katilimer bulunmaktadir. Sekil 13’te de goriilecegi lizere bu sayi egitime katilanlarin %41’ini ifade
etmektedir.
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Ankete Katilim

Ankete
Katilmayan
;13; 59%

m Ankete Katilan = Ankete Katilmayan

Sekil 12 Karma Egitimlerin Ankete Katilim Orani

Katilimcilarin Cinsiyeti

Tablo 16’da ve Sekil 13, Sekil 14’te katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin bilgiler yer almaktadir. Tablo 16
ve Sekil 13, Sekil 14 incelendiginde; yardimci personel egitimine katilan personelin cogunlukla kadin
iken, idari personel egitimine katilimin her iki cinsiyetten de neredeyse esit oranda oldugu

gorilmektedir.

Tablo 16 idari Personel Egitimi Katilimcilarinin Cinsiyetleri

o idari Personel Egitimleri Yardimci Personel Egitimleri
Cinsiyet
16 4
Erkek %52,9 %0,0
18 12
Kadin %47,1 %100,0
TOPLAM 34 16
%100,0 %100,0
idari Personel Egitimi Yardimci Personel
Katilimcilarinin Cinsiyeti Katilimcilarinin Cinsiyeti
m Kadin = Erkek m Erkek = Kadin
Sekil 13 idari Personel E§itimi Katilimcilarinin Cinsiyeti Sekil 14 Yardimci Personel Katilimcilarinin Cinsiyeti
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Katilimcilarin Yaslari

Egitime katilarak anketi yanitlayan katihlmcilarin yaslarina iliskin ayrintii  bilgi Tablo 17’de
gortlmektedir. Egitime katilarak anketi yanitlayan personel yas araliklari degiskenine gore
incelendiginde katilimcilarin cogunlukla 40-49 yas araliginin altinda olduklari gériilmektedir.

Tablo 17 idari Personel Editimleri Katilimcilarin Yaslari

idari Personel Egitimleri Yardimci Personel Egitimleri

14 3

20-29 Yas %41,2 %18,8
11 2

30-39 Yas %34,2 %12,5
9 9

LA %26,5 %56,3
0 2

>0-59 Yas %0,0 %12,5
TOPLAM 34 16

%100,0 %100,0

Katiimcilarin Kurumdaki Hizmet Siiresi

Tablo 18’de egitime katilarak ankete yanit veren personelin kurumdaki hizmet siiresi bilgileri yer
almaktadir. Tablo 18 incelendiginde egitime katilan personelin ¢ogunlukla 0-1 yil arasinda kuruma
hizmet ettikleri gérilmektedir.

Tablo 18 idari Personel Egitimi Katiimcilarinin Kurumdaki Hizmet Siiresi
Yardimci Personel

idari Personel Egitimleri

Hizmet Siiresi Egitimleri
13 6
Cedl %38,2 %37,5
6 3
-5yl %17,6 %18,8
6 4
el %17,6 %25,0
6 0
11-15vil %17,6 %0,0
15 yildan fazla ‘y: 3 ty138 3
00, olo,
TOPLAM 34 16
%100,0 %100,0

Egitimin Degerlendirilmesi

Tablo 19'da personelin katildiklari egitime iliskin ¢esitli konulardaki gorisleri yer almaktadir. Her
madde 4 (zerinden degerlendirilmis olup egitime iliskin katilimcilarin belirttikleri genel yeterlik
diizeyinin ylksek oldugu gorilmektedir.

Tablo 19 idari Personel E§itimleri Katilimci Gériisleri

Egitim Konusu
Yardimci

Personel
Egitimleri

idari Personel
Egitimleri

Degerlendirilen Konu

Egitimlerin kapsam ve igerigi
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Egitimlerin ihtiyaci karsilama dizeyi 3,1 0,6 3,0 0,6
Ele alinan konu ve kavramlarin ele alinis bigimi 3,2 0,5 31 0,3
Kavramlara iliskin aciklamalar 3,2 0,6 3,3 0,5
Egitim sirasinda verilen 6rnekler 3,1 0,6 3,4 0,5
Egitim notlari, materyalleri, egitim sunusu, vb. yeterligi 3,1 0,8 3,3 0,5
Kullanilan dilin anlasilabilirligi 3,3 0,5 3,3 0,5
Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi 3,2 0,5 3,2 0,5
Egitmenin katihmcilarla kurdugu iletisim 3,2 0,5 3,3 0,5
Sorulara verilen yanitlarin niteligi 3,3 0,6 3,3 0,4
Zaman kullanimi 3,1 0,8 3,1 0,3
Egitimin gorevimde kullanilabilirligi 2,9 0,8 3,1 0,5

ANKET GENELi | 31 0,6 3,2 0,5

SONUC

Ogrenme ve Ogretme Merkezi 2022-2023 Akademik Yili Giiz Déneminde akademik personele yonelik
olarak; Akademik Gelisim Programi (AGEP) Egitimleri, iletisim Fakiiltesi Moodle Kullanim Egitimi ve
Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitsel Diizenlemeler AGEP basliklari ile toplamda 20 egitim
verilmistir. Karma katiimcili (idari ve akademik personel) ise 3 egitim diizenlenmistir. idari personele
yonelik olarak ise 2 egitim programi olarak toplamda 14 egitim verilmistir. Tim bu egitimler dikkate
alindiginda universitedeki akademik ile idari personele toplamda 37 egitim verilmistir.

Egitimlerin degerlendiriimesine iliskin katilimcilarin belirttikleri egitim icerik ve egitimin verilisi
hakkinda c¢esitli konulardaki vyeterlikler yiksek orandadir. Katiimcilarin egitimlere iliskin
memnuniyetleri ylksektir. Katiimcilardan alinan ilave goérislerde de benzer olarak egitime iliskin
memnuniyet ve tesekkdir bildirilmistir.
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