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2025-2026 AKADEMIK YILI BAHAR YARIYILI
EGITIMLERININ DEGERLENDIRILMESI RAPORU

BOGEM, iniversite diizeyinde 6grenme ve dgretim siireglerinin gelistirilmesine katkida bulunmayi
amaglamaktadir. Merkez verdigi tim hizmetlerin, Universitenin vizyonuna paralel, mesleki ve etik
ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere agik bir bicimde 0Ogrencilerin, 6gretim elemanlari ve idari
personelin ihtiyaglarina uygun olmasina énem verir. BOGEM, egitimde mitkemmellik ve siirekli gelisim
cercevesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler icin egitim programlari diizenlemektedir.
Bu egitimlere iliskin degerlendirmeleri yapmak ve gelen sonuglara gore gelecek egitimleri
sekillendirmek amaciyla egitim degerlendirme anketi tim katilimcilara e-posta yolu veya kagit-kalem
olarak iletilmektedir.

1. AKADEMISYENLERE YONELIK YAPILAN EGITIMLER

1.1. Egitim ihtiyaclarinin Belirlenmesi
Ogretim elemanlarinin dijital egitim ihtiyaclarini kapsamli bicimde belirlemek amaciyla, 2025-2026
Akademik Yili Gz D6nemi’nde Universite blinyesinde gérev yapan tiim akademik personele E-BYS
Gzerinden bir ihtiyac analizi anketi iletilmistir. Ankete 129 akademik personel katiimis; elde edilen
bulgular dogrultusunda 6gretim elemanlarinin éncelikli dijital egitim ihtiyaglari belirlenmistir. ihtiyag
analizi sonuglari temel alinarak planlanan ve Tablo 1’de sunulan egitimler, 2025-2026 Akademik Yili
Bahar Dénemi’nde 6gretim elemanlarina yonelik olarak gergeklestirilmistir.

Tablo 1 2025-2026 Bahar Dénemi Egitici Egitim Programi
Modiil Egitim Tarihi Egitim Egitmen Katilimci Sayisi

Yapay Zekanin Etik ve Sorumlu Prof. Dr. Glinseli Bayraktutan

20.02.2026 Baskent Universitesi lletisim 35
. Kullanimi -
MODUL 1 - Fakiiltesi
Yapay Zeka Prof. Dr. Filiz Kalelioglu
Okuryazarhigi: | 20.02.2026 = Yapay Zeka ile Etkilesim: Etkili | Baskent Universitesi Egitim 35
Etik, Etkilesim ve Prompt Tasarimi Fakiiltesi
Temel Dr. Ogr. Uyesi Muhammed
Uygulamalar Notebook LM ile Yapay Zeka Yorulmaz
27.02.2026 Tabanli Akademik Uygulamalar Bagkent Universitesi 33
Miihendislik Fakiiltesi
R T Prof. Dr. Serhat Cakir
Gevrimici Egitim | 04.03.2026 Dijital Dontistim Teknolojileri Baskent Universitesicl'ktisadi 21

ve Dijital lkiz ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ogr. Gér. Murat Tirkmen
Yapay Zeka Destekli Ders ve | Baskent Universitesi Teknik

.03.202 . . . .. 24
06.03.2026 Ogrenme Senaryolari Tasarimi Bilimleri Meslek Yiiksek
Okulu
MODUL 2 - Yapay Zeka Destekli Gorsel ve | Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy
Yapay Zeka 13.03.2026 = Video Ogrenme Materyali Baskent Universitesi Ticari 24
Destekli Ders ve Tasarimi Bilimler Fakiiltesi
Ogrenme Igerigi . Aras. Gor. Pinar Sarikan
Tasarimi 27.03.2026 Yapv)_ay Zeka .Des'Fekh _qucast Bagskent Universitesi iletisim 9
Egitim Icerikleri Gelistirme oo
Fakiiltesi
L N Aras. Gor. Pinar Sarikan
03.04.2026 Sesli Icerik Hazwlamak gzerlne Bagskent Universitesi iletisim 3
Sunum Teknikleri L
Fakiiltesi
Girisimcilik egitiminde BDG Oi'e zu'\:[f;z?:ﬂ')g;;
Cevrimici Egitim | 07.04.2026 kullanilan dijital araclar ve ? 10
latformlar Sanatlar Tasarim ve
P Mimarlik Fakiiltesi
MODUL 3 - 10.04.2026 Yapiay Zekz? Destekli Olgme ve Dr. Ogr:_ Uye§| Hande 1
Yapay Zeka Degerlendirme Uygulamalari | Ozcelik

4




Destekli Olcme Aras. Gor. Sila Acun Celik
ve 17.04.2026 Yapay Zeka Destekli Olcme ve | Bagskent Universitesi Egitim 13
Degerlendirme o Degerlendirme Uygulamalari |l Fakiiltesi
Uygulamalari
A . Dog. Dr. Selay Arkiin
opuanzs SO | o o
. (Cevrim igi) ph¢ Y9 Hacettepe Universitesi Egitim
MODUL 4 - Ornekleri L
Etkilesi Fakiiltesi
nesim, Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan
Oyunlastirma ve S - .
- . Etkilesimli Dersler Igin Dijital Cetinkaya
Surikleyici 08.05.2026 " . .. 9
o Araclar ve Uygulama Ornekleri | Baskent Universitesi EgGitim
Ogrenme .
. . Fakiiltesi
Deneyimleri — -
Ogrenme Ortamlarinda Sanal Prof. Dr. Yavuz Ercil
15.05.2026 Gerceklik ve Simulasyon Baskent Universitesi iletisim 6
Uygulamalari Fakiiltesi
Toplam 243

2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi’nde toplam 14 egitim gerceklestirilmis ve egitimlere 243
katilim saglanmigtir. Egitimlerin 3’0 ¢evrimigi olarak yuritilmis; cevrim igi egitimler ile ilk modilin ilk
iki egitimi disinda kalan egitimler, bilgisayar laboratuvarinda uygulamali olarak gergeklestirilmistir.

1.2. Egitimlerin Degerlendirilmesi
Katilmcilara egitimleri degerlendirip gelistirmek amaciyla Google forms yontemi ile anket lzerinden
egitime katilan idari personelden gorisler alinmistir. Anket; katihmcilarin demografik bilgileri ile egitim
degerlendirmesini iceren 15 maddeden olusmaktadir. Katilimcilar her madde icin “cok yeterli”,
“yeterli”, “yeterli degil”, “hi¢c yeterli degil”, “uygun degil” olmak Uzere 4'li likert olarak
degerlendirmektedir. Ek olarak katihmcilarin distncelerini iletebilecekleri acik uglu bir madde yer
almaktadir.

Egitime iliskin katilimcilarin degerlendirmeleri Tablo 2’de yer almaktadir. Modiil bazinda elde edilen
degerlendirme sonuglari Tablo 6’da sunulmustur. Modil 1'in degerlendirmesine 14, Modil 2’'nin
degerlendirmesine 8 ve Modiil 3’lin degerlendirmesine 4 6gretim elemani katilmistir. Moddl 4’e iliskin
degerlendirme formuna yanit verilmediginden bu modiile iliskin nicel degerlendirme yapilamamistir.
Genel degerlendirme puanlari incelendiginde, Modil 1'in 4 (izerinden 3,74 (%93,43), Modl 2’nin 3,01
(%75,26) ve Modiil 3'in 3,69 (%92,19) ortalamaya sahip oldugu gorilmektedir.




Tablo 2 idari Personele Yénelik Yapilan Editimlerin Dederlendirmesi

Egitim Konusu MODUL-2 MODUL-3 MoDUL-4
MoDUL-1

Degerlendirilen Konu
Egitimin ilgili konulardaki daki bilgi/beceriyi 3,54 | 88,46 | 0,52
gelistirme diizeyi. 2,63 65,63 0,92 3,75 93,75 0,50
Verilen 6rneklerin anlasilabilirligi. 3,79 | 94,64 | 0,43 3,00 75,00 0,53 3,50 87,50 0,58
Veriler}.ér'tl.eklerin farkli alanlara transfer 3,57 189,29 | 0,51 3,00 75,00 0,53 3,50 87,50 0,58
edilebilirligi.
Vevrllenvornekler.l.n ka'vramlarln anlagiimasina 3,57 | 89,29 | 0,51 3,00 75,00 0,76 3,50 87,50 0,58
sagladigi katki diizeyi.
Orneklerin kavramsal agiklamalarla uyumu. 3,71 | 92,86 | 0,47 2,88 71,88 0,99 3,50 87,50 0,58
Verilen 6rnekler Gzerinden yapilan 3,64 | 91,07 | 0,50
tartismalarin galismaya olan katkisi. 2,63 65,63 0,92 3,50 87,50 0,58 Ankete katilim olmamistir.
Kullanilan dilin anlasilabilirligi. 3,93 | 98,21 | 0,27 3,25 81,25 0,46 3,75 93,75 0,50
Kullanilan terimlerin anlasilabilirligi. 3,93 | 98,21 | 0,27 3,13 78,13 0,35 3,50 87,50 0,58
iF](ge:c’z-rinm\i/eren kisi/kisilerin katihmcilarla olan 3,93 | 98,21 | 0,27 3,50 87,50 0,53 4,00 100,00 0,00
Sorulara verilen yanitlarin anlasilabilirligi. 3,86 | 96,43 | 0,36 3,38 84,38 0,52 3,75 93,75 0,50
Zaman kullanimi. 3,93 | 98,21 | 0,27 3,13 78,13 0,64 4,00 100,00 0,00
Paylasilan dokiimanlarin beceri gelisimine 3,50 | 87,50 | 0,85 263 65 63 119 400 100.00 0.00
katkisl. ! ’ ! ’ ! !

ANKET GENELI | 3,74 | 93,43 | 0,34 | 3,01 75,26 0,56 3,69 92,19 0,36




Katilmcilarin egitimlere iliskin acik uglu gorisleri betimsel icerik analizi yoluyla incelenmistir. Agik
uclu soruya Modil 1 kapsaminda bes, Modiil 2 kapsaminda bes ve Modiil 3 kapsaminda bir katilimci
olmak tizere toplam 11 katilimci yanit vermistir.

Katilimci gorisleri incelendiginde egitimlere iliskin olumlu degerlendirme ve memnuniyetin 6ne
¢iktig gérilmustir. Katilimcilar egitimlerin yararh ve mesleki gelisimlerini destekleyici oldugunu
belirtmis ve egitimlerin strdirilmesine yonelik goris bildirmislerdir. Bununla birlikte, egitim
iceriklerinin daha ileri ve derinlemesine uygulamalarla desteklenmesi, farkli yapay zeka aracg ve
modellerine yer verilmesi ve egitimlerde kullanilan sunum ve dokiimanlarin katilimcilarla paylasiimasi
gelistirmeye yonelik baslica 6neriler olarak belirlenmistir. Ayrica farkli yerleskelerden egitime katilim
ve izin slreglerine iliskin erisilebilirlik konusu bir katilimci tarafindan dile getirilmistir. Genel olarak
nitel bulgular, egitim programina iliskin olumlu degerlendirmelerin yani sira gelecekteki egitimlerin
icerik derinligi, arag cesitliligi ve materyal paylasimi agisindan gelistirilmesine yénelik somut 6neriler

ortaya koymustur.

Tablo 3 Egitimlere iliskin ilave Gériisler

Tema

Nitel bulgularin 6zeti

Egitimlere iliskin olumlu degerlendirme
ve memnuniyet

Katihmcilar egitimleri yararli ve nitelikli bulduklarini
belirtmis, egitmenlere ve egitimlerin diizenlenmesine yonelik
tesekkdirlerini ifade etmislerdir.

icerigin daha ileri/derin diizeyde ele
alinmasi

Bazi katilimcilar 6zellikle belirli egitimlerin giris diizeyinde
kaldigini ve daha ileri uygulamalara yer verilmesini
beklediklerini belirtmistir.

Farkl yapay zeka arag¢ ve modellerine
yer verilmesi

NotebookLM’nin baska akademik araglarla birlikte kullanimi
ve farkli yapay zekd modellerinin egitimlere dahil edilmesi
onerilmistir.

Egitim materyallerinin paylasiimasi

Sunum ve diger egitim dokiimanlarinin katihmcilarla egitim
sonrasinda paylasilmasina yonelik beklenti dile getirilmistir.

Egitimlerin slirdurilmesi ve
erisilebilirligin desteklenmesi

Egitimlerin devam etmesi istenmis; farkli yerleskelerden
katilim ve izin sireglerinin katilim agisindan giglik
olusturabildigi belirtilmistir.

SONUC

2025-2026 Akademik Yili Bahar Donemi’'nde ihtiya¢ analizi dogrultusunda dort modil kapsaminda
toplam 14 egitim gerceklestirilmis ve 243 katilim saglanmistir. Egitimlere iliskin degerlendirmeler genel
olarak olumlu olup 6zellikle Modiil 1 ve Modiil 3 yiksek degerlendirme puanlari almistir. Katilimci
goruslerinde egitimlerin yararli oldugu belirtilmis; gelecekte iceriklerin daha derinlestirilmesi, farkli
yapay zeka araclarina yer verilmesi ve egitim materyallerinin paylasiimasi 6nerilmistir.
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