&> Baskent Universitesi
Ogrenme ve Ogretme Merkezi

19.07.2020

2019-2020 AKADEMIK
YILI YAZ DONEMI
OGRETIM
ELEMANLARINA YONELIK
YAPILAN EGITIMLERE
YONELIK
DEGERLENDIRME
RAPORU

Hazirlayan: BOGEM




icindekiler

B o] (o] =Tl BT =T [ 2

2019-2020 Akademik Yili Yaz Dénemi Ogretim Elemanlarina Yonelik Yapilan Egitimlere Yonelik

DEBEr|ENdIrME RAPOIU ....eiiiiiiiie ettt e et e e ette e e e etae e e e et e e e e eabae e e e abaeeeeenseeeeeenbeeeeeanseeeeennsenas 3
HEAE KITIE ...ttt b e bt sttt et e bt e sbeesae e st e s b e e beens 3
EZitim Programi Ve KatllIMCI SQYISI...cuiuiuiiie it ieiiee s ceiiee ettt e e s stee e ssree e e s sabee e s sabee e e snnbeeessnreeas 3
Anket Verileri Ve DegerlendirMe ... ..o ittt e et e e e s e s e s abae e e s nbae e e enareeas 3

1|Sayfa



Tablolar Listesi

Tablo 1 Katilimci Sayilari ve Verilen Egitimlere iliskin BilGIler ..........coovvveieeieeeeeeeceeeeeeeeee e 3

2|Sayfa




2019-2020 Akademik Yili Yaz Dénemi Ogretim Elemanlarina Yénelik

Yapilan Egitimlere Yonelik Degerlendirme Raporu

Hedef Kitle

Diizenlenen egitimler Baskent Universitesinde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarini ve Giniversite

disindan egitimlere katilan 6gretmen ve akademisyenleri kapsamaktadir.

Egitim Programi ve Katilimci Sayisi

Egitimlere katilan katilimci sayilari ve verilen egitimlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

EGITIM

ileri
Seviye

Moodle Egitimi

Uzaktan Ogretimde
Ders Tasarimi

Uzaktan Ogretimde

Etkilesim

Ve Buzkiranlar

Uzaktan Ogretimde

Olgme

Ve Degerlendirme

Tablo 1 Katilimci Sayilari ve Verilen Eitimlere lliskin Bilgiler

UNIVERSITE iCi

KATILIMCI
SAYISI

76

62

45

34

UNIVERSITE
DISI
KATILIMCI
SAYISI

17

13

14

TOPLAM
KATILIMCI
SAYISI

85

79

58

48

EGITMEN

Dr. Ogretim
Uyesi Halil
Ersoy

Prof.  Dr.
Cengiz
Hakan
Aydin

Prof.  Dr.
Sergin
Karatas

Prof.  Dr.
Giray
Berberoglu

EGITIM
GUNU VE
SAATI

06.07.2020
Pazartesi
14:00-
15:00
07.07.2020
Sali

14:00-
15:00
08.07.2020
Carsamba
14:00-
15:00
09.07.2020
Persembe
14.00-
15:00

Tablo 1’'de dort farkli egitime Universite icinden ve Universite disindan toplamda 270 kisinin katildigini

gdstermektedir. Egitimler hem Baskent Universitesi biinyesinde gérev yapmakta olan 2 6gretim

elemani hem de Baskent Universitesi disinda gérev yapmakta olan 2 6gretim elemani tarafindan

yuratllmuistdr. Pazartesi gininden Cuma gilinline kadar olan egitimler saat 14:00-15:00 saatleri

arasinda ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

Anket Verileri ve Degerlendirme

Toplamda 4 saatlik, 4 farkli egitimin katilimcilara katildiklari egitimleri g6z 6niinde bulundurarak

cevaplamalari gereken anket formlari gonderilmis, 15 maddeden olusan degerlendirme anketini
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cevrimici olarak doldurmalari istenmistir. Katihmcilardan her bir madde icin “Cok yeterli; Yeterli;

Yeterli Degil; Hig Yeterli Degil; Uygun Degil” siklarindan birini segmeleri istenmistir.

Ayrica anket formunun alt kismina katilimcilarin dislincelerini belirtebilecekleri bir acik uclu madde
eklenerek egitimlere iliskin daha ayrintil bilgi elde etmek ve katiimcilarin 6nerilerini almak

amaclanmistir.

Anket maddelerine toplamda 34 katilimci yanit vermistir. “ileri seviye Moodle” konulu egitime
katilanlarin 9’u; “Uzaktan Ogretimde ders tasarimi” egitimine katilanlarin 8’i ; “Uzaktan 6gretimde
etkilesim ve buzkiranlar” egitimine katilanlarin 9’u ve “Uzaktan 6gretimde 6lcme ve degerlendirme”
egitimine katilanlarin 8’i anket formunu cevaplandirmislardir. Alinan tiim cevaplar gz 6niinde

bulundurularak egitimlere iliskin genel bir degerlendirme yapilmistir ve asagida sunulmustur.

Ankette yer alan egitimlerdeki ses dlizeyinin yeterli netlikte olup olmadigina iliskin maddeye cevap
verenlerin 15’i egitimdeki ses diizeyini yeterli oldugu yoniinde fikir bildirmistir. 13’0 ise egitimdeki ses

dizeyini cok yeterli bulmustur. 6 kisi ise sesin netlik diizeyinin yeterli olmadigi géristndedir.

Egitimin gorlntl kalitesine iliskin maddeye katiimcilarin 23’UG yeterli oldugu yonilinde goris

bildirmistir. Sadece bir katilimci gorinti kalitesinin yetersiz oldugu gorusiindedir.

Egitimin amacinin ihtiyaci karsilamaya yonelik olmasina iliskin maddeye katilimcilarin 19’u yeterli

oldugu yoniinde goriis bildirirken; 4’4 yeterli olmadigi yoniinde goris bildirmistir.

Egitimlerdeki anlatimin ve/veya gorsel tasarimini ise katilimcilarin 18’i yeterli bulurken;15 ‘i cok yeterli

bulmus 6te yandan sadece bir katilimci yetersiz buldugu yoniinde goris bildirmistir.

Sunumda ele alinan konu ve kavramlarin islenis bicimine iliskin olarak ise, 20 kisi cok yeterli oldugu
yoninde; 13 kisi de yeterli oldugu yoniinde goris bildirmistir. Sadece 1 kisi konu ve kavramlarin islenis

biciminin ¢cok yeterli olmadigi gértsiindedir.

Egitimlerdeki kavramlara iliskin aciklamalara yonelik maddeye ise 18 kisi ¢cok yeterli cevabini vermis;

14 kisi yeterli cevabini vermis ve 2 kisi de aciklamalarin ¢ok yeterli olmadigi yoniinde goris bildirmistir.

Verilen 6rneklerin, kaynaklarin farkli alanlar icin uygulanabilir /kullanilabilir olmasina yénelik olarak
katihmcilarin 17’si ¢cok yeterli cevabini verirken; 11’i yeterli cevabini vermistir. Geriye kalan 5
katihmci ise egitim sirasinda verilen 6rneklerin, kaynaklarin farkh alanlar icin yeterince uygulanabilir

olmadigI gérustindedir.

Verilen 6rneklerin amaca uygunluk dizeyine iliskin olarak ise 15 kisi yeterli; 16 kisi cok yeterli; 3 kisi

ise yeterli olmadigi yoninde goris bildirmistir.
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Egitimlerde kullanilan dilin anlasilirhgina iliskin maddeye ise 19 kisi ¢cok yeterli oldugu; 15 kisi ise

yeterli oldugu yoninde gorus bildirmistir.

Kullanilan terminolojinin anlasilabilirligine iliskin olarak ise 20 kisi ¢cok yeterli oldugu yoniinde goris
bildirmistir. Geriye kalan 14 kisi ise kullanilan terminolojinin yeterli diizeyde anlasilabilir oldugu

gorusindedir.

Katilimcilarin 19’u katilimcilarin egitmenle olan iletisimini ¢cok yeterli bulurken sadece 1 katilimci
yetersiz oldugu yoniinde gorus bildirmistir. Geriye kalan 14 katilimci ise iletisimin yeterli oldugu

gorusiundedir.

Egitimcilerin sorduklari sorular karsisinda aldiklari cevaplarin niteligine iliskin olan maddeyi

katilimcilarin 22’si ¢ok yeterli olarak cevaplandirmiglardir.

Verilen 6rneklerin alanlarina adapte edilebilme diizeyine iliskin maddeye 18 katilimci ¢cok yeterli
cevabini verirken 13 katilimci yeterli oldugu yoniinde gorus bildirmistir. 3 katilimci ise yeterli

olmadigi goriustindedir.

Egitimin amaci ve verilen 6rneklerin uyumunu 17 katilimci ¢ok yeterli bulurken; 15’i yeterli bulmus;

2’si ise yetersiz bulmustur.

Egitim slresince zaman kullanimina iliskin olarak ise 15 katilimci stre kullaniminin yeterli oldugunu;
14’0 cok yeterli oldugunu; 6te yandan 4 katilimci yeterli olmadigini; 1 katilimci hig yeterli olmadigini

belirtmistir.

Egitmenin katilimcilarla kurdugu iletisime iliskin olarak ise 22 katilimci ¢ok yeterli oldugu yoniinde
gorus bildirmistir. 2 katilimci yeterli olmadigi yoniinde 1 katilimci ise hig yeterli olmadigi yoninde

maddeyi cevaplandirmistir.

Katilimcilarin 15 maddeye verdikleri cevaplar gbz online alindiginda katilimcilarin egitimlerden
memnun olduklari séylenebilir. Bu sonucu destekleyici bir unsur olarak da agik uclu soruya verilen
cevaplarda da katilimcilar ¢ogunlukla katildiklari egitimlerden memnun olduklarini ve bu tir
egitimlerin tekrarlanmasi gerektigini vurgulamistir. Ote yandan verilen cevaplar daha verimli bir
egitim slreci icin teknik konularda (sesin netligi; gbriintl kalitesi) gelistiriimesi gereken noktalar
olduguna dikkat cekmektedir. Ayni zamanda verilen cevaplar egitime ayrilan siireye yonelik olarak
da yapilmasi gereken diizenlemeler oldugunu géstermektedir. Ote yandan, acik uclu soruya verilen
cevaplarda katilimcilarin ileri diizey Moodle uygulamasina yonelik daha ileri diizey bir Moodle
kullanim egitimi istedikleri anlasilmaktadir. Ayni zamanda, anket maddesine verilen cevaplara

paralel olarak zaman kullanimina iliskin olarak da egitimlere ayrilan zamanin planlanandan daha
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uzun olmasi durumunda 6nceden bildirilmesi konusunda bir dneride bulunulmustur. Son olarak
egitime katilan daha kidemli 6gretim elemanlarina daha geng¢ 6gretim elemanlari tarafindan egitim

verilmesinin daha verimli olacagi 6nerisi getirilmistir.

TUm bu yanitlar ve dneriler géz 6niine alindiginda yapilan egitimlerin genel olarak hedefine ulastigi
ve anket formunu yanitlayanlarin ¢ogunlugu tarafindan etkili bulundugu goérilmustir. Yapilan
yorumlar ve dneriler de bundan sonra planlanan egitimlerin daha etkili bir sekilde yiritilmesi ve

gelistirilmesi gereken yonlerin nereler olduguna iliskin yol gésterici bir nitelik tasimaktadir.
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