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2020-2021 Akademik Yili Bahar Donemi Akademik Personel ve
Ogrencilere Yapilan Egitimlere Yonelik Degerlendirme Raporu

Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM), Universite’nin ilgili akademik ve
idari birimleri ile isbirligi icinde 6grenme ve 6gretimin iyilestiriimesine yonelik egitim, arastirma ve
degerlendirme faaliyetlerini ylratir. Bu kapsamda akademik personele, 6grencilere ve idari personele
yonelik cesitli egitim ve seminerler diizenlemektedir. Merkez verdigi tiim hizmetlerin, Universitenin
vizyonuna paralel, mesleki ve etik ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere acik bir bicimde 6grencilerin,

0gretim elemanlari ve idari personelin ihtiyaglarina uygun olmasina énem verir.

AKADEMIK PERSONELE YONELIK YAPILAN EGITIMLER

BOGEM, &gretim becerilerini gelistirmeyi isteyen 6gretim elemanlarina destek olmak ve bilgi
vermek amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilina iliskin
“Uzaktan Ogretim Yetkinlikleri Sertifika Programi” kapsaminda 6gretim elemanlarina yénelik olarak
Tablo 1'de gorilmekte olan 11 ayri egitim belirtilen tarihler arasinda cevrim i¢i olarak

gerceklestirilmistir.

Tablo 1 Akademik Personele Yénelik Verilen Egitimler

Verilen Egitim Egitmen
Uzaktan Ogretim Siirecinin Tasarimi Dog. Dr. Filiz Kalelioglu 26.01.2021
Uzaktan Ogretimde Yaklasim ve Yéntemler Dog. Dr. Filiz Kalelioglu 26.01.2021
Harmanlanmis Ogrenme Tasarimi Dog. Dr. Filiz Kalelioglu 27.01.2021
Ogrenen Katilimi, Etkilesim ve Motivasyon Prof. Dr. Yasemin Giilbahar 28.01.2021
Agik Egitim Kaynaklari ve Agik Dersler Dog. Dr. Serpil Yalginalp 29.01.2021
Gorsel Materyal Tasarlama Dog. Dr. Ummiihan Avci 02.02.2021
Ses ve Video Materyali Tasarlama ve Yayinlama Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy 03.02.2021
Etkilesimli Materyal Tasarlama Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan 04.02.2021
Cetinkaya

Acik Egitimde Lisans Haklari ve Etik Kullanim Ogr. Gor. Orcun Madran 05.02.2021
Uzaktan Ogretimde Ogrenmelerin Prof. Dr. Giray Berberoglu 09.02.2021
Degerlendirilmesi

Uzaktan Egitim Sirecini Degerlendirme ve Kalite = Prof. Dr. Giilsiin Kurubacak 10.02.2021

Akademik personele yonelik dizenlenmis olan egitici egitimleri Tablo 1’de yer almaktadir.
2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Covid-19 nedeniyle Hibrit Egitim Modeli
uygulandigindan dolayi 6gretim elemanlarina 6zellikle bahar donemi derslerinin baslama tarihlerinden
once olacak sekilde uzaktan egitim hakkinda cesitli egitimler gergeklestirilmistir. Egitimler hem Baskent
Universitesi biinyesinde gérev yapmakta olan dgretim elemanlari hem de Baskent Universitesi disinda
gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari tarafindan ylrGtaimdastir. Verilen egitimler 60 dakika-90

dakika arasinda olacak sekilde c¢evrim i¢i ortamlarda dlizenlenmistir. Egitim bilgileri akademik
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personellere e-posta ile iletildigi gibi BOGEM ve Baskent Universitesi web siteleri ve sosyal medya

hesaplarinda ilan edilmistir.

Yapilan Egitimlerin Degerlendirilmesi

26 Ocak 2021 ile 10 Subat 2021 tarihleri arasinda Baskent Universitesi 6gretim elemanlari
tarafindan akademik personele yonelik gergeklestirilen 11 egitimin katilimcilarina gevrim ici anketler
uygulanarak her bir egitime iliskin bilgiler elde edilmistir. Anketler katihmcilara e-posta ile
ulastinlmistir. Katilimcilara katildiklar egitimleri g6z 6nlinde bulundurarak cevaplamalari gereken
anket formlari gonderilmis, demografik bilgilerin ardindan 16 maddeden olusan degerlendirme
anketini ¢evrim ici olarak doldurmalari istenmistir. Katiimcilardan her bir madde icin “Cok yeterli;
Yeterli; Yeterli Degil; Hig Yeterli Degil; Uygun Degil” seceneklerinden birini secmeleri istenmistir.
Ayrica anket formunun alt kismina katilimcilarin disincelerini belirtebilecekleri bir agik uclu madde
eklenerek egitimlere iliskin daha ayrintili bilgi elde etmek ve katihmcilarin 6nerilerini almak

amaclanmistir.

Egitimlere toplamda 889 akademik personel katilmistir. Gergeklestirilen egitimlerin
degerlendirilmesi ve katilimcilarin Onerilerinin alinmasi amaciyla gergeklestirilen anketlere ise

toplamda 361 yanit alinmistir. Sekil 1’de ankete katilim orani gérilmektedir.

Ankete Katilim Orani

41%

59%

= Anketi Yanitlayan = Anketi Yanitlamayan

Sekil 1 Ankete Katilim Orani

Sekil 1 incelendiginde egitimlere katilan akademik personelin %41’inin anketi yanitlarken

%59’unun yanitlamadigi gortlmektedir.

EGITIM 1: Uzaktan Ogretim Stirecinin Tasarimi

26 Ocak 2020 tarihinde gerceklestirilen “Uzaktan Ogretim Siirecinin Tasarimi” egitimi sonunda,

egitime katilan akademik personelden 51 kisi anketi yanitlamistir.
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Katilimcilarin Unvanlari

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 2 ve Sekil 2’'de
gorilmektedir. Katihmcilar arasinda en ¢ok profesoér doktor (n=16), ardindan doktora 6gretim Uyesi
(n=12), 6gretim gorevlisi (n=11), arastirma gorevlisi (n=6), 6gretim goérevlisi doktor (n=5), en az ise

dogent doktor (n=1) unvanina sahip olan akademik personellerin oldugu gérilmektedir.

Tablo 2 Egitim 1’e Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Profesor Doktor 16 %31
Dogent Doktor 1 %2

Dr. Ogr. Uyesi 12 %24
Ogretim Gorevlisi Doktor 5 %10
Ogretim Gorevlisi 11 %22
Arastirma Gorevlisi 6 %12

Katilimcilarin Unvanlari

® Profesér Dr. W Dogent Dr.  m Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr. mOgr. Gér. W Aras. Gér.

Sekil 2 Egitim 1’e Katilan Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

“Uzaktan Ogretim Siirecinin Tasarimi” egitimine katilimin %31 oranla daha ok profesér
doktorlar tarafindan oldugu, en az katilimin ise %2 oranla dogent doktor unvanina sahip 6gretim

Uyelerinden olusmaktadir.

Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo
3 ve Sekil 3'te yer almaktadir. Tablo 3 ve Sekil 3 incelenirse katilimcilarinin %90 oranla kadinlardan

olustugu gorilmektedir.

Tablo 3 Egitim 1’e Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%) \
Kadin 46 %90
Erkek 5 %10
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Katilimcilarin Cinsiyeti

10%

/

= Erkek = Kadin
Sekil 3 Egitim 1’e Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti
Egitime katilan akademik personellerin yiksek oranda kadin olurken, erkek katilimcilarin

sayisinin oldukga az oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katimci akademik personelin yaslarina iliskin

bilgiler Tablo 4 ve Sekil 4’te yer almaktadir.

Tablo 4 Egitim 1’e Katilan Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Araligi Frekans (f) Yiizde (%)
20-29 4 %8

30-39 13 %25
40-49 14 %27
50-59 14 %27

+60 6 %12

Katilimcilarin Yas Araliklari

W 20-29yas Mm30-39yas m40-49yas 50-59 yas MW 60 yas ustu
Sekil 4 Egitim 1'e Katilan Akademik Personelin Yas Dagilimlari
Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %27’sinin 50-59 yas araliginda, %27’sinin 40-49 yas
araliginda, %25’inin ise 30-39 yas araliginda, %12’sinin 60 yas Ustl ve %8’inin ise 20-29 yas araliginda

oldugu gorulmektedir. Egitime katilanlarin gogunlugunun 40 yas ve Ustl oldugu gorilmektedir.

Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim
Anketi yanitlayan akademik personelin galistigi fakilte/birim Tablo 5 ve Sekil 5'te yer

almaktadir. Tablo 5 ve Sekil 5 birlikte incelenirse, katihmcilarin galistig fakilte/birim sirayla en gok %18
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oranla iletisim Fakiiltesi (n=9), %14 oranla Saglk Bilimleri Fakiiltesi (n=7), ardindan %12’lik katihmla
Egitim Faklltesi (n=6), Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu (n=6), en katilim ise %2’ser oranla Seramik
Sanat ve Uygulama Merkezi (n=1) ile Kahramankazan Meslek Yiiksekokulu Devlet Konservatuari (n=1)
oldugu gorilmektedir. Egitimlerin cevrim ici olarak yiriitiilmiis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli
kampdslerinde bulunan fakilte/birimlerden katilimi arttirmistir.  Egitime hi¢c katilmamis olan

fakllte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Tablo 5 Egitim 1’e Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakilte/Birim

Cahsilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yiizde (%)
Eczacilik Fakiltesi 2 %4
Egitim Fakiltesi 6 %12
Dis Hekimligi Fakiltesi 3 %6
Guizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi | 3 %6
iletisim Fakiiltesi 9 %18
Mihendislik Fakultesi 2 %4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 %14
Tip Fakiltesi 4 %8
Yabanci Diller Yiksek Okulu 3 %6
Kahramankazan Meslek Yuksekokulu 1 %2
Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 4 %8
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 6 %12
Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi 1 %2

Akademik Birimlere Goére Dagilim

0, 0,
12% 2% 4% 19%

8% . ” 6%
2% —
6%
6% 7 ’
8%
18%

14% 4%
= Eczacilik Fakdltesi = Egitim Fakdltesi
Dis Hekimligi Fakiltesi Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi
m jletisim Fakdltesi = Mithendislik Fakiiltesi
m Saglk Bilimleri Fakultesi = Tip Fakdiltesi
= Yabanci Diller Yiiksek Okulu m Kahramankazan Meslek Yiksekokulu
m Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu m Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi

Sekil 5 Egitim 1'e Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakilte/Birim
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Egitimin Degerlendirilmesi

“Uzaktan Ogretim Sirecinin Tasarimi” egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik diizeyi,
goriunti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma diizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavraniglarin islenis bigimi gibi egitimin igerigi ve egitimcinin kullandigi

dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6 Egitim 1’e iliskin Katilimci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katilima Frekans (Yiizde)
Gorusleri Uygun Hig Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Desgil Degil Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - - 11 (%22) | 40 (%78)
Goriintii Kalitesi - - - 11 (%22) 40 (%78)
Amacin  ihtiyaa  karsilama | - - - 13 (%25) | 38 (%75)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) - - - 9 (%18) @ 42 (%82)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve | - - - 8(%16) | 43 (%84)
kavramlarin islenis bigimi
Kavramlara iliskin agiklamalar - - - 13 (%25) 38 (%75)
Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | 1 (%2) - 3 (%6) 12 (%24) | 35 (%68)
farkh alanlar igin uygulanabilir
[kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma 1 (%2) - 1(%2) 13 (%25) 36 (%71)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 10 (%20) | 41 (%80)
Kullanilan terminolojinin = - - - 12 (%24) 39 (%76)
anlagilabilirligi
Katihmcilarin egitmenle olan - - 2 (%4) 7 (%14) | 42 (%84)
iletigimi
Sorulara  verilen yanitlarin - - - 8(%16) @ 43 (%84)
niteligi
Verilen o6rneklerin alaniniza | 1 (%2) - 3 (%6) 18 (%35) | 29 (%57)
adapte edilebilme diizeyi
Egitimin amaci ile orneklerin @ 1 (%2) - - 16 (%31) 34 (%67)
uyumu
Zaman kullanimi 1(%2) - - 19 (%37) | 31(%61)
Egitmenin katihmcilarla | - - - 7 (%14) @ 44 (%86)

kurdugu iletisim

Katihmcilarin gergeklestirilen “Uzaktan Ogretim Sirecinin Tasarimi” egitiminden oldukgca
memnun ayrildiklari gérilmektedir. Yaratilen egitimi katilimcilarin her konuda yiliksek oranda “gok

yeterli” bulduklari gérilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar egitimden memnun ayrilmislardir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger

gorusleri sorulmustur. Katilimcilarin %29’u (n=15) ilave goris belirtmislerdir. Gelen yanitlar Tablo 7'de
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gorilmektedir. Ek goris bildiren katilimcilarin tamami olumlu gériislerde bulunmustur. ilave olarak

egitimlerin fakilte/birimlere yénelik olarak yapilmasi, ingilizce dilinde verilmesi gibi istekler alinmistir.

Tablo 7 Egitim 1’e lliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Gériig sayisi |
Olumliu

Egitmene tesekkiir 11
Oneriler/istekler

Egitimlerin Ingilizce dilinde de yapilmasi

Egitimlerin 6grenci sayi ve alanlarina gére yapilandiriimasi
Saghk alanindaki uygulamali derslere yénelik tasarim egitimi
ihtiyag analizlerine yénelik egitimler yapiimasi

R R R R

Akademik personelin katihmiyla gergeklestirilmis olan, egitmen Dog. Dr. Filiz Kalelioglu’nun
vermis oldugu “Uzaktan Ogretim Siirecinin Tasarimi” egitimi katimcilar tarafindan yiiksek diizeyde

yeterli bulunmus ve olumlu gorislerle degerlendirilmistir.

EGITIM-2: Uzaktan Ogretimde Yaklasim ve Yontemler

26 Ocak 2021 tarihinde gergeklestirilen “Uzaktan Ogretimde Yaklasim ve Yontemler” egitimi

sonunda, egitime katilan akademik personelden 41 kisi anketi yanitlamistir.

Katihmcilarin Unvanlari

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 8 ve Sekil 6'da
gorulmektedir. Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlilerinin (n=12) bulundugu, ardindan profesér
doktor (n=11), doktora 6gretim lyesi (n=8) ve arastirma goérevlilerinin (n=6) egitime katildigi, son olarak
en az katihmin ise dogent doktor (n=1) ve 6gretim gorevlisi doktorlar (n=3) tarafindan oldugu

gorilmektedir.

Tablo 8 Egitim 2’ye Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Unvan Frekans (f) Yiuzde (%) ‘
Profesoér Doktor 11 27%

Dogent Doktor 1 2%

Dr. Ogr. Uyesi 8 20%

Ogretim Gorevlisi Doktor 3 7%

Ogretim Gorevlisi 12 29%

Arastirma Gorevlisi 6 15%
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Katilimcilarin Unvanlari

S
'\2%

= Profesér Doktor = Dogent Doktor = Dr. Ogr. Uyesi

7%

Ogretim Gérevlisi Doktor m Ogretim Gérevlisi = Arastirma Gorevlisi
Sekil 6 Egitim 2'ye Katilan Akademik Personelin Unvanlari
Katihmcilarin Cinsiyeti

Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo
9 ve Sekil 7'de yer almaktadir. Tablo 9 incelenirse yanitlayicilarin tamaminin kadin oldugu

gorilmektedir.

Tablo 9 Egitim 2’ye Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 38 %93
Erkek 3 %7

Katilimcilarin Cinsiyeti

‘

= Kadin = Erkek

Sekil 7 Egitim 2'ye Katilan Akademik Personelin Cinsiyetleri

Katilimci akademik personeli cinsiyeti incelendiginde biylk oranda kadinlarin egitime katildigi,

erkeklerin daha az oranda katihm sagladigi gorilmektedir.

Katihmcilarin Yasi

Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katihmci akademik personelin yaslarina iliskin

bilgiler Tablo 10 ve Sekil 8'de yer almaktadir.

Tablo 10 Egitim 2’ye Katilanlarin Yas Araliklari
Yas Araligi Frekans (f) Yiizde (%) \

20-29 3 %7
30-39 13 %32
40-49 9 %22
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50-59 11 %27
+60 5 %12

Katilimcilarin Yas Araliklari
7%
27%

22%

® 20-29yas = 30-39 yas 40-49 yas 50-59yas =60 ve Ustlu
Sekil 8 Egitim 2'ye Katilan Akademik Personelin Yas Araliklari

Egitime katilmis olan akademik personellerin yaslari incelendiginde katiimcilarin %32’si (n=13)
30-39 yas araliginda iken, %27’si (n=11) 50-59 yas arali§inda, %22’si (n=9) 40-49, %12’si (n=5) 60 ve

Ustl ve %7'si (n=3) 20-29 yas araligindadir.

Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakilte/birim Tablo 11 ve Sekil 9'da yer
almaktadir. Katimcilarin calistigi fakiilte/birim sirayla en cok %20 oranla iletisim Fakiiltesi (n=8),
%17’lik oranlarla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (n=7) katilmistir. En az katihmin ise %2’serlik
oranla Dis Hekimligi Fakiiltesi (n=1), Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi (n=1), Seramik Sanat

ve Uygulama Merkezi (n=1) tarafindan gergeklesmistir.

Tablo 11 Egitim 2’ye Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim
Calisilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yiizde (%)

Eczacilik Fakultesi 3 %7
Egitim Fakultesi 5 %12
Dis Hekimligi Fakultesi 1 %2
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi | 1 %2
iletisim Fakiiltesi 8 %20
Mihendislik Fakultesi 2 %5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 %5
Tip Fakdltesi 4 %10
Yabanci Diller Yiksekokulu 3 %7
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 4 %10
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 7 %17
Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi 1 %2
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Katihmcilarin Calistig1 Fakulte/Birim

2% 7%
17%

.

10% 5% 5%
= Eczacilik Fakiltesi = Egitim Fakdiltesi
Dis Hekimligi Fakdltesi Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi
= iletisim Fakiiltesi = Miihendislik Fakiiltesi
m Saglik Bilimleri Fakiltesi = Tip Fakdltesi
m Yabanci Diller Yuksekokulu m Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
m Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu m Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi

Sekil 9 Egitim 2'ye Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim
Egitimlerin cevrim ici olarak yiiriitilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuislerinden

katilmi arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Uzaktan Ogretimde Yaklasimlar ve Yéntemler” egitimine iliskin katihmcilarin sesin netlik
dizeyi, goriinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma
diizeyi, sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin

kullandig dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 12 Egitim 2’ye iliskin Katihmci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katilimai Frekans (Yiizde)
Gorusleri Uygun Degil Hic Yeterli Yeterli Degil ~ Yeterli Cok
Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - - - 10 (%24) 31 (%76)
Gorintii Kalitesi - - - 7 (%17) 34 (%83)
Amacin ihtiyaci karsilama diizeyi - - 1 (%2) 9(%22) | 31 (%76)
Anlatimin (ya da sunumun) - - - 10 (%24) 31 (%76)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve - - - 8(%20) | 33 (%80)
kavramlarin islenis bigimi
Kavramlara iliskin aciklamalar - - - 5(%12) 36 (%88)
Verilen orneklerin, kaynaklarin @ 1 (%2) - 2 (%5) 10 (%24) @ 28 (%69)
farkh alanlar igin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma 1 (%2) - 2 (%5) 8(%20) | 30 (%73)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 5(%12) | 36 (%88)
Kullanilan terminolojinin - - - 5(%12) @ 36 (%88)

anlasilabilirligi
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Katilimcilarin  egitmenle olan | - - 1(%2) 5(%12) | 35(%86)
iletigimi

Sorulara  verilen yanitlarin - - - 4 (%10) | 37 (%90)
niteligi

Verilen o©rneklerin alaniniza | 1 (%2) - 2 (%5) 11 (%27) | 27 (%66)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile o6rneklerin - - - 10 (%24) 31 (%76)
uyumu

Zaman kullanimi - - 2 (%5) 12 (%29) | 27 (%66)
Egitmenin katiimcilarla kurdugu = - - - 4 (%10) | 37 (%90)
iletisim

Katimcilarin gergeklestirilen “Uzaktan Ogretimde Yaklasimlar ve Yéntemler” egitiminden
olduk¢a memnun ayrildiklari gortlmektedir. Yaritllen egitimi katihmcilarin her konuda ¢ogunlukla
“cok yeterli” bulduklari gorilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar egitimden memnun ayrilmislardir.
Egitim esnasindaki kavramlara iliskin aciklamalar, kullanilan dilin anlasilabilirligi, katihmcilarin
egitmenle olan iletisimi, sorulara verilen yanitlarin niteligi, zaman kullanimi ve egitmenin katihmcilarla
kurdugu iletisim konularinda katihmcilarin egitimi ¢cok yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Az oranda da
olsa zaman kullanimi, verilen 6rneklerin farkli alanlara uygulanabilirligi ve amacin ihtiyaci karsilanmasi

durumlarini %5 (n=2) yeterli bulmamistir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorusleri sorulmustur. Katihmcilarin %19°u (n=8) ilave goris belirtmislerdir. Gelen yanitlar Tablo 13’te
gorilmektedir. Ek goris bildiren katilimcilarin tamami olumlu gériislerde bulunmustur. ilave olarak

egitimlerin devamli olmasi ve egitim sonunda katilim belgesi veya sertifika verilmesini 6nermislerdir.

Tablo 13 Egitim 2’ye iliskin ilave Gériisler

Egitime iliskin ilave Gériisler Goriis sayisi
Olumliu

Egitmene tesekkiir 5
Oneriler

Egitimlerin Ingilizce dilinde de yapilmasi 1

Egitimlerin 6grenci sayi ve alanlarina gére yapilandiriimasi 2

Akademik personelin katiimiyla gerceklestirilmis olan, egitmen Dog. Dr. Filiz Kalelioglu’nun
vermis oldugu “Uzaktan Ogretimde Yaklasimlar ve Yontemler” egitimi katilimcilar tarafindan yiiksek

dizeyde yeterli bulunmus ve olumlu goruslerle degerlendirilmistir.

EGITIM-3: Harmanlanmis Ogrenme Tasarimi

27 Ocak 2021 tarihinde gergeklestirilen “Harmanlanmis Ogrenme ve Tasarimi” egitimi

sonunda, egitime katilan akademik personelden 41 kisi anketi yanitlamistir.
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Katilimcilarin Unvanlari

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 14 ve Sekil 10’da
gorilmektedir. Katihmcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlilerinin (n=3) bulundugu, ardindan doktora
Ogretim lyesinin (n=2) egitime katildig1, son olarak en az katimin ise profesor doktor (n=1) ve dogent

doktor (n=1) ve arastirma gorevlisi (n=1) tarafindan oldugu gorilmektedir.

Tablo 14 Egitim 3’e Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Profesor Doktor 12 %29
Dogent Doktor 1 %2

Dr. Ogr. Uyesi 7 %17
Ogretim Gérevlisi Doktor 2 %5
Ogretim Gérevlisi 14 %34
Arastirma Gorevlisi 5 %12

Katilimcilarin Unvanlari
-
2%
5%
= Profesdr Doktor = Docent Doktor = Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi Doktor m Ogretim Gorevlisi ® Arastirma Gorevlisi

Sekil 10 Egitim 3'e Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Egitime katilimin %34 oranla daha ¢ok 6gretim gorevlileri tarafindan oldugu, en az katilimin ise

%2 oranla dogent doktor unvanina sahip akademik personel tarafindan oldugu gortlmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo
15 ve Sekil 11’de yer almaktadir. Tablo 15 ve Sekil 11 incelenirse katiimcilarin %93’lnin kadin oldugu

gorilmektedir.

Tablo 15 Egitim 3’e Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%) \
Kadin 38 %93
Erkek 3 %7
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Katilimcilarin Cinsiyeti

7%

/

= Erkek = Kadin
Sekil 11 Egitim 3'e Katilanlarin Cinsiyet Dagilimi
Egitime katilan akademik personellerin cinsiyet degiskeni incelendiginde kadinlarin daha

yuiksek oranlarda egitime katilirken, erkeklerin egitimlere daha dlsik oranda katildigini

gostermektedir. Bu durum istihdam eden akademik personelin cinsiyet dagilimi ile de iliskili olabilir.

Katilimcilarin Yasi

Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katihmci akademik personelin yaslarina iligskin

bilgiler Tablo 16 ve Sekil 12’de yer almaktadir.

Tablo 16 Egitim 3’e Katilani Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Araligi Frekans (f) Yiizde (%)
20-29 3 %7

30-39 9 %22
40-49 12 %29
50-59 13 %32

+60 4 %10

Katilimcilarin Yas Araligi

10% 7%

m 20-29yas = 30-39yas = 40-49vyas 50-59yas = 60 yas ve ustu
Sekil 12 Egitim 3'e Katilanlarin Yas Araligi
Egitime katilp anketi yanitlayanlarin %32’sinin 50-59 yas araliginda, %29’unun ise 40-49 yas
araliginda, %22’sinin ise 30-39 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Egitime en az katilim ise %10 ve

%7 oranlarla sirasiyla 60 yas ve Uistli ile 20-29 yas araligindaki bireyler tarafindan gergeklestirilmistir.
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Katihimcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakilte/birim Tablo 17 ve Sekil 13’te yer
almaktadir. Katiimcilarin ¢alistigi fakiilte/birim sirayla en ¢ok %20 oranla iletisim Fakiiltesi (n=8),
olurken en az katilim %2’serlik oranlarla Eczacilik Fakiltesi (n=1), Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk
Fakiltesi (n=1), Muhendislik Fakiltesi (n=1) ve Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi'nde (n=1)
calisanlar tarafindan oldugu goriilmektedir.

Tablo 17 Egitim 3’e Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim
Calisilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yiizde (%)

Eczacilik Fakiltesi 1 %2
Egitim Fakiltesi 4 %10
Dis Hekimligi Fakiltesi 2 %5
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi | 1 %2
iletisim Fakiiltesi 8 %20
Mihendislik Fakultesi 1 %2
Saglik Bilimleri Fakultesi 4 %10
Tip Fakiltesi 3 %7
Yabanci Diller Yiksekokulu 6 %15
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 4 %10
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 6 %15
Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi 1 %2
Katilimcilarin Calistig Fakilte/Birim
2% 2%
‘ s
2%
(\
m Eczacilik Fakiltesi = Egitim Fakdltesi
Dis Hekimligi Fakiltesi Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi

= jletisim Fakiiltesi = Mihendislik Fakiltesi

m Saglik Bilimleri Fakiiltesi = Tip Fakdlltesi

® Yabanci Diller Yiksekokulu m Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

m Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu m Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi

Sekil 13 Egitim 3'e Katilanlarin Calistigi Fakilte/Birim
Egitimlerin gevrim ici olarak yiiriitilmus olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuislerinden

katihimi arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.
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Egitimin Degerlendirilmesi

“Harmanlanmis Ogrenme ve Tasarimi” egitimine iliskin katiimcilarin sesin netlik diizeyi,
goriunti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma diizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavraniglarin islenis bigimi gibi egitimin igerigi ve egitimcinin kullandig

dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18 Egitim 3’e lliskin Katilimci Dederlendirmeleri

Egitime lliskin Katiimc Frekans (Yiizde)
Goriisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Desgil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - - - 9 (%22) | 32(%78)
Goriintii Kalitesi - - - 7 (%17) @ 34 (%83)
Amacin  ihtiyaa  karsilama | - - - 8 (%20) | 33(%80)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) - - - 6 (%15) @ 35 (%85)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve | - - - 5(%12) | 36 (%88)
kavramlarin islenis bigimi
Kavramlara iliskin agiklamalar - - - 3 (%7) 38 (%93)
Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - - 1 (%2) 9(%22) | 31(%76)
farkh alanlar igin uygulanabilir
[kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma - - 1 (%2) 8 (%20) @ 32 (%78)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 5(%12) | 36 (%88)
Kullanilan terminolojinin = - - - 4 (%10) | 37 (%90)
anlagilabilirligi
Katihmcilarin  egitmenle olan | - - 1(%2) 4 (%10) | 36 (%88)
iletigimi
Sorulara  verilen vyanitlarin - - - 4 (%10) | 37 (%90)
niteligi
Verilen o6rneklerin alaniniza | - - 2 (%5) 9(%22) | 30(%73)
adapte edilebilme diizeyi
Egitimin amaca ile o6rneklerin @ - - - 8 (%20) @ 33 (%80)
uyumu
Zaman kullanimi - - 2 (%5) 14 (%34) | 25 (%61)
Egitmenin katihmcilarla | - - - 4 (%10) | 37 (%90)

kurdugu iletisim

Katihmcilarin gergeklestirilen “Harmanlanmis Ogrenme ve Tasarimi” egitiminden ¢ogunlukla
yeterli ayrilmislardir. Katilimcilarin ¢ok az oranda da olsa yeterli bulmadiklari konular zaman kullanimi,
verilen orneklerin alanlarina adapte edememeleridir. Katiimcilar 6zellikle kavramlara iliskin
actklamalar, egitmenin katimcilar kurdugu iletisim, sorulara verilen yanitlarin niteligi konularinda

egitimden yliksek diizeyde memnun ayriimislardir.
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Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorusleri sorulmustur. Katilimcilarin %20’si (n=7) ilave goris belirtmislerdir. Gelen yanitlar Tablo 19'da

gorilmektedir.

Tablo 19 Egitim 3’e lliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Gériis sayisi
Olumliu
Egitmene tesekkiir 7
Egitimin verilen derslerin tasarlanmasinda ¢ok kullanish oldugu 1

Akademik personelin katiimiyla gerceklestirilmis olan, egitmen Dog. Dr. Filiz Kalelioglu’nun
vermis oldugu “Harmanlanmis Ogrenme ve Tasarimi” egitimi katihmcilar tarafindan son derece

begenilmis ve yararl bulunmustur.

EGITIM-4: Ogrenen Katilimi, Etkilesim ve Motivasyon
28 Ocak 2021 tarihinde gerceklestirilen “Ogrenen Katilimi, Etkilesim ve Motivasyon” egitimi

sonunda, egitime katilan akademik personelden 43 kisi anketi yanitlamistir.

Katilimcilarin Unvanlari
Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 20 ve Sekil 14’te
gorilmektedir. Katimcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlilerinin (n=4) bulundugu, ardindan doktora

Ogretim Uyesi (n=1) ve arastirma gorevlilerinin (n=1) egitime katildig1 gérilmektedir.

Tablo 20 Egitim 4’e Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Profesor Doktor 12 %28
Dogent Doktor 1 %2

Dr. Ogr. Uyesi 7 %16
Ogretim Gérevlisi Doktor 1 %2
Ogretim Gérevlisi 15 %35
Arastirma Gorevlisi 7 %16

Katilimcilarin Akademik Unvanlari

N

2%
16%

2%
= Profesdr Doktor = Dogent Doktor Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Doktor m Ogretim Gorevlisi ® Arastirma Gorevlisi

Sekil 14 Egitim 4'e Katilanlarin Akademik Unvanlari
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Egitimine katilimin %35 oranla daha ¢ok 6gretim gorevlileri tarafindan oldugu, ardindan %28
katilim ile profesér doktor unvanina sahip akademik personel tarafindan oldugu goérilmektedir.

Egitime en az ise dogent doktor (%2) ve 68retim gorevlisi doktor (%2) katildigi gorilmektedir.

Katilimcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo
21 ve Sekil 15’te yer almaktadir. Tablo 21 ve Sekil 15 incelenirse yanitlayicilarin %93 oranla kadin

oldugu gorulmektedir.

Tablo 21 Egitim 4’e Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%) \
Kadin 40 %93
Erkek 3 %7

Katilimcilarin Cinsiyetleri

\

= Kadin = Erkek
Sekil 15 Egitim 4'e Katilanlarin Cinsiyetleri

Egitime katilan akademik personellerin daha yiikse oranda kadin olurken erkek katilimcilarin

daha disik katihm sagladigi gérilmektedir.

Katilimcilarin Yasi

Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katihmci akademik personelin yaslarina iliskin

bilgiler Tablo 22 ve Sekil 16’da yer almaktadir.

Tablo 22 Egitim 4’e Katilan Akademik Personelin Yas Araligi
Yas Aralig Frekans (f) Yiizde (%) \

20-29 4 %9

30-39 10 %23
40-49 11 %26
50-59 13 %30
+60 5 %12
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m 20-29 yas

Katilimcilarin Yas Araliklari

26%

= 30-39 yas 40-49 yas 50-59 yas

Sekil 16 Egitim 4'e Katilanlarin Yas Araliklari

m 60 yas ve Ustl

Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %30 oranla 50-59 yas araliginda, %26’sinin ise 40-49 yas

araliginda oldugu gorilmektedir. Egitime en az katihm ise %9 oranla 20-29 yas araliginda yer alan

akademisyenlerdir.

Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakilte/birim Tablo 23 ve Sekil 17’de yer

almaktadir. Katiimcilarin gahstigi fakilte/birim sirayla en ¢cok %33 oranla Saglik Bilimler Fakiltesi (n=2)

ve GSTMF Seramik Merkezidir (n=2). Ardindan %17 katihm oranlariyla Hukuk Fakdltesi (n=1) ve Konya

Saglik Hizmetleri MYO (n=1) yer almaktadir.

Tablo 23 Egitim 4’e Katilani Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim

Cahsilan Fakiilte/Birim
Eczacilik Fakultesi
Egitim Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakiltesi

Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakltesi

iletisim Fakiiltesi
Muhendislik Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Tip Fakiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi
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Yiuzde (%)
%7
%12
%5
%2
%19
%5
%5
%5
%16
%7
%16
%2




Katihmcilarin Calistig1 Fakulte/Birim

2%

b .
/\

5% 59, 5%

m Eczacilik Fakiltesi = Egitim Fakdltesi
Dis Hekimligi Fakultesi Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakltesi
= iletisim Fakiiltesi = Miihendislik Fakiiltesi
m Saghk Bilimleri Fakiltesi = Tip Fakdiltesi
m Yabanci Diller Yiksekokulu m Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
m Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu m Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi

Sekil 17 Egitim 4'e Katilanlarin Calistigi Fakiilte/Birim
Egitimlerin cevrim ici olarak yiiriitilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuislerinden

katilimi arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Ogrenen Katilimi, Etkilesim ve Motivasyon” egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik diizeyi,
gorinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma diizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavraniglarin islenis bigimi gibi egitimin igerigi ve egitimcinin kullandig

dilin anlasilabilirligi gibi ¢esitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 24’te yer almaktadir.

Tablo 24 Egitim 4’e lliskin Katilimci Dederlendirmeleri
Egitime iliskin Katilimai

Frekans (Yiizde)

Gorusleri Uygun Hig Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Degil Yeterli

Sesin Netlik Diizeyi - - 3(%7) 13 (%30) | 27 (%63)
Goriintii Kalitesi - - - 12 (%28) | 31 (%72)
Amacin  ihtiyact  kargilama | - - - 13 (%30) | 30 (%70)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) - - - 11 (%26) 32 (%74)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve | - - - 15 (%35) | 28 (%65)
kavramlarin islenis bigimi
Kavramlara iligskin aciklamalar - - - 12 (%28) | 31 (%72)
Verilen orneklerin, kaynaklarin | 1 (%2) - 2 (%5) 14 (%33) | 26 (%60)
farkh alanlar i¢in uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma 1 (%2) - 1(%2) 15 (%36) | 26 (%60)

diizeyi
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Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 10 (%23) | 33 (%77)

Kullanilan terminolojinin = - - - 10 (%23) 33 (%77)
anlasilabilirligi

Katilimcilarin  egitmenle olan | - - 1(%2) 10 (%23) | 32 (%74)
iletigimi

Sorulara  verilen yanitlarin - - - 9 (%21) | 34(%79)
niteligi

Verilen o©rneklerin alanimiza | 1 (%2) - 3 (%7) 13 (%30) | 26 (%60)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile orneklerin - - - 12 (%28) 31 (%72)
uyumu

Zaman kullanimi - - - 13 (%30) | 30 (%70)
Egitmenin katihmcilarla | - - - 10 (%23) | 33 (%77)

kurdugu iletisim

Katilimcilarin gergeklestirilen “Ogrenen Katilimi, Etkilesim ve Motivasyon” egitiminden oldukca
memnun ayrildiklar gérilmektedir. Katihmcilarin tamami ydritilen egitimi her konuda ylksek
dizeyde “gok yeterli” bulduklari gorilmektedir. Bu dogrultuda katiimcilar egitimden son derece

memnun ayrilmislardir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorusleri sorulmustur. Tablo 25’te egitime iliskin ilave gorusler yer almaktadir. Katihmcilarin %19 (n=7)

ilave goris belirtmislerdir. Gelen gorislerin ikisi de egitimciye tesekkir icermektedir.

Tablo 25 Egitim 4'e iliskin [lave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Goriis sayisi
Olumliu

Egitmene tesekkiir 4

Egitim esnasinda 6nerilen kaynaklarin begenilmesi 1
Oneriler

Egitimlerin 6grenci sayi ve alanlarina gére yapilandiriimasi 2

EGITIM-5: Acik Egitim Kaynaklari ve Acik Dersler
29 Ocak 2021 tarihinde gergeklestirilen “Acik Egitim Kaynaklari ve Agik Dersler” egitimi

sonunda, egitime katilan akademik personelden 36 kisi anketi yanitlamistir.

Katilimcilarin Unvanlari
Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 26 ve Sekil 18'de
gorilmektedir. Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlisinin (n=13) bulunurken en az katilimi ise

ogretim gorevlisi doktor (n=1) ve dogent doktor (n=1) unvanina sahip bireyler saglamistir.

Tablo 26 Egitim 5’e Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Profesor Doktor 9 %25
Docgent Doktor 1 %3
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Dr. Ogr. Uyesi 6 %17
Ogretim Gérevlisi Doktor 1 %3

Ogretim Gérevlisi 13 %36
Arastirma Gorevlisi 6 %17

m Profesér Doktor

Ogretim Gorevlisi Doktor m Ogretim Gorevlisi

Katilimcilarin Unvanlari

A
4

3%

= Dogent Doktor

Sekil 18 Egitim 5'e Katilan Akademik Personelin Unvanlari

m Dr. Ogr. Uyesi

= Arastirma Gorevlisi

“Agik Egitim Kaynaklari ve Agik Dersler” egitimine katiimin %36 oranla daha ¢ok 6gretim

gorevlileri tarafindan oldugu, en az katihmin ise %3’er oranla dogent doktor ve 6gretim gorevlisi doktor

unvanina sahip akademik personel tarafindan oldugu gérilmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyeti

Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo

27 ve Sekil 19’da yer almaktadir. Tablo 27 ve Sekil 19 incelenirse katiimcilarin %92 oranla kadin (n=33),

%8 oranla erkek (n=3) oldugu gérilmektedir.

Tablo 27 Egitim 5’e Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet Frekans (f) Yuzde (%) \
Kadin 33 %92
Erkek 3 %8

Sekil 19 Egitim 5'e Katilanlarin Cinsiyetleri
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\

= Kadin = Erkek




Katihmcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katimci akademik personelin yaslarina iliskin

bilgiler Tablo 28 ve Sekil 20’de yer almaktadir.

Tablo 28 Egitim 5’e Katilan Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Aralig Frekans (f) Yizde (%)
20-29 5 %14
30-39 8 %22
40-49 10 %28
50-59 10 %28

+60 3 %8

Katilimcilarin Yas Aralig

8%

(%

28%

= 20-29yas =30-39yas =40-49yas =50-59yas = 60 yas ve isti

Sekil 20 Egitim 5'e Katilanlarin Yas Araligi
Egitime katillip anketi yanitlayanlarin %28’inin 50-59 yas arali§inda, %28’inin 40-49 yas
araliginda, %22’sinin ise 30-39 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Ankete 20-29 yas araliginda ve 60
yas araliginda katilim diger yas araliklarina gére daha azdir. Katilimcilarin yalnizca %8'’i 60 yas ve Usti

iken, %14’G 20-29 yas araligindadir.

Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim
Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakulte/birim Tablo 29 ve Sekil 21'de yer
almaktadir. Katiimcilarin calistigi fakiilte/birim en ¢ok %22 oranla iletisim Fakiiltesi (n=2), en az ise %3

oranla Dis Hekimligi Fakdiltesi'dir.

Tablo 29 Egitim 5’e Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakdlte/Birim
Cahsilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yuzde (%)

Egitim Fakdlltesi 5 %14
Dis Hekimligi Fakiltesi 1 %3
iletisim Fakiiltesi 8 %22
Muihendislik Fakiltesi 2 %6
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 %8
Tip Fakiltesi 2 %6
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 %14
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 3 %8
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 6 %17
Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi 1 %3
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Katihmcilarin Calistig1 Fakulte/Birim

3

X

3%

F

22%
6% 6%
= Egitim Fakiltesi = Dis Hekimligi Fakiltesi
iletisim Fakiltesi Miihendislik Fakiiltesi
m Saglik Bilimleri Fakiiltesi = Tip Fakdltesi
m Yabanci Diller Yiksekokulu m Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

m Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu — m Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi
Sekil 21 Egitim 5'e Katilanlarin Calistigi Fakiilte/Birim
Egitimlerin cevrim ici olarak yiiriitilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampislerinden

katilimi arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Acik Egitim Kaynaklari ve Acik Dersler” egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik dizeyi,
gorinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma dizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandig
dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 30’da yer almaktadir.

Tablo 30 Egitim 5’e lliskin Katilimci Degerlendirmeleri
Egitime iliskin Katihma

Frekans (Yiizde)

Gordiisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Degil Yeterli

Sesin Netlik Diizeyi - - - 13 (%36) | 23 (%64)
Goriintii Kalitesi - - - 9 (%25) 27 (%75)
Amacin  ihtiyac  karsilama | - - 1(%3) 13 (%36) | 22 (%61)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) - - 1 (%3) 8 (%22) 27 (%75)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve - - 1(%3) 11 (%31) | 24 (%66)
kavramlarin iglenis bigimi
Kavramlara iliskin aciklamalar - - - 11 (%31) @ 25 (%69)
Verilen o6rneklerin, kaynaklarin | - - 2 (%6) 8 (%22) 26 (%72)
farkh alanlar igin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma - - 2 (%6) 9 (%25) 25 (%69)

diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi

9 (%25) 27 (%75)
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Kullanilan terminolojinin = - - - 9 (%25) 27 (%75)
anlasilabilirligi

Katilimcilarin  egitmenle olan | - - 1(%3) 5 (%14) 30 (%83)
iletigimi

Sorulara  verilen yanitlarin - - - 7 (%19) 29 (%81)
niteligi

Verilen o6rneklerin alaniniza | - - 2 (%6) 11 (%31) | 23 (%64)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile o6rneklerin | - - - 10 (%28) @ 26 (%72)
uyumu

Zaman kullanimi - - - 12 (%33) | 24 (%67)
Egitmenin katihmcilarla = - 1 (%3) - 6 (%16) 29 (%81)

kurdugu iletisim

Katilimcilarin gergeklestirilen “Agik Egitim Kaynaklari ve Agik Dersler” egitiminden genellikle
memnun ayrildiklari gérilmektedir. Katilimcilar en ¢ok egitmenin katilimcilarla kurdugu iletisimi,
sorulara verilen yanitlarin niteligini, katiimcilarin egitmenle olan iletisimini “oldukga yeterli”

bulmuslardir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorisleri sorulmustur. Katilimcilarin %11°i (n=4) ilave gorus belirtmislerdir. Gelen gorisler Tablo 31’de

yer almaktadir.

Tablo 31 Egitim 6’ya lliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Goriis sayisi
Olumlu

Egitmene tesekkdir

Acik kaynaklarin tanitimi ve egitimin kapsayiciligi faydaliydi 1
Oneriler

Tlirkiye’deki agik egitim sistemi hakkinda daha fazla bilgi olabilirdi 1

Akademik personelin katihmiyla gerceklestirilmis olan, egitmen Dog. Dr. Serpil Yalginalp’in
vermis oldugu “Acik Egitim Kaynaklari ve Agik Dersler” egitimi katilimcilar tarafindan yeterli bulunmus

ve olumlu gorislerle degerlendirilmistir.

EGITIM-6: Gorsel Materyal Tasarlama

2 Subat 2021 tarihinde gerceklestirilen “Gorsel Materyal Tasarlama” egitimi sonunda, egitime

katilan akademik personelden 41 kisi anketi yanitlamistir.

Katilimcilarin Unvanlari
Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 32 ve Sekil 22’de gorilmektedir.
Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlileri (n=17) bulunurken en az katilimi dogent doktor (n=1)

unvanindaki akademisyenler saglamistir.
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Tablo 32 Egitim 6’ya Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Unvan Frekans (f) Yizde (%)
Profesor Doktor 9 %22
Docgent Doktor 1 %2

Dr. Ogr. Uyesi 4 %10
Ogretim Gérevlisi Doktor 3 %7
Ogretim Goérevlisi 17 %41
Arastirma Gorevlisi 7 %17

Katilimcilarin Unvanlari

= Profesdr Doktor = Dogent Doktor = Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Doktor m Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi
Sekil 22 Egitim 6'ya Katilanlarin Unvan Dagilimi
Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo
33 ve Sekil 23’te yer almaktadir. Tablo 33 ve Sekil 23 incelenirse katilimcilarin %93’linlin kadin, %7’sinin

erkek oldugu gorialmektedir.

Tablo 33 Egitim 6’ya Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%) \
Kadin 38 %93
Erkek 3 %7

Katilimcilarin Cinsiyeti

7%

\

= Kadin = Erkek

Sekil 23 Egitim 6'ya Katilanlarin Cinsiyetleri
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Katihmcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katimci akademik personelin yaslarina iliskin

bilgiler Tablo 34 ve Sekil 25’te yer almaktadir.

Tablo 34 Egitim 6’ya Katilani Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Aralig Frekans (f) Yiizde (%)
20-29 5 %12
30-39 9 %22
40-49 11 %27
50-59 12 %29
+60 4 %10

Katihmcilarin Yas Araliklari
10% 12%
%

27%

m 20-29yas = 30-39yas 40-49 yas 50-59yas =60 ve Ustl
Sekil 24 Egitim 6’ya Katilan Akademik Personelin Yas Araligi
Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %29’unun 50-59 yas arali§inda, %27’sinin ise 40-49 yas
araliginda, %22’sinin ise 30-39 yas araliginda oldugu gorilmektedir. En az katilim ise %10 ve %12 katilim

ile sirasiyla 60 yas (istl ve 20-29 yas araligindaki bireylerdir.

Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim
Anketi yanitlayan akademik personelin ¢alstigi fakulte/birim Tablo 35 ve Sekil 26’da yer
almaktadir. Katiimcilarin calistigi fakiilte/birim sirayla en cok %22’ser oranla iletisim Fakdiltesi (n=9) ve

Yabanci Diller Yuksekokulu (n=9) katilmistir.

Tablo 35 Egitim 6'ya Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakdilte/Birim
Cahsilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yiuzde (%) \

Eczacilik Fakultesi 1 %2
Egitim Fakiltesi 5 %12
Dis Hekimligi Fakltesi 1 %2
iletisim Fakiiltesi 9 %22
Muhendislik Fakultesi 2 %5
Saglik Bilimleri Fakdltesi 2 %5
Tip Fakultesi 3 %7
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9 0422
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 3 %7
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 5 %12
Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi 1 052
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Katilimcilarin Calistig Fakilte/Birim
2% 2%
12%

&

/S

12%
7 2%

7% 5% >%
® Eczacilik Fakdltesi = Egitim Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi iletisim Fakdiltesi
= Mihendislik Fakiltesi = Saghk Bilimleri Fakiltesi
m Tip Fakiltesi m Yabanci Diller Yiksekokulu

m Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu = Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

m Seramik Sanat ve Uygulama Merkezi
Sekil 25 Egitim 6’ya Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakdilte/Birim
Egitimlerin gevrim igi olarak yiritilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuislerinden

katihmi arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Gorsel Materyal Tasarlama” egitimine iliskin katihmcilarin sesin netlik diizeyi, gorinti kalitesi
gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma diizeyi, sunumda ele
alinan konu ve kavraniglarin islenis bigimi gibi egitimin igerigi ve egitimcinin kullandigi dilin

anlasilabilirligi gibi gesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 36’da yer almaktadir.

Tablo 36 Egitim 6’ya lliskin Katilimci Dederlendirmeleri
Egitime iliskin Katihimc

Frekans (Yiizde)

Goriisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Degil Yeterli

Sesin Netlik Diizeyi - - - 11 (%27) | 30 (%73)
Goriintii Kalitesi - - - 9 (%22) @ 32 (%78)
Amacin  ihtiyac  karsilama | - - 2 (%5) 8(%19) | 31(%76)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) 1 (%2) - 1 (%2) 8(%19) @ 31 (%76)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve | - - 2 (%5) 10 (%24) 29 (%71)
kavramlarin islenis bigimi
Kavramlara iliskin aciklamalar - 1 (%2) - 12 (%30) 28 (%68)
Verilen o6rneklerin, kaynaklarin | 1 (%2) 2 (%5) 3 (%7) 7 (%18) | 28 (%68)
farkh alanlar igin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma 2 (%5) - 1(%2) 8 (%19) @ 30 (%73)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 9 (%22) | 32(%78)

34|Sayfa




Kullanilan terminolojinin = - - - 10 (%24) 2 (%5)
anlasilabilirligi

Katilimcilarin  egitmenle olan | - - 2 (%5) 6 (%15) | 33 (%80)
iletigimi

Sorulara  verilen yanitlarin @ - 1 (%2) - 7 (%18) @ 33 (%80)
niteligi

Verilen o6rneklerin alaniniza | 1 (%2) 2 (%5) 2 (%5) 7 (%18) | 29 (%71)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile o6rneklerin @ 1 (%2) - 2 (%5) 7 (%18) @ 31 (%76)
uyumu

Zaman kullanimi - - 2 (%5) 11 (%27) | 28 (%68)
Egitmenin katihmcilarla | - - 1 (%2) 7 (%18) @ 33 (%80)

kurdugu iletisim

Katiimcilarin gergeklestirilen “Gorsel Materyal Tasarlama” egitiminden cogunlukla memnun
ayrildiklari goriilmektedir. Yalnizca egitimin farkli alanlara adapte edilebilirligi, verilen 6rneklerin ve
kaynaklarin farkl alanlar igin kullanilabilirligi konusunda az sayida da olsa %14 oraninda katilimcilar
tarafindan yeterli olunmadigi belirtilmistir. Bu noktada egitimlerin her fakiilteye agik olmasi her alana
0zgli spesifik orneklerin verilmesini zaman agisindan glglestirebilmektedir. Ydratilen egitimi
katilimcilarin her konuda “gok yeterli” bulduklari gorilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar egitimden

memnun ayrilmislardir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorisleri sorulmustur. Katilimcilarin %22 (n=9) ilave goéris belirtmislerdir. Goriisler Tablo 37’de yer
almaktadir. Gelen goriislerin timi egitmene ve BOGEM’e tesekkiir icermekle birlikte, verilen
egitimlerin bolim/program bazinda daha ¢ok 6rnekler icermesi istegi dile getirilmistir.

Tablo 37 Egitim 6'ya iliskin ilave Gériisler
Egitime iliskin ilave Gériisler

Olumliu

Egitmene tesekkiir 6
Oneriler/istekler

Egitim siiresi uzun siirmistir 1

Béliim/program bazinda érnekler verilmedir

Akademik personelin katilimiyla gergeklestirilmis olan, egitmen Dog. Dr. Ummiihan Avcr'nin
vermis oldugu “Gorsel Materyal Tasarlama” egitimi katilimcilar tarafindan yiksek diizeyde yeterli
bulunmus ve olumlu goruslerle degerlendirilmistir. Egitim hakkinda sadece boliim/program bazinda

ornekler verilmesi istenmistir.

EGITIM-7: Ses ve Video Materyali Tasarlama ve Yayinlama

3 Subat 2021 tarihinde gerceklestirilen “Ses ve Video Materyali Tasarlama ve Yayinlama”

egitimi sonunda, egitime katilan akademik personelden 26 kisi anketi yanitlamistir.
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Katihmcilarin Unvanlari
Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 38 ve Sekil 26’da
gorulmektedir. Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim goérevlileri (n=11) bulunurken en az katihmi dogent

doktor (n=2) ve doktora 6gretim liyesi (n=2) unvanindaki akademisyenler saglamistir.

Tablo 38 Egitim 7'ye Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Unvan Frekans (f) Yiuzde (%)
Profesor Doktor 4 %15
Dogent Doktor 2 %8

Dr. Ogr. Uyesi 2 %8
Ogretim Gérevlisi Doktor 3 %15
Ogretim Gérevlisi 11 %42
Arastirma Gorevlisi 4 %12

Katilimcilarin Unvanlari

-

“8%

12%

= Profesér Doktor = Dogent Doktor = Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Doktor m Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Sekil 26 Egitim 7'ye Katilanlarin Unvanlari

Egitime katilanlarin unvanlari incelendiginde %42 oraninda 6gretim gorevlilerinin, %15’er
oranla arastirma gorevlilerinin ve profesor doktorlarin, %12 oranla 6gretim gorevlisi doktorlarin, %8’er

oranla ise dogent doktor ve doktora 6gretim Gyelerinin egitimlere katildigi gértilmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo
39 ve Sekil 27’de yer almaktadir. Tablo 39 ve Sekil 27 incelenirse katilimcilarin %88’inin kadin, %12’sinin

erkek oldugu goérilmektedir.

Tablo 39 Egitim 7'ye Katilan Akademik personelin Cinsiyetleri
Cinsiyet f % |
Kadin 23 %88
Erkek 3 %12
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Katilimcilarin Cinsiyetleri

12%

N

= Kadin = Erkek
Sekil 27 Egitim 7'ye Katilanlarin Cinsiyetleri
Katiimcilarin Yasi

Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katihmci akademik personelin yaslarina iliskin

bilgiler Tablo 40 ve Sekil 28’de yer almaktadir.

Tablo 40 Egitim 7’ye Katilan Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Aralig f % \
20-29 4 %
30-39 5 %
40-49 8 %
50-59 4 %
+60 5 %

Katilimcilarin Yas Araliklari

m 20-29yas = 30-39yas = 40-49yas 50-59yas m 60 ve Usti
Sekil 28 Egitim 7'ye Katilanlarin Yas Araliklari

Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %50’sinin 40 yas ve Uzeri olurken geri kalan %50’sinin 40-

20 yas araliginda bireylerden olustugu gorilmektedir.

Katilimcilarin Calistigi Fakiilte/Birim
Anketi yanitlayan akademik personelin ¢alistigi fakulte/birim Tablo 41 ve Sekil 29’da yer
almaktadir. Katilimcilarin calistigi fakulte/birim sirayla en ¢ok %19 oranla Saglik Hizmetleri Meslek

Ygksekokulu’ndan (n=5) katilmistir.
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Tablo 41 Egitim 7'ye Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim
Cahsilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yiizde (%)

Eczacilik Fakultesi 1 %4
Egitim Fakiltesi 3 %12
Glzel Sanatlar Tasarimi ve Mimarlik Fakultesi | 2 %8
iletisim Fakiiltesi 4 %15
Saglik Bilimleri Fakultesi 3 %12
Tip Fakdltesi 2 %38
Yabanci Diller Yiksekokulu 4 %15
Saglik Hizmetleri Meslek YUlksekokulu 5 %19
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 2 %8
Katilimcilarin Calistig Fakilte/Birim
% 4%
8% 12%
A2
" 15%
8% 12%
= Eczacilik Fakultesi = Egitim Fakultesi
Glizel Sanatlar Tasarimi ve Mimarlik Fakiiltesi = iletisim Fakiiltesi
m Saglik Bilimleri Fakultesi = Tip Fakdltesi
m Yabanci Diller Yiksekokulu m Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

m Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sekil 29 Egitim 7'ye Katilanlarin Calistiklarim Fakdilte/Birim

Egitimlerin cevrim ici olarak yiiriitilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuslerinden

katilimi arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Ses ve Video Materyali Tasarlama ve Yayinlama” egitimine iliskin katihmcilarin sesin netlik
diizeyi, gorinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma
diizeyi, sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bigimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin

kullandigi dilin anlasilabilirligi gibi ¢esitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 42’de yer almaktadir.

Tablo 42 Egitim 7’ye lliskin Katilimci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katihmci Frekans (Yiizde)
Gordiisleri Uygun Degil Hig Yeterli Yeterli Degil  Yeterli Cok
Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - - - 7 (%27) | 19 (%73)
Goriintii Kalitesi - - - 6 (%23) 20 (%77)
Amacin ihtiyaci kargilama diizeyi | - - - 6 (%23) | 20(%77)
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Anlatimin (ya da sunumun) - - - 5(%19) 21 (%81)
gorsel tasarimi

Sunumda ele alinan konu ve | - - 1(%4) 3(%11) | 22 (%85)
kavramlarin islenis bicimi

Kavramlara iligkin aciklamalar - - - 6 (%23) 20(%77)
Verilen o6rneklerin, kaynaklarin | - - 2 (%8) 5(%19) | 19 (%73)

farkh alanlar icin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi

Orneklerin amaca yonelik olma - - 2 (%8) 5(%19) 19 (%73)
diizeyi

Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 5(%19) @ 21 (%81)
Kullanilan terminolojinin | - - - 5(%19) 21 (%81)
anlasilabilirligi

Katihmcilarin  egitmenle olan - - - 5(%19) @ 21 (%81)
iletigimi

Sorulara  verilen yanitlarin - - - 4 (%15) 22 (%85)
niteligi

Verilen o6rneklerin alaniniza | - - 3(%12) 6 (%23) | 17 (%65)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile orneklerin - - 1 (%4) 6 (%23) 19 (%73)
uyumu

Zaman kullanimi - - - 7 (%27) | 19 (%73)
Egitmenin katiimcilarla kurdugu = - - - 5(%19) 21 (%81)
iletisim

Katilimcilarin gergeklestirilen “Ses ve Video Materyali Tasarlama ve Yayinlama” egitiminden
c¢ogunlukla memnun ayrildiklari goriilmektedir. Yalnizca egitimin farkh alanlara adapte edilebilirligi,
verilen 6rneklerin ve kaynaklarin farkli alanlar igin kullanilabilirligi konusunda az sayida da olsa
katilmcilar tarafindan yeterli olunmadigi belirtilmistir. Bu noktada egitimlerin her fakilteye agik olmasi
her alana 6zgli spesifik 6rneklerin verilmesini zaman agisindan gliclestirebilmektedir. Yiiritllen egitimi
katilimcilarin her konuda “gok yeterli” bulduklari gorilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar egitimden

memnun ayrilmislardir.

Acik uglu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorisleri sorulmustur. Katihmcilarin %19 (n=5) ilave goris belirtmislerdir. Egitim hakkinda gelen ek

gorisler Tablo 43’te yer almaktadir.

Tablo 43 Egitim 7'ye lliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Gériis sayisi
Olumliu

Egitmene tesekkiir 4
Oneriler/istekler

Orneklerin daha ayrintili olmasi 1

Akademik personelin katiimiyla gergeklestirilmis olan, egitmen Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy’un

vermis oldugu “Ses ve Video Materyali Tasarlama ve Yayinlama” egitimi katimcilar tarafindan yiksek
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diizeyde yeterli bulunmus ve olumlu gérislerle degerlendirilmistir. Tek dneri ses ve video tasarlama ve

yayinlama materyallerinin daha ayrintili 6rneklerle anlatilmasi olmustur.

EGITIM-8: Etkilesimli Materyal Tasarlama
4 Subat 2021 tarihinde gerceklestirilen “Etkilesimli Materyal Tasarlama” egitimi sonunda,

egitime katilan akademik personelden 23 kisi anketi yanitlamistir.

Katihmcilarin Unvanlari
Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 44 ve Sekil 30’da
gorilmektedir. Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlisinin (n=10) bulunurken en az katilimi ise

ogretim gorevlisi doktor (n=1) ve dogent doktor (n=1) unvanina sahip bireyler gériilmektedir.

Tablo 44 Egitim 8'e Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Profesér Doktor 4 %25
Dogent Doktor 1 %3

Dr. Ogr. Uyesi 3 %17
Ogretim Gérevlisi Doktor 1 %3
Ogretim Goérevlisi 10 %36
Arastirma Gorevlisi 4 %17

Katilimcilarin Unvanlari

17% 17%

P

4%

13%

4%

= Profesdr Doktor = Dogent Doktor Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Doktor m Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi
Sekil 30 Egitim 8'e Katilanlarin Unvanlari
Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iligkin bilgi Tablo
44 ve Sekil 31'de yer almaktadir. Tablo 45 ve Sekil 31 incelenirse katilimcilarin %87 oranla kadin (n=20),

%13 oranla erkek (n=3) oldugu gorilmektedir.

Tablo 45 Egitim 8’e Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
Kadin 20 %87
Erkek 3 %13
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Katilimcilarin Cinsiyeti

13%

N

m Kadin = Erkek

Sekil 31 Egitim 8'e Katilanlarin Cinsiyetleri

Katiimcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katihmci akademik personelin yaslarina iliskin

bilgiler Tablo 46 ve Sekil 32’de yer almaktadir.

Tablo 46 Egitim 8’e Katilan Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Aralig Frekans (f) Yiizde (%) ‘
20-29 4 %17

30-39 5 %22

40-49 9 %39

50-59 2 %9

+60 3 %13

Katihmcilarin Yas Araliklari

13%

® 20-29yas = 30-39yas = 40-49yas 50-59yas m 60 yas ve ustl

Sekil 32 Egitim 8’e Katilanlarin Yas Araliklari

Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %39’unun 40-49 yas araliginda, %22’sinin 30-39 yas
araliginda, %17’sinin ise 20-29 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Ankete 50-59 yas araliginda ve 60
yas araliginda katihm diger yas araliklarina gore daha azdir. Katihmcilarin yalnizca %13’ 60 yas ve st

iken, %9’u 50-59 yas araligindadir.

Katilimcilarin Calistigi Fakiilte/Birim
Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakilte/birim Tablo 47 ve Sekil 21'de yer
almaktadir. Katiimcilarin calistigi fakilte/birim en ¢ok %22 oranla Yabanci Diller Yiksekokulu’dur

(n=5).
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Tablo 47 Egitim 8’e Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakdlte/Birim

Cahsilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yiizde (%)
Eczacihk Fakiltesi 1 %4
Egitim Fakiltesi 2 %9
Guzel Sanatlar Tasarimi ve Mimarlik Fakiltesi | 1 %4
iletisim Fakiiltesi 4 %17
Muhendislik Fakultesi 1 %4
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 3 %13
Tip Fakultesi 2 069
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 0422
Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 2 049
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 2 99

Katihmcilarin Calistig1 Fakulte/Birim

9% 4%

9%
4%

9% "

' {%
4‘ 4%
9% 13%

m Eczacilik Fakdltesi = Egitim Fakdltesi

Giizel Sanatlar Tasarimi ve Mimarlik Fakiiltesi = iletisim Fakiiltesi

= Mihendislik Fakiltesi = Saghk Bilimleri Fakiltesi

m Tip Faklltesi m Yabanci Diller Yiksekokulu

m Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu m Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sekil 33 Egitim 8'e Katilanlarin Calistigi Fakdilte/Birim

Egitimlerin gevrim ici olarak yiritilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuislerinden

katilmi arttirmistir. Egitime hic katilmamis olan fakullte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Etkilesimli Materyal Tasarlama” egitimine iliskin katihmcilarin sesin netlik dizeyi, gérinti
kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma dizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bigimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandig

dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 48’de yer almaktadir.

Tablo 48 Egitim 8’e lliskin Katilimci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katiima Frekans (Yiizde)
Goriisleri Uygun Degil Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - - - 7 (%30) 16 (%70)
Goriintii Kalitesi - - - 4 (%17) 19 (%83)
Amacin ihtiyaci kargilama diizeyi | - - - 5(%22) 18 (%78)
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Anlatimin (ya da sunumun) - - - 6 (%26) 17 (%74)
gorsel tasarimi

Sunumda ele alinan konu ve | - - 1(%4) 5(%22) 17 (%74)
kavramlarin islenis bicimi

Kavramlara iligkin aciklamalar - - - 4 (%17) 19 (%83)
Verilen orneklerin, kaynaklarin | - - 1 (%4) 5 (%22) 26 (%72)

farkh alanlar igin uygulanabilir
[kullanilabilir olmasi

Orneklerin amaca yénelik olma - - - 6 (%26) 17 (%74)
diizeyi

Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 5(%22) 18 (%78)
Kullanilan terminolojinin | - - - 5 (%22) 18 (%78)
anlasilabilirligi

Katilimcilarin  egitmenle olan | - - 1 (%4) 5(%22) 17 (%74)
iletigimi

Sorulara  verilen  yanitlarin - - - 5(%22) 18 (%78)
niteligi

Verilen oOrneklerin alaniniza | - - 1 (%4) 5(%22) 17 (%74)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile orneklerin @ - - 1 (%4) 4 (%17) 18 (%78)
uyumu

Zaman kullanimi - - - 5 (%22) 18 (%78)
Egitmenin katihmailarla kurdugu - - - 4 (%17) 19 (%83)

iletisim

Katiimcilarin gerceklestirilen “Etkilesimli Materyal Tasarlama” egitiminden genellikle memnun
ayrildiklari goérilmektedir. Katilimcilar en gok egitmenin katilimcilarla kurdugu iletisimi, sorulara verilen

yanitlarin niteligini, katihmcilarin egitmenle olan iletisimini “cok yeterli” bulmuslardir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorusleri sorulmustur. Katihmcilarin %13’0 (n=3) ilave goris belirtmislerdir. Gelen gorisler Tablo 49'da

yer almaktadir.

Tablo 49 Egitim 8’e lliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Goriis sayisi
Olumlu

Egitmene tesekkdir 1

Egitim kaydini tekrar izleme imkéni igin tesekkdir 1
Oneriler/istekler

Egitim esnasinda verilen 6rneklerin daha detayl agciklanmasi 1

Akademik personelin katilimiyla gerceklestirilmis olan, egitmen Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan
Cetinkaya’nin vermis oldugu “Etkilesimli Materyal Tasarlama” egitimi katiimcilar tarafindan yeterli

bulunmus ve olumlu goruslerle degerlendirilmistir.
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EGITIM-9: Acik Egitimde Lisans Haklari ve Etik Kullanim
5 Subat 2021 tarihinde gerceklestirilen “Acik Egitimde Lisans Haklari ve Etik Kullanim” egitimi

sonunda, egitime katilan akademik personelden 21 kisi anketi yanitlamistir.

Katilimeilarin Unvanlari

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 50 ve Sekil 34’te
gorilmektedir. Katihmcilar arasinda en ¢ok 6gretim goérevlilerinin (n=9) bulundugu, ardindan profesor
doktor (n=3), doktora Ogretim Ulyesi (n=3) ve arastirma gorevlilerinin (n=1) egitime katildig

gorilmektedir.

Tablo 50 Egitim 9’a Katilan Akademik Personelin Unvanlari
Unvan Frekans (f) Yiizde (%)

Profesér Doktor 3 %14
Dogent Doktor 1 %5
Dr. Ogr. Uyesi 3 %14
Ogretim Gérevlisi Doktor 2 %10
Ogretim Gérevlisi 9 %43
Arastirma Gorevlisi 3 %14
Katilimcilarin Unvanlar
14% 14%
"‘ 5%
14%
10%
= Profesér Doktor = Dogent Doktor Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi Doktor m Ogretim Géorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Sekil 34 Egitim 9'a Katilanlarin Akademik Unvanlari

Egitimine katilimin %43 oranla daha ¢ok 6gretim gorevlileri tarafindan oldugu, ardindan %14’er
katilim orani ile profesor doktor, doktora 6gretim Uiyesi ve arastirma goérevlisi unvanina sahip akademik
personel tarafindan oldugu gorilmektedir. Egitime en az ise dogent doktor (%5) ve 6gretim gorevlisi

doktor (%10) katildig1 gérilmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo
50 ve Sekil 35'te yer almaktadir. Tablo 51 ve Sekil 35 incelenirse yanitlayicilarin %93 oranla kadin

oldugu gorilmektedir.
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Tablo 51 Egitim 9’a Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti
Kadin 19 %93
Erkek 2 %7

Katilimcilarin Cinsiyetleri
10%

\

= Kadin = Erkek

Sekil 35 Egitim 9'a Katilanlarin Cinsiyetleri

Egitime katilan akademik personellerin daha yiikse oranda kadin olurken erkek katilimcilarin

daha disiik katihm sagladigi gérilmektedir.

Katilimcilarin Yasi

Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katilimci akademik personelin yaslarina iligskin

bilgiler Tablo 52 ve Sekil 36’da yer almaktadir.

Tablo 52 Egitim 9'a Katilan Akademik Personelin Yas Araliklari
Yas Araligi Frekans (f) Yiuzde (%) ‘

20-29 4 %19
30-39 4 %19
40-49 7 %33
50-59 3 %14
+60 3 %14

Katihmcilarin Yas Aralig

®
B

® 20-29yas = 30-39yas = 40-49 yas 50-59yas = 60 yas ve Ustl

Sekil 36 Egitim 9'a Katilanlarin Yas Araliklari
Egitime katilip anketi yanitlayanlarin en ¢ok %33 oranla 40-49 yas araliginda oldugu

gorlilmektedir. Egitime en az katihm ise %14’er oranla 50-59 yas araliginda ve 60 yas ve Ustl yas

araliginda yer alan akademisyenlerdir.
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Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim
Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakilte/birim Tablo 53 ve Sekil 37’de yer
almaktadir. Katihmcilarin calistigi fakiilte/birim en c¢ok iletisim Fakiiltesi (n=4), Yabanci Diller

Yiksekokulu (n=4) ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’dur (n=4).

Tablo 53 Egitim 9’a Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim
Caligilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yizde (%)

Eczacilik Fakiiltesi 1 %5
Egitim Faklltesi 1 %5
Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi = 1 %5
iletisim Fakiiltesi 4 %19
Muhendislik Fakultesi 1 %5
Saglik Bilimleri Fakdltesi 2 %10
Tip Fakultesi 2 %10
Yabanci Diller Yiksekokulu 4 %19
Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 4 %19
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 %5
Katihmcilarin Calistig1 Fakilte/Birim
5% 5% o
5%
19%
5%
10%
= Eczacilik Fakdltesi = Egitim Fakdltesi
Guizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi = iletisim Fakdltesi

m Mihendislik Fakiiltesi = Saghk Bilimleri Fakiiltesi

= Tip Fakdiltesi = Yabanci Diller Yiiksekokulu

m Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu m Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sekil 37 Egitim 9'a Katilanlarin Calistigi Fakdlte/Birim

Egitimlerin gevrim ici olarak yiiriitilmus olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampiislerinden

katilimi arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Acik Egitimde Lisans Haklari ve Etik Kullanim” egitimine iliskin katihmcilarin sesin netlik dlizeyi,
goriinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma diizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bigimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandig

dilin anlasilabilirligi gibi ¢cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 54’te yer almaktadir.
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Tablo 54 Egitim9’a lliskin Katiimci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katihma Frekans (Yiizde)
Gortiisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - - - 5(%24) | 16 (%76)
Goriintii Kalitesi - - - 4 (%19) | 17 (%81)
Amacin  ihtiyac karsilama | - - - 2 (%9) 19 (%91)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) - - - 3(%14) @ 18 (%86)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve - - - 3(%14) | 18 (%86)
kavramlarin islenis bicimi
Kavramlara iligkin aciklamalar - - - 3(%14) 18 (%86)
Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - - - 3(%14) | 18 (%86)
farkh alanlar igin uygulanabilir
[kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma - - - 3(%14) 18 (%86)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 3(%14) | 18 (%86)
Kullanilan terminolojinin = - - - 3(%14) 18 (%86)
anlagsilabilirligi
Katihmcilarin  egitmenle olan | - - 1 (%5) 2 (%9) 18 (%86)
iletigimi
Sorulara  verilen vyanitlarin - - - 2 (%9) 19 (%91)
niteligi
Verilen o6rneklerin alaniniza | - - 1 (%5) 3(%14) | 17 (%81)
adapte edilebilme diizeyi
Egitimin amaca ile o6rneklerin @ - - - 3(%14) 18 (%86)
uyumu
Zaman kullanimi - - - 3(%14) @ 18 (%86)
Egitmenin katihmcilarla = - - - 2 (%9) 19 (%91)

kurdugu iletisim

Katiimcilarin gerceklestirilen Ogr. Gér. Orcun Madran tarafindan gerceklestirilen “Acik
Egitimde Lisans Haklari ve Etik Kullanim” egitiminden olduk¢ca memnun ayrildiklari goérilmektedir.
Katimcilarin tamami yiratalen egitimi her konuda yiksek diizeyde “cok yeterli” bulduklari

gorilmektedir. Bu dogrultuda katihmcilar egitimden son derece memnun ayrilmislardir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorugsleri sorulmustur. Katilimcilarin %5 (n=1) ilave goris belirtmislerdir. Gelen goérus ise tesekkir

icermektedir.

EGITIM-10: Uzaktan Egitimde Ogrenmelerin Degerlendirilmesi

9 Subat 2021 tarihinde gerceklestirilen “Uzaktan Egitimde Ogrenmelerin Degerlendirilmesi”

egitimi sonunda, egitime katilan akademik personelden 21 kisi anketi yanitlamistir.
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Katihmcilarin Unvanlari
Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 55 ve Sekil 38'de
gorilmektedir. Katihmcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlisinin (n=8) bulunurken en az katilimi ise

dogent doktor (n=1) unvanina sahip bireyler saglamistir.

Tablo 55 Egitim 10’a Katilan Akademik Personelin Unvanlari
Unvan Frekans (f) Yiuzde (%)

Profesér Doktor 4 %19
Dogent Doktor 1 %5
Dr. Ogr. Uyesi 4 %19
Ogretim Gérevlisi Doktor 2 %10
Ogretim Gérevlisi 8 %38
Arastirma Gorevlisi 2 %10
Katihmcilarin Unvanlari
10%
o
10%
= Profesér Doktor = Dogent Doktor = Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi Doktor m Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Sekil 38 Egitim 10'a Katilanlarin Unvanlari

“Uzaktan Egitimde Ogrenmelerin Degerlendirilmesi” egitimine katilimin %38 oranla daha ¢ok
Ogretim gorevlileri tarafindan oldugu, en az katilimin ise %5 oranla dogent doktor unvanina sahip

akademik personel tarafindan oldugu gortlmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo
56 ve Sekil 39’da yer almaktadir. Tablo 56 ve Sekil 39 incelenirse katilimcilarin %86 oranla kadin (n=18),

%14 oranla erkek (n=3) oldugu gérilmektedir.
Tablo 56 Egitim 10’a Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti
Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%) ‘

Kadin 18 %86
Erkek 3 %14
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Katilimcilarin Cinsiyeti

14%

N

m Kadin = Erkek

Sekil 39 Egitim 10'a Katilanlarin Cinsiyetleri

Katiimcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katihmci akademik personelin yaslarina iliskin

bilgiler Tablo 57 ve Sekil 40’ta yer almaktadir.

Tablo 57 Egitim 10’a Katilan Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Aralig Frekans (f) Yiizde (%) \
20-29 2 %10
30-39 4 %19
40-49 7 %33
50-59 4 %19
+60 4 %19

Katihmcilarin Yas Araliklari

<

r-

m 20-29yas = 30-39yas = 40-49yas 50-59yas =60 yas ve ustl

Sekil 40 Egitim 10'a Katilanlarin Yas Araliklar

Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %33’linlin 40-49 yas araliginda, %19’arinin 30-39, 50-59

ve 60 yas ve Ustil, %10’unun ise 20-29 yas araliginda oldugu goérilmektedir.

Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim
Anketi yanitlayan akademik personelin ¢alistigi fakulte/birim Tablo 58 ve Sekil 41’de yer
almaktadir. Katilimcilarin ¢alistigi fakilte/birim en ¢ok %19’ar oranla Saglik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulu (n=4) ve Yabanci Diller Yiksekokulu’dur (n=4).
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Tablo 58 Egitim 10’a Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim
Cahsilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yiizde (%)

Eczacilik Fakultesi 1 %5
Egitim Fakultesi 3 %14
Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi 1 %5
iletisim Fakiiltesi 2 %10
Mihendislik Fakultesi 1 %5
Saglik Bilimleri Fakdltesi 3 %14
Tip Fakdltesi 2 %10
Yabanci Diller Yiksekokulu 4 %19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 4 %19
Katilimcilarin Calistig1 Fakulte/Birim
>’ 14%
4.
19% "‘\ 10%
5%
10%  14%
= Eczacilik Fakdltesi = Egitim Fakiltesi
Guizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi = iletisim Fakdltesi
m Mihendislik Fakiiltesi = Saglik Bilimleri Fakiiltesi
m Tip Fakdiltesi = Yabanci Diller Yuksekokulu

m Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Sekil 41 Egitim 10'a Katilanlarin Calistigi Fakdilte/Birim

Egitimlerin cevrim ici olarak yiiriitilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampiislerinden

katilimi arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Uzaktan Egitimde Ogrenmelerin Degerlendirilmesi” egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik
diizeyi, gorinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma
diizeyi, sunumda ele alinan konu ve kavranisglarin islenis bicimi gibi egitimin igerigi ve egitimcinin

kullandig dilin anlasilabilirligi gibi ¢esitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 59’da yer almaktadir.

Tablo 59 Egitim 10’a lliskin Katiimci Dederlendirmeleri

Egitime iliskin Katihima Frekans (Yiizde)
Goriisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - - - 5(%24) | 16 (%76)
Goriintii Kalitesi - - - 3(%14) @ 18 (%86)
Amacin  ihtiyac  karsilama | - 1 (%5) 1 (%5) 4(%19) | 15(%71)

diizeyi

50| Sayfa




Anlatimin (ya da sunumun) - 1 (%5) - 4(%19) | 16 (%76)
gorsel tasarimi

Sunumda ele alinan konu ve - 1 (%5) 1 (%5) 3(%14) | 16 (%76)
kavramlarin islenis bicimi

Kavramlara iligkin aciklamalar - 1 (%5) - 4 (%19) | 16 (%76)
Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - 1 (%5) 1 (%5) 4 (%19) | 15 (%71)

farkh alanlar igin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi

Orneklerin amaca yonelik olma - 1 (%5) 2 (%10) 3(%14) @ 15 (%71)
diizeyi

Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 5(%24) | 16 (%76)
Kullanilan terminolojinin = - - - 5(%24) 16 (%76)
anlasilabilirligi

Katihmcilarin  egitmenle olan | - - 1 (%5) 4 (%19) | 16 (%76)
iletigimi

Sorulara  verilen yanitlarin - - - 4(%19) | 17 (%81)
niteligi

Verilen o6rneklerin alaniniza | - 1 (%5) 1 (%5) 5(%24) | 14 (%66)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaca ile orneklerin @ - - 2 (%10) 4(%19) | 15(%71)
uyumu

Zaman kullanimi - - 1 (%5) 4(%19) | 16 (%76)
Egitmenin katihmcilarla | - - - 5(%24) @ 16 (%76)

kurdugu iletisim

Katimcilarin gerceklestirilen “Uzaktan Egitimde Ogrenmelerin Degerlendirilmesi” egitiminden
¢ogunlukla memnun ayrilmiglardir. Katiimcilarin ¢ok az oranda da olsa yeterli bulmadiklari konular
zaman kullanimi, verilen 6rneklerin alanlarina adapte edememeleridir. Katilimcilar 6zellikle goriinti
kalitesi ve sorulara verilen yanitlarin niteligi konularinda egitimden ylksek dizeyde memnun

ayrilmiglardir.

Acik uglu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorusleri sorulmustur. Katihmcilarin %14’si (n=3) ilave goris belirtmislerdir. Gelen yanitlar Tablo 60’ta

gorilmektedir.

Tablo 60 Egitim 10’a iliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Gériis sayisi
Olumlu
Egitmene tesekkiir 2
Oneri/istekler
‘ Sunumun uzaktan egitime daha 6zgii olacak sekilde hazirlanmasi 1

Akademik personelin katilimiyla gerceklestirilmis olan, egitmen Prof. Dr. Giray Berberoglu’nun
vermis oldugu “Uzaktan Egitimde Ogrenmelerin Degerlendirilmesi” egitimi katilimcilar tarafindan

yararl bulunmustur.
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EGITIM-11: Uzaktan Egitim Siirecini Degerlendirme ve Kalite
10 Subat 2021 tarihinde gergeklestirilen “Uzaktan Egitim Siirecini Degerlendirme ve Kalite”

egitimi sonunda, egitime katilan akademik personelden 17 kisi anketi yanitlamistir.

Katilimeilarin Unvanlari

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 61 ve Sekil 42’'de
gorilmektedir. Katihmcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlilerinin (n=6) bulundugu, daha sonra
arastirma gorevlisi (n=4), ardindan profesoér doktor (n=3) ve doktora 6gretim lyesi (n=3) unvanina

sahip bireylerin egitime katildigI gérilmektedir.

Tablo 61 Egitim 11’e Katilan Akademik Personelin Unvanlari

Unvan Frekans (f) Yiizde (%)
Profesor Doktor 3 %28
Dogent Doktor 1 %2

Dr. Ogr. Uyesi 3 %16
Ogretim Gérevlisi Doktor - -

Ogretim Goérevlisi 6 %35
Arastirma Gorevlisi 4 %16

Katilimcilarin Unvanlari

ap..

18%
35%

m Profesor Doktor = Dogent Doktor Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Sekil 42 Egitim 11'e Katilanlarin Unvanlari

Egitimine katihmin %35 oranla daha ¢ok 6gretim gorevlileri tarafindan oldugu ve 6gretim

gorevlisi doktor unvanina sahip hicbir akademik personelin anketi yanitlamadigi gértlmektedir.

Katiimcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo
62 ve Sekil 43’te yer almaktadir. Tablo 61 ve Sekil 43 incelenirse yanitlayicilarin %88 oranla kadin, %12

oranla erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 62 Egitim 11’e Katilan Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet f %
Kadin 15 %88
Erkek 2 %12
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Katilimcilarin Cinsiyetleri

12%

\

= Kadin = Erkek

Sekil 43 Egitim 11'e Katilanlarin Cinsiyetleri

Egitime katilan akademik personellerin daha yikse oranda kadin olurken erkek katilimcilarin

daha distk katihm sagladigi gérilmektedir.

Katihmcilarin Yasi

Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katihmci akademik personelin yaslarina iliskin

bilgiler Tablo 63 ve Sekil 44’te yer almaktadir.

Tablo 63 Egitim 11’e Katilan Akademik Personelin Yas Araligi
Yas Aralig Frekans (f) Yiizde (%) ‘

20-29 4 %24
30-39 4 %24
40-49 4 %24
50-59 2 %12
+60 3 %18

Katilimcilarin Yas Araliklari

q-

| 4

® 20-29yas = 30-39yas = 40-49 yas 50-59yas =60 yas ve ustl

Sekil 44 Egitim 11'e Katilanlarin Yas Araliklari

Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %24’er oranla 20-29, 30-39, 40-49 yas arali§inda, %18’inin
ise 60 yas ve Ustl oldugu gorilmektedir. Egitime en az katilim ise %12 oranla 50-59 yas araliginda yer

alan akademisyenlerdir.
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Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakilte/birim Tablo 64 ve Sekil 45’te yer
almaktadir. Katiimcilarin calistigi fakiilte/birim en ¢ok %24 oranla iletisim Fakiltesi (n=4), ardindan
%18’er katiim oranlariyla Saglik Bilimleri Fakiltesi (n=3) ve Konya Saglik Hizmetleri MYO (n=3) yer

almaktadir.

Tablo 64 Egitim 11’e Katilan Akademik Personelin Calistigi Fakdilte/Birim
Calisilan Fakiilte/Birim Frekans (f) Yizde (%)

Eczacilik Fakuiltesi 1 %6
Egitim Fakiltesi 1 %6
Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi | 1 %6
iletisim Fakiiltesi 4 %24
Saglik Bilimleri Fakltesi 3 %18
Tip Fakdltesi 1 %6
Yabanci Diller Yiksekokulu 2 %12
Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu 3 %18
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 %6

Katihmcilarin Calistig1 Fakulte/Birim

6% 6%

m Eczacilik Fakdltesi = Egitim Fakdltesi
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi = iletisim Fakiiltesi
= Saglik Bilimleri Fakiiltesi = Tip Fakdltesi
m Yabanci Diller Yuksekokulu m Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

m Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

Sekil 45 Egitim 11'e Katilanlarin Calistigi Fakdilte/Birim
Egitimlerin cevrim ici olarak yiriitilmis olmasi Baskent Universitesi’nin ¢esitli kampislerinden

katilimi arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi
“Uzaktan Egitim Sirecini Degerlendirme ve Kalite” egitimine iliskin katihmcilarin sesin netlik

diizeyi, goriinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma
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diizeyi, sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin

kullandig dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 65’te yer almaktadir.

Tablo 65 Egitim 11’e lliskin Katilimci Dederlendirmeleri

Egitime iliskin Katihma Frekans (Yiizde)
Gortiisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - - - 4 (%24) | 13 (%76)
Goriintii Kalitesi - - - 3(%18) @ 14 (%82)
Amacin  ihtiyac  karsilama | - - - 3(%18) | 14 (%82)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) - - - 4 (%24) | 13 (%76)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve | - - - 3(%18) | 14 (%82)
kavramlarin islenis bicimi
Kavramlara iligkin aciklamalar - - - 3(%18) @ 14 (%82)
Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - - - 4 (%24) | 13 (%76)
farkh alanlar igin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma - - - 4 (%24) | 13 (%76)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 4 (%24) | 13 (%76)
Kullanilan terminolojinin = - - - 4 (%24) | 13 (%76)
anlagilabilirligi
Katihmcilarin  egitmenle olan | - - - 4 (%24) | 13 (%76)
iletigimi
Sorulara  verilen yanitlarin - - - 3(%18) @ 14 (%82)
niteligi
Verilen o6rneklerin alaniniza | - - 1 (%6) 3(%18) | 13 (%76)
adapte edilebilme diizeyi
Egitimin amaca ile o6rneklerin @ - - - 4 (%24) | 13 (%76)
uyumu
Zaman kullanimi - - - 4 (%24) | 13 (%76)
Egitmenin katihmcilarla | - - - 3(%18) @ 14 (%82)

kurdugu iletisim

Katilimcilarin gergeklestirilen “Uzaktan Egitim Surecini Degerlendirme ve Kalite” egitiminden
olduk¢a memnun ayrildiklari gérilmektedir. Katilimcilarin tamami yiiritilen egitimi her konuda yliksek
dizeyde “gok yeterli” bulduklari gorilmektedir. Bu dogrultuda katiimcilar egitimden son derece

memnun ayrilmislardir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger
gorisleri sorulmustur. Katihmcilarin %6 (n=1) ilave goris belirtmislerdir. Gelen goris ise egitimin

yararli oldugunu belirtmektedir.
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OGRENCILERE YONELIK YAPILAN EGITiMLER

BOGEM, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, onlara akademik &zeliklerini
tanima, akademik hedeflerine ulasma, Universitede gerekli olan égrenme becerilerini gelistirme ve
basarilarini arttirma gibi konularda yardimci olur. Ogrencilere sunulan hizmet ve programlar asagida

listelenmistir:

e Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amaclayan égrenme becerileri ve stratejileri, zaman

yonetimi, teknoloji kullanimi gibi konularda seminerler vermek,

e Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen cevrimici kaynaklarin yer aldigi sanal kiitiiphane

ortami sunmak.

Bu dogrultuda, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilina iliskin hazirhk amaciyla 6grencilere
yonelik olarak Tablo 66’da goriilmekte olan 5 ayri egitim tabloda yer alan tarihler arasinda cevrim ici

olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 66 Ogrencilere Yénelik Egitim Takvimi

Ogrencilere Yénelik Verilen Egitim Egitmen
Uzaktan Egitimde Ogrenci Olmak Dog. Dr. Filiz Kalelioglu 8.02.2021
Etkili Zaman Yénetimi ve Ertelememe Ogr. Gor. Dr. imgehan Ozkan Elgiin 8.02.2021

Baskent Universitesi Bilisim Hizmetleri ve  Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan Cetinkaya = 10.02.2021
Uygulamalari

Baskent Universitesi Kutlphane Cigdem Koksal 11.02.2021
Kaynaklarinin Uzaktan Erisimi ve Kullanimi
Uzaktan Ogretimde Yardimci Teknolojiler: Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy 12.02.2021

Bulut Depolama ve Youtube Kullanimi

Ogrencilere ydnelik diizenlenmis olan egitimler Tablo 64’te yer almaktadir. 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Covid-19 nedeniyle Hibrit Egitim Modeli uygulandigindan dolayi
Ogrencilere ozellikle derslerin baslama tarihlerinden 6nce olacak sekilde uzaktan egitim sireci
hakkinda cesitli egitimler verildigi gérilmektedir. Egitimler Baskent Universitesi biinyesinde gérev
yapmakta olan 6gretim elemanlari ve personel tarafindan yirGtilmastir. Verilen egitimler 1 saat

olacak sekilde ¢evrim ici ortamlarda diizenlenmistir.

Yapilan Egitimlerin Degerlendirilmesi

Ogrencilere yonelik olarak gerceklestirilen egitimlere katilan dgrencilerin mail adreslerinin

belirlenememesi nedeniyle egitimlerin degerlendirilmesi yapilamamistir.
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iDARi PERSONELE YONELIK EGiTIMLERIN DEGERLENDIRILMESi

2020-2021 Bahar doneminde idari personele yonelik olarak Dogru ve Glizel Konusma Egitimi ile Tirkce
Yazim Anlatim ve Resmi Yazismalar Egitimi olmak Uizere toplamda 2 egitim yiz yiize olarak verilmistir.
Egitimler Baglica Kampusi ile Bahgelievler Kampusiinde gergeklestirilmistir. Egitimlere talep eden

akademik personel de katilmistir.

Katilimci Sayisi
Gergeklestirilen iki egitim Baglica Kamplisi ve Bahgelievler Kampisi’nde olmak lizere toplam 4 subede

pandemi kosullarina uygun olarak gerceklestirilmistir. Katihmci sayilari ¢izelgede yer almaktadir.

Anketin yanitlanma orani dislktir.

Egitimler Egitimin Katilimci Sayisi Anketi Yanitlayan Katilimci
Sayisi

Dogru ve Giizel Konugma 39 13 (%34)

Tiirkce Yazim Anlatim ve Resmi 37 6 (%16)

Yazigmalar

Katilimcilarin Unvani
Katimcilar unvanlari agisindan incelendiginde egitime akademik personelin de ilgi gosterdigi
gorilmektedir. Egitime katilanlar gogunlukla “diger” segenegini isaretlemis olan idari personeldir.

Dogru ve Guzel Konusma Egitimi‘'ne “prof. dr.” unvanina sahip akademik personelin de talepte

bulundugu gorilmektedir.

Dogru ve Giizel Konugma

Tiirkge Yazim Anlatim ve
Resmi Yazismalar

Prof. Dr. 4 (%31) -
Dog. Dr. 2 (%15) -
Dr. Ogr. Uyesi 1 (%8) 1 (%16)
Ogr. Gor. 1 (%8) -
Aras. Gor. 1 (%8) 2 (%33)
Uzman 1 (%8) -
Diger 3 (%23) 3 (%50)
Cinsiyet

Egitime katilan bireylerin cinsiyet dagilimlari incelendiginde kadinlarin daha fazla katilim gosterdigi

gorilmektedir.

Dogru ve Giizel Konusma

Tirkge Yazim Anlatim ve

Kadin

8 (%61)

Resmi Yazismalar
4 (%67)

Erkek

5 (%39)

2 (%33)
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Yas
Egitime katilan bireylerin yas dagilimi incelendiginde Dogru ve Glzel Konusma Egitiminde genellikle
40-49 yas araliginda bireyler bulunurken, Tiirkge Yazim Anlatim ve Resmi Yazismalar Egitimi 20 ile 49

yas araliginda degisen bir homojen dagilim gostermektedir.

Dogru ve Giizel Konusma Tirk¢e Yazim Anlatim ve
Resmi Yazismalar

Yas Arahig f (%) f (%)

20-29 2 (%15) 2 (%33,33)

30-39 2 (%15) 2 (%33,33)

40-49 5 (%40) 2 (%33,33)

50-59 2 (%15) -

+60 2(%15) -

Calisilan Fakulte/Birim
Egitime katilan katihmcilarin ¢alistiklari fakilte/birimleri incelendiginde en ¢ok katilimin Tip Fakiltesi
ve insan Haklari Birimi’nde ¢alismakta olan personel tarafindan gerceklestigi goriilmektedir. Ardindan

BUDAM, Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanlig, Egitim Fakiltesi’nde c¢alismakta olan personellerin de

egitime katilmislardir.

Dogru ve Giizel Konusma Tiirkgce Yazim Anlatim ve
Resmi Yazismalar

Fakiilte/Birim f (%) f (%)

BUDAM 1 (%8) -

Dis Hekimligi Fakultesi Dekanhgi | 1 (%8) -

Egitim Fakiltesi 1 (%8) -

Tip Fakiltesi 9 (%68) 3 (%50)

insan Haklari Birimi 1 (%8) 3 (%50)

Egitimin Degerlendirilmesi
Egitimlere iliskin katihmcilar, pandemi kosullarina uygunluk, amaci karsilama diizeyi, kavramlara iliskin
actklamalar, zaman kullanimi, egitimcinin katihmcilar ile kurdugu iletisim gibi cesitli konulardaki

degerlendirmeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Egitimlerin degerlendirilmesi sonucunda katiimcilarin egitim iceriginden memnun kaldiklari

gorulmektedir. Egitime katilan katiimcilar ek goriis olarak egitmene tesekkiir etmektedirler.
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Egitime iliskin Dogru ve Giizel Konugsma Tiirkce Yazim Anlatim ve Resmi

Katihmci Gorusleri Yazigsmalar

5% 2& §% g 1 2¥L¥ EEF ¢ 3

T o T (o3

Amacin ihtiyaci | - - 1(%8) 4(%31) 8(%61) - - - 2(%33) | 4(%67)
karsilama dizeyi
Ele alinan konu ve | - - - 5(%39) | 8(%61) - - - 2(%33) | 4(%67)
kavramlarin islenis
bigimi
Kavramlara iliskin | - - - 4(%31) | 9(%69) - - - 1(%17) | 5(%83)
aciklamalar
Verilen  orneklerin, | - - - 3(%23) | 10(%77) | - - - 2(%33) | 4(%67)
kaynaklarin farkh
alanlar icin
uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca @ 1(%8) | - - 3(%23) | 9 (%69) - - - 1(%17) | 5(%83)
yonelik olma diizeyi
Kullanilan dilin | - - - 3(%23) | 10(%77) @ - - - 1(%17) | 5(%83)
anlagilabilirligi
Kullanilan - - - 3(%23) | 10(%77) @ - - - 1(%17) | 5(%83)
terminolojinin
anlasilabilirligi
Katilimcilarin - - - 2(%15) | 11(%85) | - - - 1(%17) | 5(%83)
egitmenle olan
iletisimi
Sorulara verilen | - - - 3(%23) | 10(%77) | - - - 2(%33) | 4(%67)
yanitlarin niteligi
Verilen orneklerin | - - 2(%15) | 3(%23) @ 8(%61) - - - 3(%50) | 3(%50)
alaniniza adapte
edilebilme dizeyi
Egitimin amaci ile | - - 1(%8) 2(%15) | 10(%77) | - - - 1(%17) | 5(%83)
orneklerin uyumu
Zaman kullanimi 1(%8) | - - 3(%23) | 9 (%69) - - - 5(%83) | 1(%17)
Egitmenin 1(%8) | - - 1(%8) 11(%85) | - - - 2(%33) | 4(%67)
katilimcilarla kurdugu
iletisim
Egitim ortaminin | - - 1(%8) 2(%15) | 10(%77) | - - - 3(%50) | 3(%50)
pandemi kosullarina
uygunlugu
Egitmenin  pandemi | - - 1(%8) 2(%15) | 10(%77) | - - - 3(%50) | 3(%50)
kurallarina uymasi
Katihmcilarin - - - 3(%23) | 10(%77) | - - - 2(%33) | 4(%67)
pandemi kurallarina
uymasl
SONUC

BOGEM akademik ile idari personel ve 6grencilere yénelik olarak 2020-2021 Bahar Déneminde
cesitli egitimler diizenlemistir. Akademik personele yonelik Baskent Universitesi’'nde &gretim Ulyesi

olan hocalar tarafindan 11 farkh egitim verilmistir. Egitimlere ¢ogunlukla 6gretim gorevlisi unvanina
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sahip bireyler katiimistir. Akademik personel genel anlamda gergeklestirilen egitimlerden memnundur.
ilave olarak katilimcilar kendi alanlarina 6zgii egitimler istenmektedir. Ogrencilere yonelik
gerceklestirilmis olan ise 5 farkli egitim bulunmaktadir. idari personele yonelik ise 2 egitim acilmis ve
pandemi kosullari géz 6niinde bulundurularak yiz yize olarak yapilmistir. Katilimcilarin gergeklestirilen

egitimden memnun olduklari gérilmektedir.
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