(,1;) Baskent Universitesi

Ogrenme ve Ogretme Merkezi

21.02.2021

2020-2021 AKADEMIK
YILI GUZ DONEMI
YAPILAN EGITIMLERE
YONELIK
DEGERLENDIRME
RAPORU

Hazirlayan: BOGEM




icindekiler

B o] (o] =Tl I =T [ 4
L= L= gl T = 6

2020-2021 Akademik Yili Giiz Donemi Akademik Personel ve Ogrencilere Yapilan Egitimlere Yonelik

DegerlendirMe RAPOIU ......cceeiiiieeeieiiieeierretereseenasesrennssessennsssssennsssssensssssesnsssssesnsssssesnsssssennnssssenns 8
AKADEMIK PERSONELE YONELIK YAPILAN EGITIMLER .....cuvuieieieiieieeeeceeeeeeesee ettt 8
Yapilan Egitimlerin DegerlendirilmeEsSi .......occuiie it 9
EGITIM 1: Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Uzaktan Ogretim Yaklasim ve Yontemleri.................. 9

KattlimCHarin UNVanIAr ...ttt sttt e be et e sbeesaee e 9
YA 1T g ol | T T 8T Y V=Y o PSPPSR 10
A1 1T g ol | T o I 2 T PSRRI 11
Katilimcilarin Calistigl FakUITe/Birimi........ccuviiieeeecie ettt e eete e e tre e e be e eeaeeesvee e 11
ESItimin DeBerlendirilmMESi ...cccuuee e e e e e e e e araeas 12

EGITIM-2: Dijital icerik Hazirlama ve Yayinlama Sirecleri: Etkili Sunu Hazirlama, YouTube ve Bulut

DT o o] =1 s o - [P PP PPt 14
KattimCHarin UNVanIar ...ttt st es 14
Y8111 e ol =TT o B T g Y V=Y o ISP 15
Y8111 e ol | T o I 2= T PSP ST 16
Katilimcilarin Calistigl FaKUIte/BirimM........cccuieciieiieeieeeieectie et eere st e ereeveeebeesbeesteesaveeareeaveeares 16
ESitimin Degerlendirilmesi oo uee e 17

EGITIM-3: H5P ile Etkilesimli Ogrenme Materyali GeliStirme ........c.ccveveveueeireeeeeeeeee e 19
Katihimelarin UNVAnIar ..ottt s sre e s e e s s nee e sanee e 19
A1 TT g ol =TT B 8T 1Y V=Y o SRS 20
A1 1T a ol | =TT o I 2 T PSRRI 21
Katihimcilarin Calistigl FakUITe/Birimi........ccuviiieieeeee ettt et ettt e et eete e eeareeeteeeeaeeeevee e 21
EZitimin DegerlendirilmeEsi .........viiiiiie e e e e e e e e e enanes 22

EGITIM-4: Dijital Ortamda Etik Ve Telif HaKIQr .......c.c.ccueieeieeeiiieeeeeeee ettt 24

1|Sayfa



KatilmCiarin UNVANIArT ... 24

8111 ool =TT B 8T 1Y V=Y o SR 25
A1 [T g ol | T o I 4 T PO PP 25
Katilimcilarin Calistigl FaKUIte/Birim........cccueecieecieeieecie sttt e s et e et e te et baesabeeabeenren 26
ESitimin DegerlendirilmeEsi ...cccuuee e e e e e e 27
EGITIM-5: Uzaktan Ogretimde Olgme ve DegerlendirMe ........c.ccoucueveeeeeeeeeeeeeeeeseeeee s 28
Katihimelarin UNVAnIAr ...ttt ettt ettt s bee e st e s b e e s b e e sneeesareeeane 28
YA T g ol T T T 1T Y V=Y o PRSP 29
A1 [T g ol | T o I 2 T PO PR R 30
Katilimcilarin Calistigl FakUITe/Birimi........ccuviiieeeeiee ettt ettt ettt e e ve e e beeeeaaeesvee e 30
ESItimin DegerlendirilmMESi ...cccuue e et e e araeas 31
EGITIM-6: Giivenli Sinav Web Tarayicisi: Safe EXam BrOWSET ..........c.eereierrrerereeersisisesesesesesessenenenas 32
Katilhimelarin UNVAnIAr ..ottt ettt e st e st e ssbte e s b e e sneeesabeeeans 33
Y8111 ol =TT o BT 1Y V<Y o S 33
Y8111 ol | =TT o I 2T PSS 34
Katilimcilarin Calistigl FaKUIte/BirimM........cocvieiiieireecieccieeeie ettt e eveeebeesbeesbeesareeareeareeareas 35
ESitimin Degerlendirilmesi ... uie e e 35
OGRENCILERE YONELIK YAPILAN EGITIMLER .....cvuteuienieniiiiieeienseeseesensesseeese et eiseississesseenees 37
Yapilan Egitimlerin DegerlendirilmeEsi ........cceie i 38
EGITIM-1: Uzaktan Egitimde OBrenme Stratejileri........coovieeeueueeeeieieceieseeeeeesesessee s 38
YT L D18 2=1 ] L= o USRI 38
L6110 1Y V7= N 39
£ 40
ESitim GOrlIen FAKUIE ... .vveei ettt e et e e e eatae e e e e bae e e e areeas 40
ESitimin Degerlendirilmesi ... uee e e 41
EGITIM-2: Etkili Zaman YBnetimi ve Ertel@MemME .........ccuevecueueveeeeeeceeseeseseseaeae e sessaese e sesennans 42
SINIT DUZEYIEI T ettt ettt ettt e e ettt e e e e tte e e e e tbaeeeeaabaeeeeessseeesassaeeesansseeasansseeeeansreeannn 42
G115 11V PP PPPPPPPPPPPPPRE 43

2|Sayfa



ESitim GOrlIEN FAKUIE .....vveeieeeeeee et e et e e et ae e s e eatae e e e s bae e e e areeas 44
ESitimin DegerlendirilmeEsi oo iee e 45
EGIiTiIM-3: Uzaktan Ogretimde Yardimci Teknolojiler: Bulut Depolama ve Youtube...............cc.c....... 46
LN D10 2=1 ] L= o S 46
61T [ 1= S PPPPPPPRE 47
TN 48
ESitim GOrlIen FAKUIE .....veeii it e e e sbee e s e sbee e e s s bee e e enaneeas 48
ESitimin Degerlendirilmesi ..o uee e 49
EGITIM-4: Baskent Universitesi Kiitiiphanesi Kaynaklarinin Uzaktan Erisimi ve Kullanimi............... 50
LN D10 2=1 ] L= o 50
(G111 OO U PP OPPTPPPPPTTN 51
N 52
o= A g W Lo NN =T o I =1 (U RS 52
ESItimin DegerlendirilmMeEsi ...cccuuee e e e e e e areeas 53
iDARI PERSONELE YONELIK EGITIM DEGERLENDIRMELERI ......c.cuceeererernencieesenaeccesesseseensssannens 54
ANKETE KQTIIM 1ttt st sttt s e s e r e sreesane e 54
KatilmCIarin CINSIYETIETT ....cc.eeieee e et e e et e e e et e e e e e bt e e e e ebtaeaeentaeaeeanes 54
Y1 T Vol =T oI 1] PO USRS PRPROt 55
Katilimcilarin Calistiklar Birim/FaKUIE ......coviivieiiiciieeciiecee ettt e sre e ste et 55
ESitimin Degerlendirilmesi oo uee e 55
SONUG ettt et eee e s et s e esee e s e et e s e et e seseseesesaeeseeseeseeseseeeasseeasassseeseeseseneeesseeaesasesenees 55

3|Sayfa



Tablolar Listesi

Tablo 1 Akademik Personele Yonelik Verilen EGItimIer.......oocuviiieciiiiiiiiies e 8
Tablo 2 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari..........cooceeeiiiiiiiiieneeeeee e 9
Tablo 3 Katilimci Akademik Personelin CinSiyeti.......ccivcuviiiiriiiieiiiiee ettt e s 10
Tablo 4 Katilimci Akademik Personelin Yag AraliZl.......uccuueiiiiieiiiiieeeecieee et esee e sree e e e 11
Tablo 5 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakililte/Birim ........ccovevvevievieeniecieccieesieecee e see e 12
Tablo 6 Egitime iliskin Katilimci Degerlendirmeleri.........ccveeiireieecieeeeeeeeeeeeeeeteeeee et 13
Tablo 7 EZitime [liskin [laVe GOIUSIET .......cvveveeieeeeieeeeieeeecceeeet ettt ettt ettt st e stensseeneas 14
Tablo 8 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari..........cooeovieiiiiiiniesieeseeneeeeeeee e 14
Tablo 9 Katilimci Akademik Personelin CinSiyeti.........ccccueieieiieeeiiiieee ettt e 15
Tablo 10 Katihmcarin Yag ArallKIars ...ttt ettt vee e e e e e e 16
Tablo 11 Katilimcilarin Calistig FAKUITE/Birim .......ccuviiiieeeieeeciee ettt ettt e e et eeeare e e bee s 16
Tablo 12 Egitime iliskin Katilimci DeZerlendirMeleri.........cccceveveeerieeeieeeteeeeeeeeeeeee e e ereseveneas 17
Tablo 13 Egitime {liskin [1aVe GOFUSIET .....c.vcveuieeeeeeeeeieteecteeet ettt ettt ettt sene et etensereneas 19
Tablo 14 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari........ccoceeerieeiiiieiieeniieeieesieceeeesiee e 19
Tablo 15 Katilimci Akademik Personelin CinSiyeti.......ccccueieeiiiiieiiieee st esree e esree e e vee e 20
Tablo 16 Katilimci Akademik Personelin Yag AraliSl......cueeeeuiieeiiiieeecsiiee ettt esee e sree e s vee e 21
Tablo 17 Katiimci Akademik Personelin Calistigl Fakilte/Birim .......c..ccoveveeieeieeiieeiieesieesiee e see e 22
Tablo 18 Egitime iliskin Katilimci DeZerlendirMeleri.........cccceveveverieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e sves v 22
Tablo 19 Egitime (liskin [1aVe GOFUSIET .....c.ocvevieeeieieeieeeeeeeeecetetet ettt ettt ettt saeneas 23
Tablo 20 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari........ccooeooeereireeieiieees et 24
Tablo 21 Katilimci Akademik Personelin CinSiYeTi........cccueeeeccieee ettt e e e e e 25
Tablo 22 Katilimci Akademik Personelin Yas Aralil......cc.ueeecccieeeeeiieee ettt 25
Tablo 23 Katilimci Akademik Personelin Calistigi FaKUIte/Birim .......ccueeeeveeeeiiecieeeeieeeeree e 26
Tablo 24 Egitime iliskin Katilimci DegerlendirMeleri.........cccouceviviieeieiieeieeeeeeeeeceee et 27
Tablo 25 Katilimcr Akademik Personelin Unvanlari........ccoeoveereerieriiesieeeeeneesee e 28
Tablo 26 Katilimci Akademik Personelin CinSiYeti.......ccccueieeciiiieiiiieee et e e 29
Tablo 27 Katilimci Akademik Personelin Yas AraliSl......ccueeeccuieee it eeee e svee e e e e e 30
Tablo 28 Katilimci Akademik Personelin Calistigl Fakilte/Birim .......c..covevveereeieeiieeereenreenree e eee v ens 30
Tablo 29 Egitime iliskin Katilimci DeZerlendirMeleri.........cccceviveiereiieeeeeeeeeeeeeeeiee e eaeneas 31
Tablo 30 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari........cocoveereereniiesieieeeeseesee e 33
Tablo 31 Katilimci Akademik Personelin CinSiyeti.......ccccueeeeciieeiiiieee et e e e e 33
Tablo 32 Katilimci Akademik Personelin Yas AraliSl. ... iiieiee ettt e e e e 34
Tablo 33 Katilimci Akademik Personelin Calistigi FaKUlIte/Birim ......ccouveeeveeeeeieeieeeeieeeevee e 35

4|Sayfa



Tablo 34 Egitime iliskin Katilimci DeZerlendirMeleri.........cccoeviueierieeieeeeeeeeeeceeeeee e eaeneas 36

Tablo 35 Ogrencilere Yonelik EGItim TakVimi ...c.c.ocueiiveiiiieiieceicieicteeeeeeeteeeee et stensseeneas 37
TAI0 36 SINIT DUZEYIEI .vveeeeeeiiie ettt et e e et e e e st e e e et e e e e s abaeeeesabaeeeesbeeeeenseeeeeansenas 38
Tablo 37 Cinsiyete GOre DABIIM .......ooi it e e e e e e e e e e abe e e e eeabae e e enbaeeeennseeas 39
B Lol ToRe t e T AN =1 11 -1 USSR 40
Tablo 39 FAKUILE BilGIEri ..veeeeeeeeeeeiiee ettt et e e e e e e e e et e e e s e abee e e eabaeeeeenseeas 40
Tablo 40 Egitime iliskin Katilimci DeZerlendirMeleri.........ccccevevevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeree e e eteeeaeneas 41
LI o] T R B Y N DU =1 =Y o PSP 42
Tablo 42 Cinsiyete GOre DABIIM ......uei ittt et e s e e e s b e e s s sabee e e ssnbeeesennsenas 43
B Lol lo R e R e T AN 1 11 -1 PSP 44
Tablo 44 FAKUILE BilGIlEri ..eeeieeeieeieeiiieeeee ettt ettt et e e e s e e e s abe e e e s abee e e eabeeeeensenas 44
Tablo 45 Egitime iliskin Katilimci DeZerlendirMeleri.........ccccueeiveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e et eaeneas 45
I o] T R LR N DU =1 1= o PSP 46
Tablo 47 Cinsiyete GOre DABIIM .......ooo ittt et e e e e e e e e ae e e e e aba e e e e nbaeeeenneeeeeensenas 47
B o] (ol e e T N =1 11 = PSR 48
Tablo 49 FaKUILE BilGIlEri ...cceeeeeeeeeieee ettt et e et e e e e e e e e e abe e e s e nbae e e enneeeeennseeas 48
Tablo 50 Egitime iliskin Katilimci DegerlendirMeleri.........ccooueeviviieeiiieeieeeeeeeceeeeeeee e 49
B o] To T A L DU =1 =Y o SRR 50
Tablo 52 Cinsiyete GOre DABIIM .......oooc ittt e st e e e et e e e e ta e e e eabe e e e e abaeeeensaeeeeensenas 51
B Lo o B A £ I N =111 = PSR 52
Tablo 54 FAKUILE BilGIEri ...eeieeeieeieiiee ettt ettt e e e e e re e e e s abe e e e s nbaee e eareee e e nsenas 52
Tablo 56 Egitime iliskin Katilimci DeZerlendirMeleri..........ccceviveiereeeeieeeeeeeeeeeeseeee e eves v 53

5|Sayfa



Sekiller Listesi

Sekil 1 Katihmci Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi c.....coevvcveeeiicieee v eieee e 10
Sekil 2 Katilimci Akademik Personelin CinSiyeti.......ccuiiiiiciiiiiiciiie et 10
Sekil 3 Katilimci Akademik Personelin Yaslar ......ceioieeiieciieiiciiec ittt e e 11
Sekil 4 Katihmci Akademik Personelin Calistigl FakUlte/Birim........cccecvevieeiieeieeriee et 12
Sekil 5 Katilimci Akademik Personelin UnVanlars ......c..coeoeieeiieciiii e ee s ee e 15
Sekil 6 Katilmci Akademik Personelin CinSiyeti.......cccvieieciiiiiciiiee et 15
Sekil 7 Katihmci Akademik Personelin Yaslari .......ooocveeiicciiee ettt 16
Sekil 8 Katilimcilarin Calistigl FakUITe/Birim ........ccvieiiieeirieeeie ettt et e et eanes 17
Sekil 9 Katihmci Akademik Personelin UnNVanlars ..........oooccvieiieciiie ettt 20
Sekil 10 Katilimci Akademik Personelin CiNSIYELi ......cueeeeeciiieeieciiee ettt e et e et e e eare e e eanes 20
Sekil 11 KatilmCHarin Yag Arali8l ... eeee ettt ettt e e e et e e e eeate e e e sataee s entaeeeentaeeeeanes 21
Sekil 12 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim......ccceivevieiiieeiiesieecee e 22
Sekil 13 Katilimci Akademik Personelin UNVanIars .........ooccveeeieciieeiciiiee et esieeeesireee s e s saneee e 24
Sekil 14 Katilimci Akademik Personelin CiNSIYELi .....ccuveeieciieeieiiiie ettt e e e sre e e 25
Sekil 15 KatilmcHarin Yag AraliBl ... cueee ettt ettt e e st e e e e sate e e s ssata e e s snteeessneeeeesnnes 26
Sekil 16 Katilimci Akademik Personelin Calistigl Fakilte/Birim.......cccoveveeeiieeiieenieecee e 27
Sekil 17 Katihmci Akademik Personelin Unvanlaring Gore Dagilimi ......coccvveeiecieeeiecieeeseiieee e ecieee s 29
Sekil 18 Katilimci Akademik Personelin CiNSIYELi .....ccueiiieciiieiiciiiie ettt e s e 29
Sekil 19 Katilimci Akademik Personelin Yaslar! .......cccueeiiciiei ettt ettt eree e 30
Sekil 20 Katilimci Akademik Personelin Calistigl FakUlte/Birim........ccccooeieeiieeiieiecieeciee e 31
Sekil 21 Katilimci Akademik Personelin UnVanlar ..........cccueeiieciiiececiiee ettt eree e 33
Sekil 22 Katilimci Akademik Personelin CiNSIYELi ......c.uveeeecuiieeiciiiieccciiee ettt ectr e e evre e e e are e e 34
Sekil 23 Katilimci Akademik Personelin Yaslar! .......cccueeioeiieiicciiee ettt ree e 34
Sekil 24 Katilimci Akademik Personelin Calistigl Fakllte/Birim........ccceceieeiieciieeeceee e 35
SEKII 25 SINIT DUZEY i ceuuvrieiiiiieee ittt ettt ettt ete e e st e e e et e e e e ebteee e s btaeeesbtaeesabeeeeesassaeessastaeessnsseeessnnes 39
Sekil 26 CinsSiyete GOIre DABIlM ....ccc ettt e e e etee e e e ette e e e e eatr e e s ssataeeesntaeessseeeeeeanes 39
N e A A € T A =111 - o U PPPRNt 40
SEKIl 28 SINIT DUZEYIEI.eeeeivieee ettt e et e e e et e e e e sbt e e e e ebteeeesstaeeesstaeessnsseeesannes 43
Sekil 29 CinsSiyete GOIre DABIlM ....cci ettt e e et e e e et a e e e e eatr e e s sebtaeessntaeesssreeessanes 43
NS IR O N =111 - o RPNt 44
SEKII 3L SINIT DUZEYiccuuvreeeieiiiee ittt ettt ettt e et e e e et e e e e e tte e e e s bteeeesbtaeeesstaeeessteeeesassaeessastaeessnsseeesanes 47
Sekil 32 Cinsiyete GOIre DaBIlIM ... ...t e e e e e e e e e e st e e e e e e seeanbteaeeeeeeeeennreanaeens 47
e B R I € TV = 1 11 - T o S 48

6|]Sayfa



SEKIl 34 SINIT DUZEYiceuvreeeieiieee ittt ettt ettt e e ette e e e ette e e e e bt e e e e sbteeeesbtaeeeestaeeeasteeeesassaeessastaseesassneessnses 51

Sekil 35 CinSiyete GOIe DABIlM ....eic ettt e et e e e ete e e e et a e e e eeate e e e saataeeesntaeessnteeeesanes 51
NS IR T I N = 111 = o USRI 52

7|Sayfa




2020-2021 Akademik Yili Giiz Donemi Akademik Personel ve
Ogrencilere Yapilan Egitimlere Yonelik Degerlendirme Raporu

Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM), Universite’nin ilgili akademik ve idari
birimleri ile isbirligi icinde 6grenme ve 06gretimin iyilestiriimesine yonelik egitim, arastirma ve
degerlendirme faaliyetlerini ylrGtir. Bu kapsamda akademik personele, 6grencilere ve idari personele
yonelik cesitli egitim ve seminerler diizenlemektedir. Merkez verdigi tiim hizmetlerin, Universitenin
vizyonuna paralel, mesleki ve etik ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere acik bir bicimde 6grencilerin,

0gretim elemanlari ve idari personelin ihtiyaglarina uygun olmasina énem verir.

AKADEMIK PERSONELE YONELIK YAPILAN EGITIMLER

BOGEM, dgretim becerilerini gelistirmeyi isteyen 6gretim elemanlarina destek olmak ve bilgi vermek

amaciyla asagidaki faaliyetleri yurutir:

e Universiteye yeni katilan d6gretim elemanlarina yonelik egitici egitimleri diizenlemek,

e Ogretim elemanlarina yonelik 6grenciyle iletisim, 6lcme ve degerlendirme, 6gretimde
teknoloji kullanimi, 6gretim yontemleri gibi konularda seminerler sunmak,

e Ogrenme ve 6gretime iliskin cevrimici kaynaklarin yer aldigi sanal kiitiiphane ortami sunmak.
Bu dogrultuda, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihna iliskin hazirlik amaciyla “Uzaktan Ogretim
Yetkinlikleri Sertifika Programi” kapsaminda 06gretim elemanlarina yonelik olarak Tablo 1'de

gorilmekte olan sekiz ayri egitimi belirtilen tarihler arasinda ¢evrim ici olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 1 Akademik Personele Yénelik Verilen Egitimler

Akademik Personele Yonelik Verilen Egitmen
Egitim

Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi Dog. Dr. Filiz Kalelioglu 29 Eylal 2020

Uzaktan Ogretim Yaklasim ve Yontemleri 14.00-16.00

Dijital icerik Hazirlama ve Yayinlama Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy 30 Eylil 2020

Siiregleri: Etkili Sunu Hazirlama, YouTube 14.00-16.00

ve Bulut Depolama

H5P ile Etkilesimli Ogrenme Materyali Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan 1 Ekim 2020

Gelistirme Cetinkaya 14.00-16.00

Dijital Ortamda Etik ve Telif Haklar Dog. Dr. Ummiihan Avci 1 Ekim 2020
16.00-17.00

Uzaktan  Ogretimde  Olgme ve  Prof. Dr. Giray Berberoglu 2 Ekim 2020

Degerlendirme 14.00-15.00

Giivenli Sinav Web Tarayicisi: Safe Exam Ogr. Gor. Dr. Muhammed 2 Ekim 2020

Browser Yorulmaz 15.00-16.00

Baskent Universitesi Kiitiiphanesi Cigdem Koksal 27 Ekim 2020

Kaynaklarinin  Uzaktan Erisimi ve 13.30-15.00

Kullanimi

Uzaktan Egitim ve Kalite Siiregleri Prof. Dr. Buket Akkoyunlu 3 Kasim 2020
13.30-14.30

8|Sayfa



http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?did=87966&birim=581&menu_id=878892
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/upload/581/dosyalar/Kutuphane.jpg
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/upload/581/dosyalar/Kutuphane.jpg
http://bogem.baskent.edu.tr/kw/upload/581/dosyalar/Kutuphane.jpg

Akademik personele yonelik diizenlenmis olan egitici egitimleri Tablo 1'de yer almaktadir. 2020-2021
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihnda Covid-19 nedeniyle Hibrit Egitim Modeli uygulandigindan dolayi
O0gretim elemanlarina ozellikle derslerin baslama tarihlerinden 6nce olacak sekilde uzaktan egitim
siireci hakkinda gesitli egitimler verildigi gériilmektedir. Egitimler hem Baskent Universitesi biinyesinde
gérev yapmakta olan 6gretim elemanlari ve personel hem de Baskent Universitesi disinda gérev
yapmakta olan 6gretim elemani tarafindan yuruttilmistir. Verilen egitimler 60 dk.-90 dk. arasinda

olacak sekilde ¢evrim i¢i ortamlarda diizenlenmistir.

Yapilan Egitimlerin Degerlendirilmesi

29 Eylil 2020 ile 2 Ekim 2020 tarihleri arasinda Baskent Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan
akademik personele yonelik gerceklestirilen alti egitimin katihmcilarina ¢cevrim ici anketler uygulanarak
her bir egitime iliskin bilgiler elde edilmistir. Katihmcilara katildiklari egitimleri géz 6niinde
bulundurarak cevaplamalari gereken anket formlari gonderilmis, demografik bilgilerin ardindan 16
maddeden olusan degerlendirme anketini ¢cevrim ici olarak doldurmalari istenmistir. Katilimcilardan

I"

her bir madde icin “Cok yeterli; Yeterli; Yeterli Degil; Hic Yeterli Degil; Uygun Degil” seceneklerinden
birini seg¢meleri istenmistir. Ayrica anket formunun alt kismina katilimcilarin distncelerini
belirtebilecekleri bir agik u¢lu madde eklenerek egitimlere iliskin daha ayrintili bilgi elde etmek ve

katilimcilarin 6nerilerini almak amaglanmustir.

EGITIM 1: Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Uzaktan Ogretim Yaklasim ve Yéntemleri
29 Eyliil 2020 tarihinde gerceklestirilen “Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi Uzaktan, Uzaktan Ogretim
Yaklasim ve Yontemleri” egitimi sonunda, egitime katilan akademik personelden 10 kisi anketi

yanitlamistir.

Katihmcilarin Unvanlari

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 2 ve Sekil 1’de gorilmektedir.
Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim goérevlilerinin (n=4) bulundugu, ardindan doktora égretim Uyesi
(n=2) ve arastirma gorevlilerinin (n=2) egitime katildigi, son olarak en az katiimin ise profesér doktor

(n=1) ve dogent doktorlar (n=1) tarafindan oldugu gorilmektedir.

Tablo 2 Katiimci Akademik Personelin Unvanlari

Profesoér Doktor 1 %10
Docgent Doktor 1 %10
Dr. Ogr. Uyesi 2 %20
Ogretim Gérevlisi 4 %40
Arastirma Gorevlisi 2 %20
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Katilimcilarin Unvani

= Arastirma Gorevlisi = Ogretim Gorevlisi = Dr. Ogr. Uyesi

Dogent Doktor m Profesor Doktor

Sekil 1 Katiimci Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

“Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Uzaktan Ogretim Yaklasim ve Yontemleri” egitimine katilimin %40
oranla daha ¢ok 6gretim gorevlileri tarafindan oldugu, en az katilimin ise %10 oranla profesor ve dogent

unvanina sahip akademik personel tarafindan oldugu gorilmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo 3 ve
Sekil 2’de yer almaktadir. Tablo 3 ve Sekil 2 incelenirse yanitlayicilarin tamaminin kadin oldugu

gorilmektedir.

Tablo 3 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet f % \
Kadin 10 %100
Erkek - -

Katilimcilarin Cinsiyeti

= Kadin Erkek

Sekil 2 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti
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Egitime katilan akademik personellerin tamaminin kadin olurken, erkek katilimcilarin olmadigini

gostermektedir.

Katiimcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katilimci akademik personelin yaslarina iliskin bilgiler Tablo

4 ve Sekil 3'te yer almaktadir.

Tablo 4 Katiimci Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Aralig f %
20-29 - -
30-39 5 %50
40-49 3 %30
50-59 2 %20
+60 = =

Katilimci Akademik Personelin Yaslari

= 20-29 = 30-39 =40-49 50-59 = 60-69

Sekil 3 Katilimci Akademik Personelin Yaslari

Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %50’sinin 30-39 yas araliginda, %30’unun 40-49 yas araliginda,
%20’sinin ise 50-59 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Ankete 20-29 yas araliginda ve 60 yas ve

Ustlinde kimse katilmamistir.

Katilimcilarin Calistigi Fakiilte/Birim

Anketi yanitlayan akademik personelin galistigi fakulte/birim Tablo 5 ve Sekil 4’te yer almaktadir.
Katilimcilarin calistigi fakllte/birim sirayla en cok %30 oranla Saglik Bilimler Fakiiltesi (n=3), %20 oranla
Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Seramik Merkezi (n=2), ardindan %10’arlik katilimla
Hukuk Fakdltesi (n=1), Egitim Fakultesi (n=1), Devlet Konservatuari (n=1), Konya Saglik Hizmetleri MYO

(n=1) ve Sosyal Bilimler MYO (n=1) oldugu gorilmektedir.
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Tablo 5 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim

Cahgilan Fakiilte/Birim f %
GSTMF Seramik Merkezi 2 20%
Hukuk Fakiiltesi 1 10%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 30%
Egitim Fakiltesi 1 10%
Devlet Konservatuvari 1 10%
Konya Saglik Hizmetleri Meslek 1 10%
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek 1 10%
Yiiksekokulu

Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakilte

m Glzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi = Konya Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
= Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Fakdltesi
= Devlet Konservatuvari = Hukuk Fakdltesi

m Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sekil 4 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim

Egitimlerin cevrim igi olarak yuritilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuislerinden katilimi

arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakulte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Uzaktan Ogretim Yaklasim ve Yontemleri” egitimine iliskin
katihmcilarin sesin netlik diizeyi, gérinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen
orneklerin amaca yonelik olma diizeyi, sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi
egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi dilin anlasilabilirligi gibi c¢esitli konulardaki degerlendirmeleri

Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6 Egitime lliskin Katilimci Dederlendirmeleri

Egitime lliskin Katihimc Frekans (Yiizde)

Goriisleri Uygun Hig Yeterli Yeterli Yeterli Cok

Degil Degil Desgil Yeterli

Sesin Netlik Diizeyi - - 1(%10) 2 (%20) | 7 (%70)

Goriintii Kalitesi - - - 4 (%40) | 6 (%60)

Amacin  ihtiyac karsilama | - - - 2 (%20) | 8 (%80)

diizeyi

Anlatimin (ya da sunumun) - - - 1(%10) @ 9 (%90)

gorsel tasarimi

Sunumda ele alinan konu ve | - - - 1(%10) | 9(%90)

kavramlarin islenis bigimi

Kavramlara iliskin aciklamalar - - - 1(%10) @ 9 (%90)

Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - - - 1(%10) | 9(%90)

farkh alanlar igin uygulanabilir

[kullanilabilir olmasi

Orneklerin amaca yonelik olma - - - 1(%10) 9 (%90)

diizeyi

Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 1(%10) | 9(%90)

Kullanilan terminolojinin = - - - 1(%10) @ 9 (%90)

anlagsilabilirligi

Katilimcilarin  egitmenle olan | - - - 2 (%20) | 8(%80)

iletigimi

Sorulara  verilen vyanitlarin - - - 1(%10) @ 9 (%90)

niteligi

Verilen o6rneklerin alaniniza | - - - 2 (%20) | 8(%80)

adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaca ile o6rneklerin @ - - - 1(%10) | 9 (%90)

uyumu

Zaman kullanimi - - - 3(%30) | 7 (%70)

Egitmenin katihmcilarla = - - - 1(%10) | 9 (%90)

kurdugu iletisim

Katihmcilarin gergeklestirilen “Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Uzaktan Ogretim Yaklasim ve
Yontemleri” egitiminden oldukca memnun ayrildiklari goriilmektedir. Yalnizca egitim esnasindaki sesin
netlik diizeyini katilimcilarin %10’u (n=1) yeterli bulmamistir. Bu yaniti sadece 1 kisinin vermis olmasi
nedeniyle yetersizligin katilimcinin kendi internet baglantisi veya bilgisayar donanimindaki herhangi bir
aksakliktan kaynakli olabilecegi disinulmektedir. Yaritilen egitimi katilimcilarin her konuda “gok

yeterli” bulduklari gérilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar egitimden memnun ayrilmislardir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger gorusleri
sorulmustur. Katilimcilarin %40 (n=4) ilave goris belirtmislerdir. Gelen vyanitlar Tablo 7’de
gorilmektedir. Ek goris bildiren katilimcilarin tamami olumlu gériislerde bulunmustur. ilave olarak

egitimlerin devamli olmasi ve egitim sonunda katilim belgesi veya sertifika verilmesini 6nermislerdir.
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Tablo 7 Egitime lliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Gériis sayisi
Olumlu
Egitmene tesekkiir 4
Cevrim i¢ci olmasindan dolayi daha kolay katihm saglanmasi 2
Oneriler
Egitimlerin devamlari saglanmali 2
Katilim belgesi ve/veya sertifika olmali 1

Akademik personelin katilimiyla gerceklestirilmis olan, egitmen Dog. Dr. Filiz Kalelioglu’'nun vermis
oldugu “Uzaktan Egitimde Ders Tasarimi, Uzaktan Ogretim Yaklasim ve Yéntemleri” egitimi katilimcilar

tarafindan ylksek diizeyde yeterli bulunmus ve olumlu goriislerle degerlendirilmistir.

EGITIM-2: Dijital icerik Hazirlama ve Yayinlama Siiregleri: Etkili Sunu Hazirlama, YouTube

ve Bulut Depolama
30 Eyliil 2020 tarihinde gerceklestirilen “Dijital icerik Hazirlama ve Yayinlama Siiregleri: Etkili Sunu
Hazirlama, YouTube ve Bulut Depolama” egitimi sonunda, egitime katilan akademik personelden 101

kisi anketi yanitlamstir.

Katilimcilarin Unvanlari

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 8 ve Sekil 5’te gorilmektedir.
Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlilerinin (n=4) bulundugu, ardindan profesoér doktor (n=2),
doktora 6gretim lyesi (n=2) ve arastirma gorevlilerinin (n=2) egitime katildig1, son olarak en az katilmin

ise dogent doktor (n=1) ve dogent doktorlar (n=1) tarafindan oldugu gorilmektedir.

Tablo 8 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari

Unvan %

-
(=)

Profesor Doktor 2 %18
Docgent Doktor 1 %9

Dr. Ogr. Uyesi 2 %18
Ogretim Gorevlisi 4 %37
Aragtirma Gorevlisi 2 %18
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Katilimcilarin Unvanlari

S

= Profesdr Doktor  ® Dogent Doktor u Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Sekil 5 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari
Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo 9 ve

Sekil 6’da yer almaktadir. Tablo 9 incelenirse yanitlayicilarin tamaminin kadin oldugu goérilmektedir.

Tablo 9 Katiimci Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet f % |
Kadin 11 %100
Erkek - -

Katilimcilarin Cinsiyeti

= Kadin Erkek

Sekil 6 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti

Katilmci akademik personeli cinsiyeti incelendiginde erkek katilimcinin bulunmadigi, katilimcilarinin

tamaminin kadin oldugu gorilmektedir.
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Katihmcilarin Yasi

Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katilimci akademik personelin yaslarina iliskin bilgiler Tablo

10 ve Sekil 7’de yer almaktadir.

Tablo 10 Katilimcilarin Yas Araliklari

Yas Aralig f %
20-29 - -
30-39 5 %46
40-49 3 %27
50-59 3 %27
+60 - =

Katilimci Akademik Personelin
Yaslari

= 20-29 = 30-39 =40-49 =50-59

Sekil 7 Katiimci Akademik Personelin Yaslari

Egitime katilmis olan akademik personellerin yaslari incelendiginde 20-29 yas araliginda ve 60 ve Uzeri
yaslarda herhangi bir katilimci olmadigi gorilmektedir. Katihmcilarin %46’si (n=5) 30-39 yas araliginda
iken, %27’si (n=3) 40-49 yas araliginda ve %27’si (n=3) 50-59 yas araligindadir.

Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Anketi yanitlayan akademik personelin ¢alistigi fakulte/birim Tablo 11 ve Sekil 8’de yer almaktadir.
Katimcilarin galistigi fakllte/birim sirayla en ¢ok %28 oranla Saglik Bilimler Fakultesi (n=3), %18'lik
oranlarla Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi Seramik Merkezi (n=2) ve Egitim Fakdiltesi (n=2),
ardindan %9’arhk katihmla Hukuk Fakdltesi (n=1), Devlet Konservatuari (n=1), Konya Saglik Hizmetleri

MYO (n=1) ve Sosyal Bilimler MYO (n=1) oldugu gorilmektedir.

Tablo 11 Katilimcilarin Calistigi Faktlte/Birim

Cahsilan Fakiilte/Birim f %
GSTMF Seramik Merkezi 2 18%
Hukuk Fakiiltesi 1 9%
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Saglik Bilimleri Fakultesi 3 28%
Egitim Fakiltesi 2 18%
Devlet Konservatuvari 1 9%
Konya Saghk Hizmetleri Meslek | 1 9%
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek 1 9%
Yiksekokulu

Katihmcilarin Calistig1 Fakilte/Birim

B

= GSTMF Seramik Merkezi = Konya Saglik Hizmetleri MYO = Egitim Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi = Devlet Konservatuvari = Hukuk Fakdltesi

m Sosyal Bilimler MYO

Sekil 8 Katilimcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Egitimlerin cevrim igi olarak yuritilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampiislerinden katilimi

arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakulte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Dijital icerik Hazirlama ve Yayinlama Siiregleri: Etkili Sunu Hazirlama, YouTube ve Bulut Depolama”
egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik dizeyi, gorlntla kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira,
egitimde verilen orneklerin amaca yonelik olma dizeyi, sunumda ele alinan konu ve kavranislarin
islenis bicimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki

degerlendirmeleri Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 12 Egitime lliskin Katiimci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katihimc Frekans (Yiizde)

Goriisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - 1 (%9) 2 (%18) | 8(%73)
Goriintii Kalitesi - - 2 (%18) @ 9(%82)
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Amacin  ihtiyac karsilama | - - - 1 (%9) 10 (%91)
diizeyi

Anlatimin (ya da sunumun) - - - 2 (%18) @ 9 (%82)

gorsel tasarimi

Sunumda ele alinan konu ve - - - 1 (%9) 10 (%91)

kavramlarin islenis bigimi

Kavramlara iliskin aciklamalar - - - - 11
(%100)

Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - - - 1 (%9) 10 (%91)

farkh alanlar igin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi

Orneklerin amaca yonelik olma - - - 1 (%9) 10 (%91)

diizeyi

Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - - 11
(%100)

Kullanilan terminolojinin = - - - 2 (%18) @ 9 (%82)

anlagilabilirligi

Katilimcilarin  egitmenle olan | - - - - 11

iletigimi (%100)

Sorulara  verilen yanitlarin @ - - - - 11

niteligi (%100)

Verilen o6rneklerin alaniniza | - - - 2 (%18) | 9(%82)

adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile o6rneklerin | - - - 1 (%9) 10 (%91)

uyumu

Zaman kullanimi - - - - 11
(%100)

Egitmenin katihmcilarla = - - - - 11

kurdugu iletisim (%100)

Katilimcilarin gerceklestirilen “Dijital icerik Hazirlama ve Yayinlama Siiregleri: Etkili Sunu Hazirlama,
YouTube ve Bulut Depolama” egitiminden oldukga memnun ayrildiklari gérilmektedir. Yalnizca egitim
esnasindaki sesin netlik diizeyini katihmcilarin %9’u (n=1) yeterli bulmamistir. Bu yaniti sadece 1 kisinin
vermis olmasi nedeniyle vyetersizligin katihmcinin kendi internet baglantisi veya bilgisayar
donanimindaki herhangi bir aksakliktan kaynakli olabilecegi dusliniimektedir. Yiritilen egitimi
katilimcilarin her konuda “gok yeterli” bulduklari gérilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar egitimden
memnun ayrilmislardir. Egitim esnasindaki kavramlara iliskin aciklamalar, kullanilan dilin
anlasilabilirligi, katilimcilarin egitmenle olan iletisimi, sorulara verilen yanitlarin niteligi, zaman
kullanimi ve egitmenin katihmcilarla kurdugu iletisim konularinda katilimcilarin egitimi cok yeterli

bulduklarini belirtmislerdir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger gorusleri

sorulmustur. Katihmcilarin %28’i (n=3) ilave goriis belirtmislerdir. Gelen yanitlar Tablo 13’te
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gorilmektedir. Ek goris bildiren katilimcilarin tamami olumlu gériislerde bulunmustur. ilave olarak

egitimlerin devamli olmasi ve egitim sonunda katilim belgesi veya sertifika verilmesini 6nermislerdir.

Tablo 13 Egitime lliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Gériis sayisi
Olumliu
Egitmene tesekkiir 3
Cevrim i¢ci olmasindan dolay! daha kolay katihm saglanmasi 1
Oneriler
Egitimlerin devamlari saglanmali 1
Katilim belgesi ve/veya sertifika olmali 1

Akademik personelin katiimiyla gerceklestirilmis olan, egitmen Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy’un vermis
oldugu “Dijital icerik Hazirlama ve Yayinlama Siiregleri: Etkili Sunu Hazirlama, YouTube ve Bulut
Depolama” egitimi katihmcilar tarafindan yiksek diizeyde yeterli bulunmus ve olumlu goruslerle

degerlendirilmistir.

EGITIM-3: H5P ile Etkilesimli Ogrenme Materyali Gelistirme

1 Ekim 2020 tarihinde gerceklestirilen “H5P ile Etkilesimli Ogrenme Materyalleri Gelistirme” egitimi

sonunda, egitime katilan akademik personelden 8 kisi anketi yanitlamistir

Katilimcilarin Unvanlari

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 14 ve Sekil 9’da gorilmektedir.
Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim goérevlilerinin (n=3) bulundugu, ardindan doktora 6gretim lyesinin
(n=2) egitime katildigi, son olarak en az katilimin ise profesor doktor (n=1) ve dogent doktor (n=1) ve

arastirma gorevlisi (n=1) tarafindan oldugu gorilmektedir.

Tablo 14 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari

Profesor Doktor 1 %12
Dogent Doktor 1 %12
Dr. Ogr. Uyesi 2 %25
Ogretim Gorevlisi 3 %38
Aragtirma Gorevlisi 1 %12
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Katilimci Akademik Personelin Unvanlari

= Profesér Doktor = Dogent Doktor = Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Sekil 9 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari
Egitime katilimin %38 oranla daha ¢ok 6gretim gorevlileri tarafindan oldugu, en az katihmin ise %12
oranla profesor doktor, dogent doktor ve arastirma gorevlisi unvanina sahip akademik personel

tarafindan oldugu gorilmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo 15 ve
Sekil 10’da yer almaktadir. Tablo 15 ve Sekil 10 incelenirse yanitlayicilarin tamaminin kadin oldugu

gorilmektedir.

Tablo 15 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet f % |
Kadin 8 %100
Erkek - -

Katilimcilarin Cinsiyeti

= Kadin Erkek

Sekil 10 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti
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Egitime katilan akademik personellerin tamaminin kadin olurken, erkek katilimcilarin olmadigini

gostermektedir.

Katiimcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katilimci akademik personelin yaslarina iliskin bilgiler Tablo

16 ve Sekil 11’'de yer almaktadir.

Tablo 16 Katilimci Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Aralig f %
20-29 - -
30-39 4 %50
40-49 2 %25
50-59 2 %25
+60 = =

Katilimcilarin Yas Aralig

= 20-29 = 30-39 =40-49 50-59 =60

Sekil 11 Katilimcilarin Yas Araligi
Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %50’sinin 30-39 yas araliginda, %25’inin ise 40-49 yas araliginda,
%25’inin ise 50-59 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Ankete 20-29 yas arali§inda ve 60 yas ve

Ustlinde kimse katilmamustir.

Katilimcilarin Calistigi Fakiilte/Birim
Anketi yanitlayan akademik personelin ¢alistigl fakilte/birim Tablo 17 ve Sekil 12’de yer almaktadir.
Katilimcilarin ¢alistigi fakilte/birim sirayla en cok %38 oranla Saglik Bilimler Fakiiltesi (n=3), diger

fakiltelerden katimin %12 oranla esit oldugu gortlmektedir.
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Tablo 17 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakdlte/Birim

Cahgilan Fakiilte/Birim f %
GSTMF Seramik Merkezi 1 %12
Hukuk Fakiiltesi 1 %12
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 %38
Egitim Fakultesi 1 %12
Devlet Konservatuvari 1 %12
Konya Saglik Hizmetleri Meslek 1 %12
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek 1 %12
Yiiksekokulu

Katilmcilarin Cahstigi Fakilte/Birim

= GSTMF Seramik Merkezi = Konya Saglik Hizmetleri MYO = Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Hukuk Fakiiltesi m Egitim Fakiltesi = Sosyal Bilimler MYO

Sekil 12 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakdilte/Birim

Egitimlerin gevrim igi olarak yiritilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuislerinden katilimi

arttirmistir. Egitime hic¢ katilmamis olan fakulte/birimler oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“H5P ile Etkilesimli Ogrenme Materyalleri Gelistirme” egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik diizeyi,
gorinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma dizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bigimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandig

dilin anlasilabilirligi gibi ¢esitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18 Egitime liskin Katilimci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katihmc Frekans (Yiizde)
Goriisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok

Degil Degil Degil Yeterli

- - 1(%12) 2 (%25) | 5(%63)

\ Sesin Netlik Diizeyi
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Goriintli Kalitesi - - - 1(%12) @ 7 (%88)

Amacin  ihtiyac  karsilama | - - 2 (%25) 3(%37) | 3(%37)
diizeyi

Anlatimin (ya da sunumun) - - 1(%12) 4 (%51) | 3 (%37)
gorsel tasarimi

Sunumda ele alinan konu ve - - 1(%12) 4 (%51) | 3 (%37)
kavramlarin islenis bicimi

Kavramlara iligkin aciklamalar - - - 5(%63) @ 3(%37)
Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - - 2 (%25) 3(%37) | 3 (%37)

farkh alanlar igin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi

Orneklerin amaca yonelik olma - - 1(%12) 4 (%51) | 3(%37)
diizeyi

Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - 2 (%26) 3(%37) | 3(%37)
Kullanilan terminolojinin = - - 2 (%25) 3(%37) @ 3(%37)
anlagilabilirligi

Katihmcilarin  egitmenle olan | - - - 4 (%50) | 4 (%50)
iletigimi

Sorulara  verilen yanitlarin - - - 5(%63) @ 3(%37)
niteligi

Verilen o6rneklerin alaniniza | - - 3 (%37) 2 (%25) | 3(%37)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaca ile orneklerin @ - - 1(%12) 4 (%50) | 3 (%37)
uyumu

Zaman kullanimi - - - 2 (%25) | 6(%75)
Egitmenin katihmcilarla | - - - 2 (%25) | 6(%75)

kurdugu iletisim

Katiimcilarin gerceklestirilen “H5P ile Etkilesimli Ogrenme Materyalleri Gelistirme” egitiminden
¢ogunlukla yeterli ayrilmiglardir. Katihmcilar egitimin 6zellikle verilen 6rneklerin alanlarina adapte
edemediklerini belirterek egitimin igerigi hakkindaki bazi degerlendirmelerde yeterli degil segenegini

isaretlemislerdir.

Acik uglu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger gorusleri
sorulmustur. Katihmcilarin %37’si (n=3) ilave goéris belirtmislerdir. Gelen yanitlar Tablo 19’da

gorilmektedir.

Tablo 19 Egitime lliskin ilave Gériisler

Egitime lliskin ilave Gériisler Gériis sayisi
Olumlu

Egitmene tesekkdir 3
Goriisler

Katilimcinin teknik bilgisi eksikligi nedeniyle H5P uygulamasinin zor 2

olacagini diisiinmesi

Karmasik bulmasi 1
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Akademik personelin katilimiyla gergeklestirilmis olan, egitmen Dr. Ogr. Uyesi H. Hakan Cetinkaya’nin
vermis oldugu “H5P ile Etkilesimli Ogrenme Materyalleri Gelistirme” egitimi katilimcilar tarafindan

begenilmis olsa da katilimcilara egitim teknik agidan biraz karmasik ve uygulanmasi zor gelmistir.

EGITIM-4: Dijital Ortamda Etik ve Telif Haklari

29 Eylul 2020 tarihinde gergeklestirilen “Dijital Ortamda Etik ve Telif Haklari” egitimi sonunda, egitime

katilan akademik personelden 6 kisi anketi yanitlamistir.

Katihimcilarin Unvanlari

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 20 ve Sekil 13’te gorilmektedir.
Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlilerinin (n=4) bulundugu, ardindan doktora 6gretim Uyesi

(n=1) ve arastirma gorevlilerinin (n=1) egitime katildig1 gériilmektedir.

Tablo 20 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari

Unvan f %
Profesor Doktor - -
Dogent Doktor - -

Dr. Ogr. Uyesi 1 %17
Ogretim Gorevlisi 4 %66
Arastirma Gorevlisi 1 %17

Katilimci Akademik Personelin
Unvanlari

m Dr. Ogretim Uyesi = Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Sekil 13 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari

Egitimine katilimin %66 oranla daha ¢ok 6gretim gorevlileri tarafindan oldugu, diger katilimlarin ise

%17’ser oranla doktora Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi unvanina sahip akademik personel
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tarafindan oldugu goérilmektedir. Egitime profesdr doktor ve dogent doktor unvanina sahip kimsenin

katilmadigi gértulmektedir.

Katilimcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo 21 ve
Sekil 14’te yer almaktadir. Tablo 21 ve Sekil 14 incelenirse yanitlayicilarin tamaminin kadin oldugu

gorilmektedir.

Tablo 21 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet f %
Kadin 10 %100
Erkek - -

Katilimcilarin Cinsiyeti

= Kadin Erkek

Sekil 14 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti

Egitime katilan akademik personellerin tamaminin kadin olurken erkek katilimcilarin olmadigini

gorilmektedir.

Katilimcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katilimci akademik personelin yaslarina iliskin bilgiler Tablo

22 ve Sekil 15’'te yer almaktadir.

Tablo 22 Katilimci Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Aralig f % \
20-29 - -

30-39 3 %50

40-49 3 %50

50-59 - -

+60 = =

25| Sayfa




Katilimcilarin Yas Aralig

= 30-39 = 40-49

Sekil 15 Katiimcilarin Yas Araligi
Egitime katilhp anketi yanitlayanlarin %50’sinin 30-39 yas araliginda iken geriye kalan %50’sinin ise 40-
49 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Ankete 20-29 yas araliginda ve 50 yas ve Ustiinde kimse

katilmamustir.

Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakilte/birim Tablo 23 ve Sekil 16’da yer almaktadir.
Katilimcilarin ¢ahstigi fakilte/birim sirayla en gok %33 oranla Saglik Bilimler Fakultesi (n=2) ve GSTMF
Seramik Merkezidir (n=2). Ardindan %17 katilim oranlariyla Hukuk Fakultesi (n=1) ve Konya Saghk

Hizmetleri MYO (n=1) yer almaktadir.

Tablo 23 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakilte/Birim

Caligilan Fakiilte/Birim %

-+

GSTMF Seramik Merkezi 2 33%
Hukuk Fakiiltesi 1 17%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 33%
Konya Saglik Hizmetleri Meslek @1 17%
Yuksekokulu
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Cahisilan Fakulte/Birim

= GSTMF Seramik Merkezi = Saglik Bilimleri Fakiltesi

Hukuk Fakiiltesi Konya Saglik Hizmetleri MYO

Sekil 16 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakilte/Birim

Egitimlerin cevrim igi olarak yiritilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuislerinden katilimi

arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakulte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Uzaktan Ogretim Yaklasim ve Yéntemleri” egitimine iliskin
katilimcilarin sesin netlik diizeyi, goriinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen
Orneklerin amaca yonelik olma diizeyi, sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bigcimi gibi
egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri

Tablo 24’te yer almaktadir.

Tablo 24 Egitime lliskin Katilimci Dederlendirmeleri

Egitime iliskin Katihma Frekans (Yiizde)

Gordiisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok

Degil Degil Degil Yeterli

Sesin Netlik Diizeyi - - - - 6 (%100)

Goriintii Kalitesi - - - - 6 (%100)

Amacin  ihtiyac  karsilama | - - - - 6 (%100)

diizeyi

Anlatimin (ya da sunumun) - - - - 6 (%100)

gorsel tasarimi

Sunumda ele alinan konu ve | - - - - 6 (%100)

kavramlarin iglenis bigimi

Kavramlara iligkin agiklamalar - - - - 6 (%100)

Verilen o6rneklerin, kaynaklarin | - - - 1(%17) | 5(%83)

farkh alanlar igin uygulanabilir

/kullanilabilir olmasi

Orneklerin amaca yonelik olma - - - - 6 (%100)

diizeyi

Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - - 6 (%100)

Kullanilan terminolojinin = - - - - 6 (%100)

anlagilabilirligi
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Katilimcilarin  egitmenle olan | - - - - 6 (%100)
iletigimi

Sorulara  verilen yanitlarin - - - - 6 (%100)
niteligi

Verilen o6rneklerin alaniniza | - - - - 6 (%100)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile orneklerin - - - - 6 (%100)
uyumu

Zaman kullanimi - - - - 6 (%100)
Egitmenin katihmcilarla | - - - - 6 (%100)

kurdugu iletisim

Katimcilarin gerceklestirilen “Dijital Ortamda Etik ve Telif Haklari” egitiminden olduk¢ca memnun
ayrildiklari gérilmektedir. Yalnizca egitim esnasinda verilen 6rneklerin, kaynaklarin farkl alanlar igin
uygulanabilir /kullanilabilir olmasi 1 katilimci tarafindan “yeterli” bulunmustur. Bunun disinda
katilimcilarin  tamami ydriatilen egitimi her konuda yliksek diizeyde “gok yeterli” bulduklar

gorilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar egitimden son derece memnun ayrilmislardir.

Acik uclu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger gorisleri
sorulmustur. Katihmcilarin %33 (n=2) ilave goris belirtmiglerdir. Gelen gorislerin ikisi de egitimciye

tesekkir icermektedir.

EGITIM-5: Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme
2 Ekim 2020 tarihinde gergeklestirilen “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme” egitimi sonunda,

egitime katilan akademik personelden 8 kisi anketi yanitlamistir.

Katilimcilarin Unvanlari
Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 25 ve Sekil 17’de gortlmektedir.
Katilmcilar arasinda en ¢ok doktora 6gretim lyesi (n=3) ve 6gretim gorevlilerinin (n=3) bulundugu,

ardindan profesor doktor (n=1) ve arastirma gorevlilerinin (n=1) egitime gérilmektedir.

Tablo 25 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari

Unvan f % ‘
Profesor Doktor 1 %12

Docgent Doktor - -

Dr. Ogr. Uyesi 3 %38

Ogretim Gorevlisi 3 %38

Arastirma Gorevlisi 1 %12
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Katilimci Akademik Personelin Unvanlari

= Profesér Doktor = Dr. Ogretim Uyesi

m Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi

Sekil 17 Katilimcr Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi
“Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme” egitimine katilimin %38’er oranla daha ¢ok doktora
Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri tarafindan oldugu, en az katilimin ise %12’ser oranla profesor ve
arastirma gorevlisi unvanina sahip akademik personel tarafindan oldugu gorilmektedir. Egitime iliskin

diizenlenen ankete dogent doktor unvanina sahip kimsenin yanit vermedigi gorilmektedir.

Katihmcilarin Cinsiyeti
Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo 26 ve
Sekil 18’de yer almaktadir. Tablo 26 ve Sekil 18 incelenirse yanitlayicilarin %88 oranla kadin (n=7), %12

oranla erkek (n=1) oldugu gérilmektedir.

Tablo 26 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet f % \
Kadin 7 %88
Erkek 1 %12

Katilimcilarin Cinsiyeti

= Kadin = Erkek

Sekil 18 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti
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Katihmcilarin Yasi

Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katilimci akademik personelin yaslarina iliskin bilgiler Tablo

27 ve Sekil 19’da yer almaktadir.

Tablo 27 Katilimci Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Aralig f %
20-29 - -
30-39 3 %38
40-49 4 %50
50-59 1 %12
+60 - =

Katilimcilarin Yas Aralig

= 30-39 = 40-49 = 50-59

Sekil 19 Katilimci Akademik Personelin Yaslari

Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %50’sinin 40-49 yas araliginda, %38’inin 30-39 yas araliginda,
%12’sinin ise 50-59 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Ankete 20-29 yas araliginda ve 60 yas ve

Ustlinde kimse katilmamistir.

Katihmcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Anketi yanitlayan akademik personelin ¢alistigi fakilte/birim Tablo 28 ve Sekil 20’de yer almaktadir.
Katimcilarin galistigi fakilte/birim sirayla en gok %25’er oranla Saglik Bilimler Fakdiltesi (n=2), Egitim
Fakultesi (n=2), GSTMF Seramik Merkezi (n=2) katilirken, %12,5 oranla Hukuk Fakdltesi (n=1) ve Konya
Saglik Hizmetleri MYO (n=1) katilmistir.

Tablo 28 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakdlte/Birim

Caligilan Fakiilte/Birim %

-

GSTMF Seramik Merkezi 2 %25
Hukuk Fakiiltesi 1 %12,5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 %25
Egitim Fakiiltesi 2 %25
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Konya Saghk Hizmetleri Meslek 1 %12,5
Yuksekokulu

Calistig1 Fakilte/Birim

25%

= GSTMF Seramik Merkezi = Konya Saglik Hizmetleri MYO
Saglik Bilimleri Fakultesi Egitim Fakdlltesi

m Hukuk Fakultesi

Sekil 20 Katimci Akademik Personelin Calistigi Fakiilte/Birim

Egitimlerin cevrim igi olarak yiritilmis olmasi Baskent Universitesi’nin cesitli kampslerinden katilimi

arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakulte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi

“Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Uzaktan Ogretim Yaklasim ve Yéntemleri” egitimine iliskin
katilimcilarin sesin netlik diizeyi, gorlinti kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen
orneklerin amaca yonelik olma diizeyi, sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi
egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri

Tablo 29’da yer almaktadir.

Tablo 29 Egitime lliskin Katilimci Dederlendirmeleri

Egitime iliskin Katihma Frekans (Yiizde)
Gortiisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok

Degil Degil Degil Yeterli

Sesin Netlik Diizeyi - - 2 (%25) 2 (%25) 4 (%50)

Goriintii Kalitesi - - 1(%12,5) 1(%12,5) 6 (%75)

Amacin  ihtiyac  karsilama | - - 2 (%25) 2 (%25) 4 (%50)

dizeyi

Anlatimin (ya da sunumun) - - - 2 (%25) 6 (%75)

gorsel tasarimi

Sunumda ele alinan konu ve
kavramlarin iglenis bigimi
Kavramlara iligkin agiklamalar

4 (%50) | 4 (%50)

2(%25) 6 (%75)
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Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - - - 3(%37,5) | 5

farkh alanlar igin uygulanabilir (%62,5)
/kullanilabilir olmasi

Orneklerin amaca yonelik olma - - 1(%12,5) 2 (%25) 5
diizeyi (%62,5)
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - 2 (%25) 6 (%75)
Kullanilan terminolojinin = - - - 3(%37,5) 5
anlasilabilirligi (%62,5)
Katilimcilarin  egitmenle olan | - - 2 (%25) 1(%12,5) 5
iletigimi (%62,5)
Sorulara  verilen yanitlarin - - - 2 (%25) 6 (%75)
niteligi

Verilen o6rneklerin alaniniza | - - 1(%12,5) 3(%37,5) 4 (%50)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaca ile orneklerin @ - - 1(%12,5) 2 (%25) 5
uyumu (%62,5)
Zaman kullanimi - - - 2 (%25) 6 (%75)
Egitmenin katihmcilarla | - - - 2 (%25) 6 (%75)

kurdugu iletisim

Katimcilarin gergeklestirilen “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme” egitiminden genellikle
memnun ayrildiklari gorilmektedir. Katilimcilar en cok gorunti kalitisi, anlatimin gorsel tasarimi,
kavramlara iliskin agiklamalar, kullanilan dilin anlagilabilirligi, sorulara verilen yanitlarin niteligi, zaman
kullanimi ve egitmenin katilimcilarla kurdugu iletisimi “oldukga yeterli” bulmuslardir. Katilimcilarin
%25’i sesin netlik diizeyini, amacin ihtiyaci karsilama dizeyini, katiimcilarin egitmenle olan iletisimini
yeterli bulmamistir. Ancak genel anlamda degerlendirildiginde katilimcilarin ¢ogunlukla her konuda

verilen egitimi “oldukga yeterli” bulduklari gérilmektedir.

Acik uglu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger gorusleri
sorulmustur. Katimcilarin %25 (n=2) ilave gorls belirtmislerdir. Gelen gorislerin tamami egitmene

tesekkdir icermektedir.

Akademik personelin katilimiyla gerceklestirilmis olan, egitmen Prof. Dr. Giray Berberoglu’nun vermis
oldugu “Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme” egitimi katilimcilarin tamami tarafindan yeterli

bulunmus ve olumlu gorislerle degerlendirilmistir.

EGITIM-6: Givenli Sinav Web Tarayicisi: Safe Exam Browser

2 Ekim 2020 tarihinde gergeklestirilen “Givenli Sinav Web Tarayicisi: Safe Exam Browser” egitimi

sonunda, egitime katilan akademik personelden 5 kisi anketi yanitlamistir.
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Katihimcilarin Unvanlan

Egitime katilan akademik personelin unvanlarina iliskin bilgi Tablo 30 ve Sekil 21’de gortlmektedir.
Katilimcilar arasinda en ¢ok 6gretim gorevlilerinin (n=3) bulundugu, ardindan doktora 6gretim Uyesi

(n=1) ve arastirma gorevlilerinin (n=1) egitime katildigi1 gériilmektedir.

Tablo 30 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari

Unvan f % ‘
Profesor Doktor - -

Dogent Doktor -

Dr. Ogr. Uyesi 1 %20
Ogretim Gérevlisi 3 %60
Arastirma Gorevlisi 1 %20

Katilimcilarin Unvanlari

= Dr. Ogr. Uyesi = Ogretim Gorevlisi = Arastirma Gorevlisi

Sekil 21 Katilimci Akademik Personelin Unvanlari
Katihmcilarin Cinsiyeti

Egitime katilmis olan akademik personelden anketi yanitlayanlarin cinsiyetine iliskin bilgi Tablo 31 ve
Sekil 22’de yer almaktadir. Tablo 31 ve Sekil 22 incelenirse yanitlayicilarin tamaminin kadin oldugu

gorilmektedir.

Tablo 31 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti

Cinsiyet f % ‘
Kadin 5 %100
Erkek - -
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Katilimcilarin Cinsiyeti

= Kadin Erkek

Sekil 22 Katilimci Akademik Personelin Cinsiyeti

Egitime katilan akademik personellerin tamaminin kadin olurken, erkek katilimcilarin olmadigini

gostermektedir.

Katihmcilarin Yasi
Egitime katildiktan sonra anketi yanitlayan katilimci akademik personelin yaslarina iliskin bilgiler Tablo

32 ve Sekil 23’te yer almaktadir.

Tablo 32 Katilimci Akademik Personelin Yas Araligi

Yas Araligi f %
20-29 - -
30-39 2 %40
40-49 3 %60
50-59 - -
+60 = =

Katihmcilarin Yas Araligi

= 30-39 = 40-49

Sekil 23 Katilimci Akademik Personelin Yaslari
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Egitime katilip anketi yanitlayanlarin %60’inin 30-39 yas araliginda, %40’inin ise 40-49 yas araliginda

oldugu gorilmektedir. Ankete 20-29 yas araliginda ve 50 yas ve Ustlinde kimse katilmamustir.

Katilimcilarin Calistigi Fakdilte/Birim

Anketi yanitlayan akademik personelin calistigi fakilte/birim Tablo 33 ve Sekil 24’te yer almaktadir.
Katihmcilarin gahstigi fakllte/birim sirayla en g¢ok %40 oranla GSTMF Seramik Merkezi (n=2), %20
oranla Hukuk Fakdltesi (n=1), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (n=1), Konya Saglik Hizmetleri MYO (n=1) oldugu

goriulmektedir.

Tablo 33 Katilimci Akademik Personelin Calistigi Fakdilte/Birim

Cahgilan Fakiilte/Birim f %
GSTMF Seramik Merkezi 2 %40
Hukuk Fakiiltesi 1 %20
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 %20
Konya Saghk Hizmetleri Meslek | 1 %20
Yiksekokulu

Calistigi Fakulte/Birim

= GSTMF Seramik Merkezi = Konya Saglik Hizmetleri MYO

= Saglik Bilimleri Fakultesi Hukuk Fakiiltesi

Sekil 24 Katihmci Akademik Personelin Calistigi Fakdilte/Birim

Egitimlerin ¢evrim igi olarak yiritilmis olmasi Baskent Universitesi’nin gesitli kampuislerinden katilimi

arttirmistir. Egitime hig katilmamis olan fakilte/birimler oldugu dikkat cekmektedir.

Egitimin Degerlendirilmesi
“Uzaktan Ogretimde Ders Tasarimi, Uzaktan Ogretim Yaklasim ve Yontemleri” egitimine iliskin
katimcilarin sesin netlik diizeyi, gérintli kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen

orneklerin amaca yonelik olma diizeyi, sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi
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egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi dilin anlasilabilirligi gibi ¢esitli konulardaki degerlendirmeleri

Tablo 34’te yer almaktadir.

Tablo 34 Egitime lliskin Katilimci Dederlendirmeleri

Egitime iliskin Katihma Frekans (Yiizde)
Gorusleri Uygun Hig Yeterli Yeterli Yeterli Cok

Degil Degil Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - - 1 (%20) 1(%40) | 3 (%60)
Goriintii Kalitesi - - - 1(%20) @ 4 (%80)
Amacin  ihtiyac karsilama | - - - 1(%20) | 4 (%80)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) - - - - 5 (%100)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve | - - - - 5(%100)
kavramlarin islenis bicimi
Kavramlara iligkin aciklamalar - - - - 5 (%100)
Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - - - 1(%20) | 4 (%80)
farkh alanlar igin uygulanabilir
[kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma - - - 1(%20) @ 4 (%80)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - - - - 5 (%100)
Kullanilan terminolojinin = - - - - 5 (%100)
anlagsilabilirligi
Katilimcilarin  egitmenle olan | - - - - 5 (%100)
iletigimi
Sorulara  verilen vyanitlarin - - - - 5 (%100)
niteligi
Verilen o6rneklerin alaniniza | - - - - 5 (%100)
adapte edilebilme diizeyi
Egitimin amaci ile orneklerin - = = = 5 (%100)
uyumu
Zaman kullanimi - - - - 5 (%100)
Egitmenin katihmcilarla = - - - - 5 (%100)

kurdugu iletisim

Katihmcilarin gergeklestirilen “Glvenli Sinav Web Tarayicisi: Safe Exam Browser” egitiminden oldukca
memnun ayrildiklari gértlmektedir. Yalnizca egitim esnasindaki sesin netlik dizeyini katilimcilarin
%20’si (n=1) yeterli bulmamistir. Bu yaniti sadece 1 kisinin vermis olmasi nedeniyle yetersizligin
katihmcinin kendi internet baglantisi veya bilgisayar donanimindaki herhangi bir aksakliktan kaynakl
olabilecegi duslnllmektedir. Yuratilen egitimi katiimcilarin her konuda “gok yeterli” bulduklar

gorilmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar egitimden memnun ayrilmislardir.
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Acik uglu olarak katilimci akademik personele egitim hakkinda belirtmek istedikleri varsa diger gorisleri
sorulmustur. Katilimcilarin %40 (n=2) ilave goris belirtmislerdir. Gelen iki goériste egitmene tesekkir

icermektedir.

Akademik personelin katilimiyla gerceklestirilmis olan, egitmen Ogr. Gér. Dr. Muhammed Yorulmaz'in
vermis oldugu “Glvenli Sinav Web Tarayicisi: Safe Exam Browser” egitimi katihmcilar tarafindan yiiksek

diizeyde yeterli bulunmus ve olumlu goruslerle degerlendirilmistir.

OGRENCILERE YONELIK YAPILAN EGITIMLER

BOGEM, o6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, onlara akademik &zeliklerini
tanima, akademik hedeflerine ulasma, Universitede gerekli olan égrenme becerilerini gelistirme ve
basarilarini arttirma gibi konularda yardimci olur. Ogrencilere sunulan hizmet ve programlar asagida

listelenmigtir:

e Ogrencilere 6grenmelerini gelistirmeyi amaglayan 6grenme becerileri ve stratejileri, zaman

yonetimi, teknoloji kullanimi gibi konularda seminerler vermek,

e Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen cevrimici kaynaklarin yer aldigi sanal kiitiiphane

ortami sunmak.

Bu dogrultuda, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilina iliskin hazirlik amaciyla 6grencilere yonelik
olarak Tablo 35’te goriilmekte olan dort ayri egitim tabloda yer alan tarihler arasinda ¢evrim ici olarak

gerceklestirilmistir.

Tablo 35 Odrencilere Yénelik Egitim Takvimi

Ogrencilere Yonelik Verilen Egitim Egitmen

Uzaktan Egitimde  Ogrenme Dog. Dr. Filiz Kalelioglu 29 Eylal 2020
Stratejileri 10.00-11.00
Etkili Zaman Yonetimi ve Ogr. Gor. Dr. imgehan Ozkan 29 Eyliil 2020
Ertelememe Elglin 11.00-12.00
Uzaktan Ogretimde Yardima Dr. Ogr. Uyesi Halil Ersoy 30 Eyliil 2020
Teknolojiler: Bulut Depolama ve 10.00-11.00
Youtube

Baskent Universitesi Kiitiiphanesi Cigdem Koksal 30 Eylal 2020
Kaynaklarinin Uzaktan Erisimi ve 11.00-12.00
Kullanimi

Ogrencilere yénelik diizenlenmis olan egitimler Tablo 35’te yer almaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim

Yil Giz Yariyilinda Covid-19 nedeniyle Hibrit Egitim Modeli uygulandigindan dolayi 6grencilere 6zellikle
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derslerin baslama tarihlerinden 6nce olacak sekilde uzaktan egitim siireci hakkinda cesitli egitimler
verildigi gorilmektedir. Egitimler Baskent Universitesi biinyesinde gorev yapmakta olan &gretim
elemanlari ve personel tarafindan yurittlmustir. Verilen egitimler 1 saat olacak sekilde cevrim igci

ortamlarda diizenlenmistir.

Yapilan Egitimlerin Degerlendirilmesi

29 Eyliil 2020 ile 30 Eyliil 2020 tarihleri arasinda Baskent Universitesi 6gretim elemanlari ve personeli
tarafindan 6grencilere yonelik gerceklestirilen 4 egitimin katimcilarina cevrim ici anketler uygulanarak
her bir egitime iliskin bilgiler elde edilmistir. Katihmcilara katildiklari egitimleri géz 6nilinde
bulundurarak cevaplamalari gereken anket formlari gonderilmis, demografik bilgilerin ardindan 16
maddeden olusan degerlendirme anketini ¢cevrim ici olarak doldurmalari istenmistir. Katilimcilardan
her bir madde icin “Cok yeterli; Yeterli; Yeterli Degil; Hic Yeterli Degil; Uygun Degil” seceneklerinden
birini secmeleri istenmistir. Ayrica anket formunun alt kismina katiimcilarin distncelerini
belirtebilecekleri bir acik uclu madde eklenerek egitimlere iliskin daha ayrintili bilgi elde etmek ve

katilimcilarin 6nerilerini almak amaclanmustir.

EGITIM-1: Uzaktan Egitimde Ogrenme Stratejileri

29 Eyliil 2020 tarihinde gerceklestirilen “Uzaktan Egitimde Ogrenme Stratejileri” egitimi sonunda,

egitime katilan 6grencilerden 51 kisi anketi yanitlamistir.

Sinif Diizeyleri
Tablo 36 ve Sekil 25’te egitime katilip anketi yanitlayan 6grencilerin sinif diizeyleri hakkinda bilgiler yer
almaktadir.
Tablo 36 Sinif Diizeyleri
Sinif Diizeyleri f %

Hazirhik 8 %16

1. sinif 36 %70

2. sinif 1 %2

3. sinif 4 %8

4. sinif 2 %4
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Sinif Dlzeyi

m Hazirlk = 1. Sinif = 2. Sinif 3.Siif w4, Sinif

Sekil 25 Sinif Diizeyi
Sinif diizeyleri incelendiginde yanitlayicilarin en ¢ok %70 oranla 1. sinifa (n=36), ardindan %16 oranla
hazirliga (n=8), %8 oranla 3. sinifa (n=4), %4 oranla 4. sinifa (n=2), son olarak ise en az katilimin %2
oranla 1. sinifa (n=1) devam etmekte olan 6grenciler oldugu gorilmektedir. Katilim oranlarin sinif
diizeylerine goére bakildiginda Universiteye yeni baslamis olan 1. sinif ve hazirhk &grencilerinin

egitimlere daha cok katildigi goriilmektedir.

Cinsiyet
Katilimci 6grencilerin cinsiyetleri Tablo 37 ve Sekil 26’da yer almaktadir. Tablo 37 ve Sekil 26

incelendiginde katilimcilarin %75’inin kadin, geri kalan %25’inin ise erkek oldugu gorilmektedir.

Tablo 37 Cinsiyete Gére Dagilim

Cinsiyet f % |
Kadin 13 %75
Erkek 38 %25

Cinsiyet

= Kadin = Erkek

Sekil 26 Cinsiyete G6re Dagilim
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Yas
Anketi yanitlayan 6grencilerin yas araliklarina dair bilgiler Tablo 38 ve Sekil 27’de yer almaktadir.

Egitime katilip anketi yanitlayan 6grencilerin %80 oranla 17-20 yas araliginda oldugu gorilmektedir.

Tablo 38 Yas Araliklari

Yas f %

17-20 41 %80

21-24 9 %18

25-28 - -

29-33 - -

+34 1 %2
Yas Araliklar

2%

= 17-20 = 21-24 = 25-28 29-33 =34

Sekil 27 Yas Araliklar

Egitim Gérilen Fakiilte
Anketi yanitlayan 6grencilerin egitim gorduikleri fakilteler Tablo 39°da yer almaktadir. Tablo 39
incelendiginde en yiiksek katilimlarin Egitim Fakiiltesi (%17), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (%15) ve iktisadi

ve idari Bilimler Fakiiltesi (%13) oldugu gériilmektedir.

Tablo 39 Fakiilte Bilgileri
Fakiilte f %
Tip Fakiltesi 2 %4
GSTMF 3 %6
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 8 %15
Miihendislik Fakiiltesi 3 %6
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Eczacilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ticari Bilimler Fakiiltesi
Teknik Bilimler MYO
Kazan MYO

Sosyal Bilimler MYO
Saghk Hizmetleri MYO

Egitimin Degerlendirilmesi

R O W b

(o) B

%9
%6
%17
%2
%2
%8
%13
%2
%4
%2
%2
%4

“Uzaktan Egitimde Ogrenme Stratejileri” egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik diizeyi, gériinti
kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen orneklerin amaca yonelik olma dizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi

dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 40’ta yer almaktadir.

Tablo 40 Egitime lliskin Katiimci Dederlendirmeleri

Egitime iliskin Katihimc Frekans (Yiizde)

Goriisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Degil Yeterli

Sesin Netlik Diizeyi - 1 (%2) 3 (%6) 28 (%55) | 19 (%37)
Goriintii Kalitesi 1(%2) 3 (%6) 28 (%55) 19 (%37)
Amacin  ihtiyac  karsilama 2 (%4) 6 (%12) 26 (%51) | 17 (%33)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) 1(%2) 10 (%20) 23 (%45) 17 (%33)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve 1(%2) 9 (%18) 26 (%51) 15 (%29)
kavramlarin islenis bigimi
Kavramlara iligskin aciklamalar 1 (%2) 4 (%8) 31 (%61) 15 (%29)
Verilen o6rneklerin, kaynaklarin 2 (%4) 8 (%16) 28 (%55) | 13 (%25)
farkh alanlar igin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma 2 (%4) 2 (%4) 27 (%53) @ 20 (%39)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi 3 (%6) 2 (%4) 24 (%47) | 22 (%43)
Kullanilan terminolojinin 2 (%4) 4 (%8) 28 (%55) 17 (%33)

anlagsilabilirligi
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Katilimcilarin  egitmenle olan | - 4 (%8) 11 (%22) 21 (%41) | 15 (%29)

iletigimi

Sorulara  verilen yanitlarin @ - 5 (%10) 2 (%4) 26 (%51) 18 (%35)
niteligi

Verilen 6rneklerin alaniniza | - 4 (%8) 6 (%12) 27 (%53) | 14 (%27)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile o6rneklerin @ 1 (%2) 2 (%4) 3 (%6) 28 (%55) 17 (%33)
uyumu

Zaman kullanimi 1(%2) 1(%2) 7 (%14) 22 (%43) 20 (%39)
Egitmenin katihmcilarla | - 2 (%4) 8 (%16) 21 (%41) 20 (%39)

kurdugu iletisim

Katihmcilarin  gergeklestirilen  egitiminden genellikle memnun ayrildiklari  gérilmektedir.
Degerlendirilen her madde icin ¢ogunlukla verilen yanit “yeterli”dir. Bu dogrultuda katiimcilar

egitimden memnun ayrilmiglardir.

Ogrencilere yonlendirilen agik uglu soruya yalnizca 2 kisiden yanit gelmistir. Bu 2 yanittan biri
memnuniyet icerirken digeri siniflarin fazla kalabalik olmasi ve egitimcilerin internet baglantisinda

sikintilar oldugunu ifade etmistir.

EGITIM-2: Etkili Zaman Yénetimi ve Ertelememe
29 Eylul 2020 tarihinde gergeklestirilen “Etkili Zaman Yonetimi ve Ertelememe” egitimi sonunda,

egitime katilan 6grencilerden 25 kisi anketi yanitlamistir.

Sinif Diizeyleri
Tablo 41 ve Sekil 28’de egitime katilip anketi yanitlayan 6grencilerin sinif diizeyleri hakkinda bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 41 Sinif Diizeyleri

Sinif Diizeyleri f %
Hazirhk 5 %20
1. sinif 18 %72
2. sinif - -
3. sinif 2 %8
4. sinif - -
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Sinif Dlzeyi

8%

= Hazirlik = 1. Sinif = 2. Sinif = 3. Sinif m 4. Sinif

Sekil 28 Sinif Diizeyleri

Sinif diizeyleri incelendiginde yanitlayicilarin en ¢ok %72 oranla 1. sinifa (n=18), ardindan %20 oranla
hazirliga (n=5), son olarak %8 oranla 3. sinifa (n=2) devam etmekte olan 6grenciler oldugu
gorilmektedir. Katihm oranlarin sinif diizeylerine gére bakildiginda Universiteye yeni baslamis olan 1.

sinif ve hazirlik 6grencilerinin egitimlere daha cok katildig1 gérilmektedir.

Cinsiyet
Katilimci 6grencilerin cinsiyetleri Tablo 42 ve Sekil 29’da yer almaktadir. Tablo 42 ve Sekil 29

incelendiginde katilimcilarin %80’inin kadin, geri kalan %2’sinin ise erkek oldugu goérilmektedir.

Tablo 42 Cinsiyete Gére Dagilim

Cinsiyet f % \
Kadin 20 %80
Erkek 5 %20

Cinsiyet

= Kadin = Erkek

Sekil 29 Cinsiyete Gére Dagilim
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Yas
Anketi yanitlayan 6grencilerin yas araliklarina dair bilgiler Tablo 43 ve Sekil 30’da yer almaktadir.

Egitime katilip anketi yanitlayan 6grencilerin %84 oranla 17-20 yas araliginda oldugu gorilmektedir.

Tablo 43 Yas Araliklari

Yas Aralig f %

17-20 21 %84

21-24 3 %12

25-28 - -

29-33 - -

+34 1 %6
Yas Araliklar

4%

= 17-20 = 21-24 = 25-28 29-33 =34

Sekil 30 Yas Araliklar

Egitim Gérilen Fakiilte
Anketi yanitlayan 6grencilerin egitim gordikleri fakilteler Tablo 44’te yer almaktadir. Tablo 44
incelendiginde en yiksek katihmlarin Egitim Fakiltesi (%24), Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nden (%12)

oldugu gorulmektedir.

Tablo 44 Fakiilte Bilgileri
Fakiilte f %
Tip Fakiltesi 2 %8
GSTMF 1 %4
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 %12
Miihendislik Fakiiltesi 2 %8

44 |Sayfa




Eczacilik Fakiiltesi 2 %8
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 %8
Egitim Fakiiltesi 6 %24
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 %4
Hukuk Fakiiltesi 1 %4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 %8
Ticari Bilimler Fakiiltesi 1 %4
Sosyal Bilimler MYO 1 %4
Saglik Hizmetleri MYO 1 %4

Egitimin Degerlendirilmesi

“Uzaktan Egitimde Ogrenme Stratejileri” egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik diizeyi, gériinti
kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen orneklerin amaca yonelik olma dizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi

dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 45’de yer almaktadir.

Tablo 45 Egitime lliskin Katilimci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katiimc Frekans (Yiizde)
Gorusleri Uygun Hig Yeterli Yeterli Yeterli Cok

Degil Degil Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi - 1 (%4) - 13 (%52) 11 (%44)
Goriintii Kalitesi - 1 (%4) 1 (%4) 12 (%48) 11 (%44)
Amacin  ihtiyaa  karsilama | - 1 (%4) 2 (%8) 11 (%44) | 11 (%44)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) - 1 (%4) - 13 (%52) 11 (%44)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve - 1 (%4) 2 (%8) 11 (%44) 11 (%44)
kavramlarin iglenis bigimi
Kavramlara iligskin aciklamalar - 1 (%4) 1 (%4) 12 (%48) 11 (%44)
Verilen 6rneklerin, kaynaklarin | - 1 (%4) 3 (%12) 11 (%44) 10 (%40)
farkh alanlar icin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma - 1 (%4) 1 (%4) 12 (%48) 11 (%44)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - 2 (%8) - 11 (%44) 12 (%48)
Kullanilan terminolojinin = - 1 (%4) - 13 (%52) 11 (%44)
anlagsilabilirligi
Katihmcilarin  egitmenle olan | - 1 (%4) 2 (%8) 12 (%48) @ 10 (%40)
iletigimi
Sorulara verilen vyanitlarin - 1 (%4) 3(%12) 11 (%44) 10 (%40)
niteligi
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Verilen o6rneklerin alaniniza | - 1 (%4) 1 (%4) 13 (%52) | 10 (%40)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile o6rneklerin | - 1 (%4) 1 (%4) 11 (%44) 12 (%48)
uyumu

Zaman kullanimi - 1 (%4) 2 (%8) 12 (%48) 10 (%40)
Egitmenin katihmcilarla | - 1 (%4) 1 (%4) 11 (%44) 12 (%48)

kurdugu iletisim

Katihmcilarin  gergeklestirilen  egitiminden genellikle memnun ayrildiklari  gortlmektedir.
Degerlendirilen her madde icin ¢ogunlukla verilen yanit “yeterli” ve “gok yeterli”dir. Bu dogrultuda

katilimcilar egitimden memnun ayrilmislardir.

Ogrencilere yonlendirilen acik uglu soruya yalnizca 1 kisiden yanit gelmistir. Bu yanit ise ingilizce olarak

islenilen derslerde 6gretim elemanlarinin kendilerini iyi ifade edemediklerini dile getirmektedir.

EGITIM-3: Uzaktan Ogretimde Yardimci Teknolojiler: Bulut Depolama ve Youtube

29 Eyliil 2020 tarihinde gerceklestirilen “Uzaktan Ogretimde Yardimci Teknolojiler: Bulut Depolama ve

Youtube” egitimi sonunda, egitime katilan 6grencilerden 25 kisi anketi yanitlamistir.

Sinif Diizeyleri

Tablo 46 ve Sekil 31’de egitime katilip anketi yanitlayan 6grencilerin sinif diizeyleri hakkinda bilgiler yer

almaktadir.
Tablo 46 Sinif Diizeyleri
Sinif Diizeyleri f % ‘
Hazirhik 6 %24
1. sinif 17 %68
2. sinif - -
3. sinif 2 %8
4. sinif - -
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Sinif Dlzeyi

m Hazirhk = 1. Sinif = 2. Sinif 3.Siif =4, Sinif

Sekil 31 Sinif Diizeyi
Sinif diizeyleri incelendiginde yanitlayicilarin en ¢ok %68 oranla 1. sinifa (n=17), ardindan %24 oranla
hazirliga (n=6), %8 oranla 3. sinifa (n=2), devam etmekte olan 6grenciler oldugu goriilmektedir. Katilim
oranlarin sinif diizeylerine gére bakildiginda Universiteye yeni baslamis olan 1. sinif ve hazrlik
Ogrencilerinin egitimlere daha cok katildigi gorilmektedir. Ankete 2. sinif ve 4. sinifta 6grenim

gormekte olan hi¢ 6grenci katilmamustir.

Cinsiyet
Katilmci 6grencilerin cinsiyetleri Tablo 48 ve Sekil 32’de yer almaktadir. Tablo 48 ve Sekil 32

incelendiginde katimcilarin %76’inin kadin, geri kalan %24’(inlin ise erkek oldugu gérilmektedir.

Tablo 47 Cinsiyete Gére Dagilim

Cinsiyet f % |
Kadin 19 %76
Erkek 6 %24

Cinsiyet

= Kadin = Erkek

Sekil 32 Cinsiyete Gére Dagilim
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Yas
Anketi yanitlayan 6grencilerin yas araliklarina dair bilgiler Tablo 49 ve Sekil 33’te yer almaktadir.

Egitime katilip anketi yanitlayan 6grencilerin %88 oranla 17-20 yas araliginda oldugu gorilmektedir.

Tablo 48 Yas Araliklari

Yas Aralig f %

17-20 22 %88

21-24 2 %8

25-28 - -

29-33 - -

+34 1 %4
Yas Araliklar

4%

= 17-20 = 21-24 = 25-28 29-33 m34

Sekil 33 Yas Araliklar

Egitim Gérilen Fakiilte
Anketi yanitlayan 6grencilerin egitim gordikleri fakilteler Tablo 50’de yer almaktadir. Tablo 50
incelendiginde en yilksek katihmlarin Egitim Fakiltesi (%24), Saglk Bilimleri Fakiltesi'nden (%12)

oldugu gorulmektedir.

Tablo 49 Fakiilte Bilgileri
Fakiilte f %
Tip Fakiltesi 2 %8
GSTMF 1 %4
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 %12
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Mihendislik Fakiiltesi 2 %8
Eczacilik Fakiiltesi 2 %8
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 %8
Egitim Fakiiltesi 6 %24
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 %4
Hukuk Fakiiltesi 1 %4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 %8
Ticari Bilimler Fakiiltesi 1 %4
Sosyal Bilimler MYO 1 %4
Saglik Hizmetleri MYO 1 %4

Egitimin Degerlendirilmesi

“Uzaktan Egitimde Ogrenme Stratejileri” egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik diizeyi, gériinti
kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen orneklerin amaca yonelik olma dizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi

dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 51’de yer almaktadir.

Tablo 50 Egitime lliskin Katilimci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katiimc Frekans (Yiizde)

Goriisleri Uygun Hic Yeterli Yeterli Yeterli Cok
Degil Degil Degil Yeterli

Sesin Netlik Diizeyi - 1 (%4) - 10 (%40) @ 14 (%56)
Goriintii Kalitesi - 1 (%4) 1 (%4) 10 (%40) 13 (%52)
Amacin  ihtiyaa  kargilama | - 1 (%4) - 11 (%44) | 13 (%52)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) - 1 (%4) - 13 (%52) 11 (%44)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve - 1 (%4) 1 (%4) 12 (%48) 11 (%44)
kavramlarin iglenis bigimi
Kavramlara iligskin aciklamalar - 1 (%4) - 11 (%44) 13 (%52)
Verilen o6rneklerin, kaynaklarin | - 1 (%4) 1 (%4) 12 (%48) | 11 (%44)
farkh alanlar igin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma - 1 (%4) - 10 (%40) 14 (%56)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi - 1 (%4) - 9 (%36) | 15 (%60)
Kullanilan terminolojinin = - 1 (%4) 1 (%4) 10 (%40) 13 (%52)
anlagsilabilirligi
Katihmcilarin egitmenle olan | - 1 (%4) 1 (%4) 10 (%40) @ 13 (%52)
iletigimi
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Sorulara verilen vyanitlarin - 1 (%4) - 12 (%48) 12 (%48)
niteligi

Verilen o6rneklerin alaniniza | - 1 (%4) - 13 (%52) | 11 (%44)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile o6rneklerin | - 1 (%4) - 10 (%40) 14 (%56)
uyumu

Zaman kullanimi - 1 (%4) 2 (%8) 8 (%32) | 14 (%56)
Egitmenin katihmcilarla | - 1 (%4) - 11 (%44) 13 (%52)

kurdugu iletisim

Katihmcilarin  gergeklestirilen egitiminden genellikle memnun ayrildiklari  gortlmektedir.
Degerlendirilen her madde icin ¢ogunlukla verilen yanit “yeterli” ve “gok yeterli”dir. Bu dogrultuda

katilimcilar egitimden memnun ayrilmiglardir.

Ogrencilere yonlendirilen acik uglu soruya yalnizca 1 kisiden yanit gelmistir. Bu yanitta egitimin bilgi

verici oldugu belirtilmistir.

EGITIM-4: Baskent Universitesi Kiitiphanesi Kaynaklarinin Uzaktan Erisimi ve Kullanimi

29 Eyliil 2020 tarihinde gerceklestirilen “Baskent Universitesi Kitiiphanesi Kaynaklarinin Uzaktan

Erisimi ve Kullanim1” egitimi sonunda, egitime katilan 6grencilerden 22 kisi anketi yanitlamistir.

Sinif Diizeyleri

Tablo 51 ve Sekil 34’te egitime katilip anketi yanitlayan 6grencilerin sinif diizeyleri hakkinda bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 51 Sinif Diizeyleri

Sinif Diizeyleri f % ‘
Hazirhik 6 %27
1. sinif 14 %63
2. sinif - -
3. sinif 2 %10
4. sinif - -
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Sinif Diizeyi

= Hazirhk = 1. Sinif = 2. Sinif 3.Simif =4, Sinif

Sekil 34 Sinif Diizeyi
Sinif diizeyleri incelendiginde yanitlayicilarin en ¢ok %63 oranla 1. sinifa (n=14), ardindan %27 oranla
hazirliga (n=6), %10 oranla 3. sinifa (n=2) devam etmekte olan 6grenciler oldugu gérilmektedir. Katihm
oranlarin sinif diizeylerine gére bakildiginda Universiteye yeni baslamis olan 1. sinif ve hazrlik
ogrencilerinin egitimlere daha cok katildigi gorilmektedir. Ankete 2. sinif ve 4. sinifta 6grenim

gormekte olan hig 6grenci katilmamustir.

Cinsiyet
Katimci 6grencilerin cinsiyetleri Tablo 52 ve Sekil 35’de yer almaktadir. Tablo 52 ve Sekil 35

incelendiginde katilimcilarin %77’sinin kadin, geri kalan %23’ln(in ise erkek oldugu gorilmektedir.

Tablo 52 Cinsiyete Gére Dagilim

Cinsiyet f % \
Kadin 17 %77
Erkek 5 %23

Cinsiyet

m Kadin = Erkek

Sekil 35 Cinsiyete Gére Dagilim
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Yas
Anketi yanitlayan 6grencilerin yas araliklarina dair bilgiler Tablo 53 ve Sekil 36’da yer almaktadir.

Egitime katilip anketi yanitlayan 6grencilerin %88 oranla 17-20 yas araliginda oldugu gorilmektedir.

Tablo 53 Yas Araliklari

Yas Aralig f % ‘

17-20 19 %86

21-24 2 %9

25-28 - -

29-33 - -

+34 1 %5
Yas Aralig

®17-20 =21-24 = 25-28 =29-33 =34

Sekil 36 Yas Araliklari

Egitim Gériilen Fakiilte
Anketi yanitlayan 6grencilerin egitim gordikleri fakilteler Tablo 54’te yer almaktadir. Tablo 54

incelendiginde en yiiksek katihmlarin Egitim Fakultesi (%27) oldugu gorilmektedir.

Tablo 54 Fakiilte Bilgileri

Fakiilte f % ‘
Tip Fakiiltesi 1 %4
GSTMF 1 %4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 %9
Miihendislik Fakiltesi 2 %9
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Eczacilik Fakiiltesi 2 %9
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 %9
Egitim Fakiiltesi 6 %27
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 %4
Hukuk Fakiiltesi 1 %4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 %9
Ticari Bilimler Fakiiltesi 1 %4
Sosyal Bilimler MYO 1 %4
Saglik Hizmetleri MYO 1 %4

Egitimin Degerlendirilmesi

“Uzaktan Egitimde Ogrenme Stratejileri” egitimine iliskin katilimcilarin sesin netlik diizeyi, gériinti
kalitesi gibi teknik boyutlarin yani sira, egitimde verilen orneklerin amaca yonelik olma dizeyi,
sunumda ele alinan konu ve kavranislarin islenis bicimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi

dilin anlasilabilirligi gibi cesitli konulardaki degerlendirmeleri Tablo 51’de yer almaktadir.

Tablo 55 Egitime lliskin Katilimci Degerlendirmeleri

Egitime iliskin Katiimc Frekans (Yiizde)
Gorusleri Uygun Hig Yeterli Yeterli Yeterli Cok

Degil Degil Degil Yeterli
Sesin Netlik Diizeyi 1 (%5) - - 12 (%55) | 9 (%40)
Goriintii Kalitesi 1 (%5) - 1 (%5) 11 (%50) 9 (%40)
Amacin  ihtiyac  karsilama | 1 (%5) - 1 (%5) 11 (%50) | 9 (%40)
diizeyi
Anlatimin (ya da sunumun) 1 (%5) - 2 (%9) 10 (%46) 9 (%40)
gorsel tasarimi
Sunumda ele alinan konu ve 1 (%5) - 3 (%14) 11 (%50) | 7 (%31)
kavramlarin iglenis bigimi
Kavramlara iligskin aciklamalar 1 (%5) - 1 (%5) 12 (%55) 8 (%35)
Verilen o6rneklerin, kaynaklarin | 1 (%5) - 2 (%9) 12 (%55) | 7 (%31)
farkh alanlar icin uygulanabilir
/kullanilabilir olmasi
Orneklerin amaca yonelik olma 1 (%5) - 1 (%5) 12 (%55) 8 (%35)
diizeyi
Kullanilan dilin anlagilabilirligi 1 (%5) - 1 (%5) 12 (%55) | 8 (%35)
Kullanilan terminolojinin = 1 (%5) - 1 (%5) 12 (%55) 8 (%35)
anlagsilabilirligi
Katihmcilarin egitmenle olan | 1 (%5) - 3 (%14) 10 (%46) | 8 (%35)
iletigimi
Sorulara verilen yanitlarin 1 (%5) - 1 (%5) 11 (%50) 9 (%40)
niteligi
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Verilen o6rneklerin alaniniza | 1 (%5) - 1 (%5) 11 (%50) | 9 (%40)
adapte edilebilme diizeyi

Egitimin amaci ile o6rneklerin @ 1 (%5) - 1 (%5) 11 (%50) 9 (%40)
uyumu

Zaman kullanimi 1 (%5) 1 (%5) 1 (%5) 10 (%46) | 9 (%40)
Egitmenin katihmcilarla | 1 (%5) - 1 (%5) 12 (%55) 8 (%35)

kurdugu iletisim

Katihmcilarin  gergeklestirilen  egitiminden genellikle memnun ayrildiklari  gortlmektedir.
Degerlendirilen her madde icin ¢ogunlukla verilen yanit “yeterli” ve “gok yeterli”dir. Bu dogrultuda
katilimcilar egitimden memnun ayrilmislardir. Katihmcilardan 1 kisi tiim degerlendirmelere uygun degil

yaniti vermistir.

Ogrencilere ydnlendirilen agik uclu soruya yanit veren 6grenci yoktur.

iDARi PERSONELE YONELIK EGiTiM DEGERLENDIRMELERI

BOGEM 2020-2021 Giiz Dénemi icerisinde idari personele yénelik olarak Bilgisayar
Okuryazarligi (Cevrimici Egitim) ile Dogru ve Gizel Konusma olmak lzere toplamda 2 egitim
dizenlemistir. Bilgisayar Okuryazarligi egitimine 12 kisi, Dogru ve Glizel Konusma egitimine
ise 4 kisi olmak lizere toplamda 16 kisi katiim saglamistir. Egitimlere idari personelin yaninda

istekli olan akademik personel de katiimistir.

Ankete Katilim

Egitim Bilgisayar Okuryazarligi Dogru ve Guzel Konusma

Katilim Sayisi (Cevrimigi Egitim)
f (%) 1 (%8) 2 (%50)

Ankete katilim orani Dogru ve Glzel Konusma egitimi i¢in ylksek iken Bilgisayar Okuryazarhgi

icin oldukca dustktar.

Katilimcilarin Cinsiyetleri

Egitimlere katilip anketi yanitlayan personelin tamami kadindir.

Cinsiyet f(%) f(%)
Kadin 1 (%100) 2 (%100)
Erkek 0 0
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Katilimcilarin Yasi

Katilimcilarin yas araliklari incelendiginde 30-50 yas araliginda olduklari goriilmektedir.

Bilgisayar Okuryazarligi Dogru ve Guzel Konusma
(Cevrimigi Egitim)

Yas Araligi f(%) f(%)

20-29 0 0

30-39 0 2 (%100)

40-49 1(%100) 0

50-59 0 0

+60 0 0

Katiimcilarin Calistiklari Birim/Fakulte

Katilimcilarin galistiklari birimler arasinda yurtlar, hastane arsivi ve gida ve tarim hayvanciligi gelistirme

enstitlsi yer almaktadir.

Bilgisayar Dogru ve Guzel
Okuryazarhgi Konusma
(Cevrimigi Egitim)
Cahsilan Fakiilte/Birim f(%) f(%)
Yurtlar 0 1 (%50)
Baskent Universitesi hastanesi (Arsiv) 1 (%100) 0
Gida Tarim ve Hayvanciligi Gelistirme Enstitisi | O 1 (%50)

Egitimin Degerlendirilmesi

Egitime katilarak anketi yanitlayan katihmcilar sesin netlik dlizeyi, gériinti kalitesi gibi teknik boyutlarin
yani sira, egitimde verilen 6rneklerin amaca yonelik olma diizeyi, sunumda ele alinan konu ve
kavranislarin islenis bigimi gibi egitimin icerigi ve egitimcinin kullandigi dilin anlasilabilirligi konularinda

egitimleri yeterli ve ¢ok yeterli olarak degerlendirmislerdir.

SONUC

BOGEM akademik ile idari personel ve dgrencilere ydnelik olarak 2020-2021 Giiz Déneminde cesitle
egitimler diizenlemistir. Akademik personele yénelik Baskent Universitesi'nde dgretim iyesi olan
hocalar tarafindan 6 farkl egitim verilmistir. Egitimlere gogunlukla 6gretim gorevlisi unvanina sahip
bireyler katiimistir. Akademik personel genel anlamda gerceklestirilen egitimlerden memnundur. ilave
olarak egitimler sonunda sertifika veya katilim belgesi verilmesini istemektedirler. Ogrencilere yénelik
gerceklestirilmis olan 4 farkh egitim bulunmaktadir. Egitime genellikle 1. sinif veya hazirlik egitimi

almakta olan 6grenciler daha ¢ok katiimistir. Egitimlerin degerlendirilmesi sonucunda 6grencilerin
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egitimleri yeterli bulduklari gériilmektedir. idari personele yénelik 2 egitim diizenlenmistir. Egitim
sonucu ankete katihm orani distk olmakla birlikte, katilimcilarin egitimlerden memnun ayrildig

gorilmektedir.
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